“5°". PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 75680025/0001-82

LEI N° 1.186 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.
o LUCADU
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Letican 2952

: - Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
el Puss Ol Renda e o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Palmital-PR e dé outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei institui no 8mbito do Municipio de Paimital-Estado do Parana;

I - O Conselho Municipai do Trabaiho, Emprego e Renda - COMTER, com a finalidade de
estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
proponde as medidas necessarias para o desenvolvimento e gestdo do sistema pliblico de
emprego,

It - © Fundo Municipal do Trabalho - FMT, com a finalidade de destinar recursos para a gestéo
da Politica Municipal do Trabalho, Emprego & Renda, em consonancia com o Sistema
Nacionai de Emprego - SINE, nos termos das legislagdes vigentes.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER sera vinculado ao
érgéo responsavel pela execugdo da Politica do Trabatho, Emprego e Renda do Municipio.

§ 2° O Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Paimital - FMT sera fiscalizado pelo
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,

CAPITULO HI
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Secao |
Competéncia
Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER compete:

I - Aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologacéo do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

It - Acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, observando as diretrizes e normas emanadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e pelo 6rgéo federal résponsavel pela Politica do
Trabalho, Emprego e Renda;
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lil - Deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonincia a
Politica Estadual e Nacional:

IV - Apreciar e aprovar o Plano de AcBes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgéo
responsavel pela execugado da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
€ Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

Vi - Apreciar e aprovar o relatério de gestsio anual e a prestaca@o de contas anual do 6rgéo
responsavel pela execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VI! - Apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execugdo das agbes
relativas a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabaiho:

VIl - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus reflexos na
criagao de postos de trabalho;

IX - Participar da elaboragéo das politicas publicas de fomento e geracao de oportunidades de
emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, demais instancias
de formulag&o de politicas de trabalho e, especiaimente, de primeiro emprego, objetivando a
execucdo das agbes integradas de alocagdo de mio de obra, qualificagé@o profissional,
reciclagem de informagSes sobre o mercado de trabatho e programas de apolo a geragéo e

renda;

X - Articular com instituictes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com programas
de geracéo de empregos e renda para o jovem, visando a integracao das acdes;

X1 - Manter parcerias com entidades de formacao profissional, escolas publicas e privadas,
universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organiza¢fes
nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento de acdes de qualificacio profissional e

assisténcia técnica;

Xil - Promover e incentivar a modernizagdo das relagtes trabalhistas para a juventude,
inclusive nas questdes de seguranga e satde no trabaiho:

Xl - Promover a articulagéo do sistema ptblico de geragao de primeiro emprego com as
demais agdes de politicas ptiblicas para juventude nos ambitos municipal, estadual e federal;

XV - Sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de

trabalho, decorrentes das politicas plblicas e das inovages ecnoiegicas;
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XV - Acompanhar as agbes voltadas para a qualificacio de mio de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposicao de subsidios a formulacéo da politica
de formagao profissional;

XVI - Acompanhar e defiberar sobre a aplicacdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, em especial os oriundos do Fundo Municipal
do Trabalho, além de receber e analisar relatérios que poderio ser desenvolvidos com os
projetos por ele financiados;

XVII - Analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragao de emprego e
renda, qualificag&o profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio. bem como
o estabelecimento de diretivas ja em concomiténcia com aquelas assentadas pelo Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

XVIII - Realizar a promog#o e o intercambio de informagdes com outros conselhos municipais,
objetivando a integracéo e a obtengéo de dados orientadores para as suas agdes;

XIX - Atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responsavel pela Palitica do
Trabafho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018, que regulamenta a contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor
alternativas juridicas e socials para garantir os preceitos da legislagdo trabalhista no que
tange as condicdes de sallde e seguranca e exploracgdo do trabalho infantil:

XX - Propor intervengdes que auxiliem a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho;

XX| - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER;

XXIil - Provar o plano de aplicago e realizar trimestraimente o acompanhamento financeiro do
Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos disponibilizados para a
operacionalizag&o da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagéo
dos seus recursos.

Segao ll
Organizagdo e Funcionamento

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER é um érgéo
colegiado de carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER sera composto de no
minime 3 (TRES) e no maximo 8 (OITQ) membros titulares, /em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Podet Executivo.
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§ 2° Para cada titular havera um suplente pertencente a0 mesmo orgéo ou entidade.
§ 3° Cabera ao Poder Executivo indicar os seus representantes,

§ 4° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados pelas
respectivas organizagdes, observado o art. 3° da Lei Federal n°® 11.648, de 31 de marco de
2018.

§ 5° Os membros seréo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um periodo de quatro
anos, permitida a recondugéo.

§ 8° A fung&o de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
n&o sera remunerada, sendo considerado relevante servigo prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio,
entre as bancadas do Poder Executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato a duragdo de 2 (dois}, sendo vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, caberd ao colegiado eleger um novo Presidente
para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantido
0 sistema de rodizio e assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente até o final de

seu mandato.

§ 9° O Secretério do Conselho e seu substituto serfo designados para a respectiva fungéo,
dentre servidores do 6rgéo responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato
devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 10 O 6rgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, emprego e Renda
prestara todo o apoio técnico e adminisirativo, bem como o local e infraestrutura necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabatho, Emprego e Renda - COMTER elaborara seu
Regimento Interno, aprovado por maioria absoluta de seus membros, no prazo de maximo de
80 (noventa) dias, a contar da data de sua instalagéo.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criacéo de grupos tematicos pelo
tempo due o exigirem as necessidades administrativas, programatica, entre outras

CAPITULO NIl
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
Secao |
Disposigdo preliminar

Art. 5° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT & o instrumento de naturgza contabil com
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finalidade de destinar recursos para a gestdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda.

Segao ll
Dos Recursos

Art. 8° Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT:
i - Dotacao especifica consignada anualmente no orgamento municipal;

il - Os recursos provenienies do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme art. 11 da
Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018;

[l - Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados;
IV - Os saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - O superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Recursos oriundos de convénios firmados com érgéos e entidades de direito plblico e
privado, nacionais e estrangeiras;

VIl - Doagdes, auxilios e contribuigdes que the venham a ser destinados.

Paragrafo tGnico. Os recursos financeiros a que se refere o caput serao depositados em conta
especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancario oficial, e
movimentada pelo érgio responsavel pela Palitica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT serdo aplicados em:

| - Despesas com a organizagdo, implementagao, manutengéo, modernizacéo e gestao da
rede de atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE no Estado do Parang;

Il - Fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) Instruir o trabalhador a percep¢éo de seguro desemprego,
b) Conectar agentes produtivos para melhor aproveitamento da méo de obra;

¢) Cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades Sistema Nacional de Emprego - SINE;

d) Promover a certificagdo profissional por meio de parceriag.com instituicbes publicas ou
privadas; L /—\
/ .

!
@) Promover a orientagdo e a qualificagéo profissional; /

y.
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f) Prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situag&o analoga a de escravo;

g) Fomentar o empreendedorismo, geragio de trabalho, emprego e renda, 0 assessoramento
tecnico ao trabalho auténomo, auto gestionario ou associado;

h) Outras agbes a serem estabelecidas no Plano Municipal de AgGes e Servigos;

[l - Promogé&o de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o
crédito para a geragéo de trabalho, emprago e renda, e o microcrédito produtivo crientado;

IV - Assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo;

V - Programas e projetos especificos na area de trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - COMTER;

VI - Despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, exceto as de pessoal;

VIl - Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentag@o dos conselheiros para o
exercicio de suas fungées, assim como para as comissbes de trabaltho e conferéncias,

VIII - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - Reforma ampliacdo, aquisicdo ou locag@o de imoveis para prestacdo de servigos de
atendimento ac trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das acdes e servicos no 2mbito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabatho - FMT
para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

Secio lll
Da Administracdo

Art. 8° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera administrado pelo 6rgéo responsavel pela
execucao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda(eabe\ndo ao seu dirigente as
seguintes competéncias: ~

| - Exercer a fungéo de ordenador de despesa;
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li - Praticar todos os atos administrativos necessarios a execucio dos recursos do fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao geral;

[l - Autorizar a instauragéo e homologago de licitacdo, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos nos termos da legislagéo aplicdvel na matéria;

IV - Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - Autorizar a emiss&o de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

V1 - Encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER relatério
de execugéo das atividades semestralmente;

VIl - Submeter & apreciacéo e aprovagfio do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER, o relatério de gest&o anual e a prestacéo de contas anual;

Vil - Encaminhar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabatho - FMT aos
orgaéos competentes, nos prazos e na forma da legislagao pertinente;

IX - Exercer outras atividades relacionadas a administragio do Fundo Municipal do Trabalho -

FMT.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Fica garantido o mandatc dos membros do Conselho Municipal de Emprego e
Relagoes do Trabalho nomeados por decreto.

Paragrafo Unico. Apés o termino do mandato dos membros referidos no caput, dever3o ser
observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

Art. 10. Revoga-se a Lei n° 697 de 25 de Junho de 2008.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal d
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al-PR aos 15 dias do més de Setembro de 2021.
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