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LEI N° 1.079/2017

EMENTA: DISPOE SOBRE E PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL,
REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Palmital, Estado do Parana, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPI{TULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 1° - Esta lei faz adequacdes no Plano de Cargos e Salarios dos
servidores da Camara Municipal de Palmital, instituido pela Lei Municipal 36/2008 com
as alteracdes da Lei 33/2011, destinado a organizar 0s cargos de provimento efetivo,
fundamentado nos principios de qualificagéo profissional e desempenho com a finalidade

de assegurar a continuidade da agio administrativa e a eficiéncia no servigo publico

Art. 2° - Os Cargos de provimento efetivo, previstos nesta
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de\suas

atribuicdes ficam organizados em trés grupos ocupacionais.
I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

+ Abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de

atividade mental, exigidores de conhecimento tedrico e pratico de nivel académico.
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11 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

 Abrange as ocupagdes ligadas & preparagao, transferéncia,
sistematizacao e preservacio de papéis e outras atividades de ambito administrativo e

organizacional.
11T — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

« Compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos

préticos de trabalho, limitados a uma rotina predominantemente de esforgo fisico.

Art. 3° - O regime juridico inico que regera as relagoes de trabalho
dos Servidores do Poder Legislativo, sera o estatutdrio, instituido pela Lei Municipal n.”
14/1991.

Art. 4° - A Gratificacio por Tempo Integral e dedicagao Exclusiva
podera ser concedida a servidor do Legislativo designado para exercer fungoes em regime
de tempo integral e dedicagdo exclusiva equivalente 50% (cinquenta por cento) do

vencimento bésico, para os Grupos Ocupacionais Administrativo e Operacional.

Paragrafo Unico — A concessdo da Gratificagao instituida no caput
condiciona o servidor ao exercicio da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

independente da carga horaria originaria do concurso publico.

Art. 5° - Para o Grupo Ocupacional Profissional, fica inst uida
Verba de Representagao, inerente ao cargo, em percentual equivalente a 50% (cinquenta

por cento), do vencimento bésico.

Art. 6° - Os cargos de Provimento Efetivo, dentro dos Grupos

Ocupacionais, sao os constantes do Anexo I desta lei.

Art. 7° - A primeira investidura nos cargos de provimento efetivo,
previstos nesta lei, dependera de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas ou de

Provas e Titulos.
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Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e
providos em carreira.

Paragrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos e niveis de vencimentos, dispostas de acordo com a natureza técnica, profissional

e complexidade de suas atribuigbes, guar dando correlagio com a finalidade do Orgao.

Art. 9° - Para atender cargos de chefia que nao justifiquem a
criacio de cargos em comissdo fica instituido a Fungao Gratificada, e pelo seu exercicio
serd concedida ao funcionério, vantagem pecuniaria de acordo com o disposto no Anexo
1.

Pardgrafo Primeiro — A concessdo da Gratificagao instituida no
caput condiciona o servidor ao exercicio da carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, independente da carga hordria originaria do concurso publico.

Paragrafo Segundo — [2 expressamente vedado a incorporagdo da
Funcio Gratificada ao vencimento do servidor.

Art. 10 — Fica instituida a tabela de vencimentos, Anexo 11,

composta de 12 (doze) niveis, além do nivel inicial, com progressao constante,

determinando um piso e um teto salarial, cujos valores serdo atualizados meg

Resolucao do Poder Legislativo.

Paragrafo Primeiro — A Tabela de Vencimentos define, paxa o8

Grupos Ocupacionais, os seguintes percentuais interclasses:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

| l
DA CLASSE PARA A CLASSE %

(Classe A. Ensino Superior | Classe B. Pés Graduagao 10%
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Classe B. Pés Graduagao

Classe C. Mestrado

10%

GRUPO ACUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DA CLASSE

PARA A CLASSE

%

Classe A. Nivel Médio

Classe B. Ensino Superior

20%

Classe B. Ensino Superior

Classe C. Pos Graduagao

10%

GRUPO ACUPACIONAL OPERACIONAL

DA CLASSE PARA A CLASSE %
(Classe A. E. Fundamental | Classe B. Nivel Médio 10%

P
(asse B. Nivel Médio (lasse C. Ensino Superior | 10% ( \

Pardgrafo Segundo — O percentual interniveis esta definigo do

nivel Inicial para o Nivel 1, no percentual de 10%, para os demais intervalos, 3%.

Paragrafo Terceiro — O cargo de Auxiliar de Financas ja esta

contemplado com as Gratificagoes referentes a Grau de Escolaridade e Especializagbes

constantes da Lei Municipal 033/2011, que permanecem, por esta razéo, referido cargo

tera Classe Unica.

Paragrafo Quarto — A vacéncia deste cargo acarretara sua

extingao.
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Art. 11 — Todos os servidores ocupantes de Cargo de Provimento
Efetivo sdo filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 12 — Os servidores efetivos serdo enquadrados, nas tabelas de
vencimentos integrantes desta lei, observado o mesmo nivel em que se encontram

atualmente, observado ainda o grau de escolaridade, sem prejuizo dos avangos futuros.

I — O servidor devera permanecer dentro de cada nivel durante 3

(trés) anos completos, quando entao podera pleitear o enquadramento no nivel seguinte.

II — Servidor em estigio probatério permanecera no nivel inicial

enquanto niao completar o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

IIT — O avango do servidor, por tempo de servigo, ocorrera no
sentido horizontal, e, no sentido vertical, quando apresentar comprovante de

escolaridade correspondente a classe seguinte em que se encontra.

Art. 13 — Fica extinto o Cargo de Técnico em Contabilidade dentro
do Grupo Ocupacional Semiprofissional, e, como consequéncia, também extinto o Grupo

Ocupacional Semiprofissional.

Art. 14 — O Grupo Ocupacional Servigos Gerais fica alterado par
Grupo Ocupacional Operacional.

Art. 15 — Ficam criados, dentro do grupo ocupacional Profissional,

os seguintes cargos: Técnico Legislativo, Técnico de Controle e Contador.

Art. 16 — A descrigio sumaria, as tarefas tipicas e os requisitos
para investidura nos cargos serao definidos por resolucdo, apds aprovacgdo da presente

lei.

Art. 17 — Fica corrigido dispositivo constante do Art. 1° da Lei
Municipal 033/2011, onde se 1& “ao artigo 16 da lei 036/2011”, LEIA-SE “ao artigo 16 da
lei 036/2008”, com efeito retroativo ao inicio da sua vigéncia, para dar validade as

vantagens concedidas através daquela lei.
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Art. 18 — Fica revogada, na integra, a Lei 033/2011, permanecendo
validas, para todos os efeitos, as vantagens concedidas em fung¢ao daquele dispositivo
legal.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 19 - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Palmital, composta pelos Orgﬁos de Assessoramento Direto e pelo f)rgﬁo Auxiliar, passa

ser instituido por esta Lei.
1- Orgéos de Assessoramento Direto:
. Assessoria Juridica
o Assessoria Legislativa
I - Orgﬁo Auxiliar:
. Departamento Administrativo Financeiro

» /\ . ’ -~ . . .
Paragrafo Unico — Os 6rgaocs mencionados nos incisos

subordinam-se ao Presidente do Legislativo por autoridade integral.
Da Assessoria Juridica

Art. 20 - A Assessoria Juridica é o Orgao de Assessoramento do

Legislativo Municipal que tem por incumbéncia:
I - Coordenar a representacao politica e social do Presidente;

Il - Assistir o Presidente nas relagcdes com outros municipios,
entidades de classes, associacoes comunitarias e com os Orgados da Administracao

Piblica Municipal

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital -
Fone Fax: (42) 3657-1222



MUNICIPIO DE

PALMITAL

GESTAO 2017/2020
CNPJ-75.680.025/0001-82

I11 - Prestar assisténcia pessoal ao Presidente:;

IV - Fazer o expediente e administrar o edificio da sede do
Legislativo.

Da Assessoria Legislativa

Art. 21 - A Assessoria Legislativa é o Orgao de Assessoramento do

Legislativo Municipal que tem por incumbéncia:

I - Assessorar os Vereadores na execucdo de atividades

legislativas;

II — Reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse dos

Vereadores, assessorando-0s nas questoes que se fizerem necessarias;

111 — Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigoes

dos Vereadores;

IV - Auxiliar na execuc¢io de atividades administrativas dos

vereadores:
V - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades:

VI — Redigir, a pedido dos Vereadores, pronunciamentos a jerem

feitos em plenario:

VII - Informar os Vereadores sobre prazos e providéncias das

proposigdes em tramita¢do na Camara;
VIII - Cumprir as determinacdes do presidente e dos vereadores;

IX — Representar os vereadores no atendimento a comunidade,

quando solicitado;

X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle

imterno;
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Do Departamento Administrativo Financeiro

Art. 22 - Ao Departamento Administrativo Financeiro incumbe

executar as atividades relativas:

I - Ao recrutamento, a sele¢do, ao treinamento, aos controles

funcionais e as demais atividades de pessoal;
II - A padronizagio, a aquisicdo, guarda e distribuicao de material;

III - Ao tombamento, registro, recebimento, inventario, protecao e

conservagao dos bens moveis e imoveis;

IV — Ao controle de andamento e arquivamento definitivo dos
papéis da Camara Municipal e de outras entidades;

V — A preparagao de processos administrativos;

VI — Ao controle dos pagamentos, de valores langados em folha e
das compras efetuadas pela Camara Municipal;

Art. 23 - O Departamento de Administrativo Financeixo

compoe-se das seguintes divisdes subordinadas ao respectivo titular:
. Divisao de Pessoal, Financas e Contabilidade
. Setor de Servigos e Encargos Gerais

Art. 24 - A estrutura administrativa preconizada na presente lei
entrard em funcionamento gradualmente, na medida em que os érgdos que a compoe
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragdo da Camara

Municipal e as disponibilidades de recursos financeiros.

Parégrafo Unico — A implantagio dos érgdos sera feita através da

efetivacao das seguintes medidas:
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I — Provimento das respectivas chefias e instrugdes quanto a

competéncia do Orgao:

I1 — Dotacgdo de elementos humanos e materiais indispensaveis aos

gseus funcionamentos,

Art. 26 - Ficam criados os cargos de chefia, assessoramento e
direcdio, para lotagdo dentro desta estrutura administrativa conforme definido no anexo

IV da presente Lei.

Art. 26 - A remuneracao dos cargos de provimento em Comisséo

eaté definida, por simbolo, no Anexo V da presente Lei.

Art. 27 - O reajuste dos vencimentos dos cargos de provimento em

comissio ocorrerdo nas mesmas data e nos mesmos percentuais do reajuste concedido

aos cargos de provimento efetivo.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO [
Grupo Ocupacional N° de | Denominacio do Cargo de | Carga Horaria
Vagas Provimento Efetivo Semanal
01 Procurador Juridico 20 HORAS
I - Profissional
01 Contador 20 HORAS
01 Técnico Legislativo 40 HORAS
01 Técnico de Controle 40 HORAS
I1 - Administrativo 01 Secretario 40 HORAS
P
01 Auxiliar de Finangas 20 HORAS
01 Motorista 40 HORAS &
[T — Operacional
01 Zeladora 40 HORAS
01 Vigia 40 HORAS
|
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO I1
INTERNIVEIS 3%

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PROCURADOR JURIDICO — 20 HORAS SEMANAIS

1 2 3 4 5
NIVEL INICIAL
6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos
Classe A
4.100,00 4.510,00 4.645,30 4.784,66 4.928,20 5.076,04
E. Superior
Classe B N
4.920,00 5.412,00 5.574,36 5.741,59 5.913,84 6.091,45
P.
Graduacao
Classe C
5.412,00 5.953,20 6.131,80 6.315,75 6.505,22 6.700,38
Mestrado
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6 ) 8 9 10 11 12

21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 anos
5.228,33 5.385,18 5.546,73 5.713,13 5.884,53 6.061,06 6.242,89
6.273,99 6.462,21 6.656,08 6.855,76 7.061,43 7.273,28 7.491,47
6.901,39 7.108,43 7.321,69 7.541,34 7.767,68 8.000,60 8.240,62
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CARGO: CONTADOR - 20 HORAS SEMANAIS

1 2 3 4 b
NIVEL INICIAL
6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos

Classe A

4.100,00 4.510,00 4.645,30 4.784,66 4.928,20 5.076,04
E. Superior
Classe B

4.920,00 5.412,00 5.574,36 5.741,59 H.913,84 6.091,25
P.
Graduagao
Classe C

5.412,00 5.953,20 6.131,80 6.315,75 6.5056,22 6.700,38
Mestrado
6 7 8 9 10 11 12
21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 anos
5.228,33 5.385,18 5.046,73 5.713,13 5.884,563 6.061,06 6.242,89
6.273,99 6.462,21 6.656,08 6.855,76 7.061,43 7.273,28 7.491,47
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6.901,39 7.108,43 7.321,69 7.541,34 7.767,68 8.000,60 8.240,62
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO — 40 HORAS SEMANAIS
1 2 3 4 b
NIVEL INICIAL
6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos
Classe A
3.000,00 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00 3.714,18
K. Superior
Classe B
3.300,00 3.630,00 3.738,90 3.851,07 3.966,60 4.085,60
P.
Graduacao
Classe C
3.630,00 3.993,00 4.112,79 4.236,17 4.363,26 4,494,16
Mestrado
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6 7 8 9 10 11 12
21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 anos
3.825,60 3.940,37 4.058,58 4.180,34 4.305,75 4.434,92 4.567,97
4.208,16 4.334,41 4.464.,44 4.598,38 4.736,33 4.878,42 5.024,77
4.628,98 4.767,85 4.910,89 5.058,21 5.209,96 H.366,26 5.527,26
CARGO: TECNICO DE CONTROLE — 40 HORAS SEMANAIS

1 2 8 4
NIVEL INICIAL

6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos
Classe A

3.000,00 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00 3.714,18

E. Superior
Classe B 3.300,00 3.630,00 3.738,90 3.851,07 3.966,60 4.085,60
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P,
Graduagao
Classe C

3.630,00 3.993,00 4,112,79 4.236,17 4.363,26 4.494,16
Mestrado
6 7 8 9 10 11 12
21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 anos
3.825,60 3.940,37 4.058,58 4.180,34 4.3056,7H 4.434,92 4.567,97
4.208,16 4.334,41 4.464,44 4.598.,38 4.736,33 4.878,42 5.024,77
4.628 98 4.767,85 4.910,89 5.058,21 5.209,96 0.366,26 0.027,2
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: SECRETARIO — 40 HORAS SEMANAIS

1 2 3 4 5]
NIVEL INICIAL
6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos
Classe A
3.000,00 3.300,00 3.399,00 3.500,97 3.606,00 3.714,18
Nivel
Médio
Classe B
3.600,00 3.960,00 4.078,80 4.201,16 4.327,20 4.457,01
E. Superior
Clagse C
3.960,00 4.356,00 4.486,68 4.621,28 4.759,92 4.902,72
P.
Graduagao
6 7 8 9 10 11 12
21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 anos
3.825,60 3.940,37 4.058,58 4.180,34 4.305,75 4.434,92 4.567,97
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4.590,73 4,728,456 4.870,30 5.016,41 5.166,90 5.321,91 5.481,57
5.049,80 5.201,29 5.367,33 5.518,05 5.683,69 5.854,10 6.029,72
CARGO: AUXILIAR DE FINANCAS — 20 HORAS SEMANAIS

1 2 3 4 b
NIVEL INICIAL

6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos
("lasse A

2.800,00 3.080,00 3.172,40 3.267,67 3.365,60 3.466,57

(Unica)
6 7 8 9 10 11 12
21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 anos /
3.570,56 3.677,68 3.788,01 3.901,65 4.018,70 4.139,26 4.263,4
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CARGO: MOTORISTA — 40 HORAS SEMANAIS

1 2 3 4 b
NIVEL INICIAL
6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos
Classe A
2.200,00 2.420,00 2.492,60 2.567,38 2.644,40 2.723,73
Nivel
Médio
Classe B
2.640,00 2.904,00 2.991,12 3.080,85 3.173,28 3.268,48
E. Superior
Classe C
2.904,00 3.194,40 3.290,23 3.388,94 3.490,61 3.595,33
P
Graduacao
6 T 3 9 10 11 12 /
21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 ano
2.805,44 2.889.61 2.976,29 3.065,58 3.157,565 3.252,28 3.349,85
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3.366,53 3.467,563 3.571,556 3.678,70 3.789,06 3.902,73 4.019,82
3.703,19 3.814,28 3.928,71 4.046,57 4,167,97 4,293,01 4.421,80
CARGO: ZELADORA - 40 HORAS SEMANAIS

1 2 3 4 5]
NIVEL INICIAL
6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos
Classe A
1.100,00 1.210,00 1.246,30 1.283.69 1.322,20 1.361,87
Fundamental
Classe B
1.210,00 1.331,00 1.370,93 1.412,06 1.4564,42 1.498,05
Nivel Médio
Clagse C
1.331,00 1.464,10 1.508,02 1.553,26 1.599,86 1.647,86
E. Superior
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6 7 8 9 10 11 12

21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 36 anos 39 anos
1.402,72 1.444,80 1.488,15 1.532,79 1.578,78 1.626,14 1.674,92
1.542,99 1.589,28 1.636,96 1.686,07 1.736,656 1.788,75 1.842,42
1.697,29 1.748,21 1.800,66 1.854,68 1.910,32 1.967,63 2.026,66
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO DA FUNCAO VALOR R$
Profissional FG-1 2.000,00
Administrativo FG-2 1.500,00
Operacional FG-3 1.000,00

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO IV
N°DE VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO
01 Assessor Juridico CC1
01 Assessor Legislativo CC1 /

U

01 Diretor Administrativo e Financeiro CC2
01 Chefe da Divisdio de Pessoal, Financas e | CC3

Contabilidade
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01 Chefe de Setor de Servigos e Encargos Gerais CC4

CARGOS DE PRIVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO V

SIMBOLO VALOR MENSAL

cCl R$ 4.000,00

(007 R$ 3.000,00

cC3 R$ 1.850,00

CC4 R$ 1.450,00
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