LEI N° 037/2005

SUMULA: Dispde sobre a nova
estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de
Palmital e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Palmital é constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgéos Colegiados de Aconselhamento

1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento, o6rgao
coordenador de diversos colegiados sob a presidéncia do vice-prefeito;

2 - Comissbes Especiais vinculadas ao Conselho
Municipal de Desenvolvimento, articulada com os érgados da administragao direta;

3 - Conselho Municipal de Saude;

4 - Conselho Municipal de Educacao;

5 - Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento
do FUNDEF;

6 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

7 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

8 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

9 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

10 — Conselho Municipal de Segurancga de Palmital;

11 — Conselho Municipal de Educacéo.

Il - Orgéos de Assessoramento Direto
1 - Assessoria de Gabinete;
2 - Assessoria Juridica;
3 - Assessoria de Planejamento;
4 — Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

Il - Orgéos Auxiliares:

1 - Secretaria Municipal de Administragao;
2 - Secretaria Municipal de Financgas;



IV - Orgdos de Administracéo Especifica:

1 - Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comércio;

2 - Secretaria Municipal dos Transportes;

3 - Secretaria Municipal de Educacéo;

4 - Secretaria Municipal de Cultura e Esportes;

5 - Secretaria Municipal de Saude;

6 - Secretaria Municipal de Promogao Social;

7 - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

§ Primeiro - Os 6rgados colegiados vinculam-se ao Prefeito por
coordenacao.

§ Segundo - Os 6rgaos mencionados nos incisos I, Il e IV
subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Da Assessoria de Gabinete

Art. 2° - A Assessoria de Gabinete é o 6rgado de assessoramento
que tem por incumbéncia coordenar a representacédo politica e social do prefeito;
assistir o Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes, entidades de classe,
associagbes comunitarias e com os 6rgdos da administragdo publica municipal,
compete a este 6rgéo a coordenacgao da agenda;

Da Assessoria Juridica

Art. 3° - A Assessoria Juridica compete representar o Municipio
nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, receber citagdes,
emitir pareceres sobre questdes juridicas, minutas de contratos, editais de licitacéo,
processos licitatérios, convénios, auxilios e programas e outros atos juridicos;
Quando solicitada pela Secretaria de Administracao, elaborar minutas de atos
normativos tais como leis, decretos, portarias; proceder a cobranga amigavel ou
judicial da divida ativa; promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais; orientar
e preparar processos administrativos, prestar assessoramento juridico ao prefeito e
aos demais orgaos da prefeitura, fazer a revisdo em todos os atos da administragéo
visando a preservacgao da legalidade e demais principios constitucionais aplicaveis a
espécie;

Da Assessoria de Planejamento

Art. 4° - A Assessoria de Planejamento incumbe realizar estudos
e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal; Elaborar e



manter atualizado o sistema estatistico; coordenar as atividades relativas a
elaboracdo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio e
controlar a sua execugao; promover a atualizagao da legislagao municipal pertinente;
coordenar o processo de elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgamento Anual; elaborar e fiscalizar a programacéo financeira
e acompanhar a execucao do orcamento bem como elaborar a avaliagdo anual do
Plano Plurianual; estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo dos métodos
de trabalho dos orgaos da prefeitura; prestar assessoria aos 6rgdos da
municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle, organizacdo e
métodos; incumbe ainda a esta assessoria 0 acompanhamento e fiscalizagdo da
observagao dos indices da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ Unico: Enquanto ndo instalada a Assessoria de Planejamento,
as tarefas que |lhe sao atribuidas serao exercidas pela Secretaria de Administracao;

Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 5° - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
incumbe, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
visa a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores
municipais por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao das subvengdes e renuncia de receitas, e, em especial as seguintes
atribuicdes: Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a evolugdo dos programas de governo e dos
orcamentos do municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade
da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado,
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Comprovar a legitimidade dos
atos de gestéo; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a
inscricao de despesas em Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos
poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n.° 101/00; tomar as providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/00, para
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; efetuar o

controle da destinacido de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restrigées constitucionais e da LC 101/00; realizar todos os demais controles
resultantes da aplicacdo das normas legais vigentes, em especial, da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

Da Secretaria Municipal de Administracao



Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo incumbe
executar as atividades relativas ao recrutamento, a sele¢cdo e ao treinamento dos
servidores e também nos controles funcionais € nas demais atividades de pessoal; a
padronizagdao, a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; ao tombamento,
registro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens moveis, imoveis e
semoventes; ao recebimento, distribuicdo controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da prefeitura; ao assessoramento aos demais 6rgdos quanto
aos assuntos de administragdo geral e outras tarefas que |Ihe sejam atribuidas,
inclusive orientar a preparar processos administrativos, a elaboragao e controle de
todos os atos da administracdo tais como, Leis, Decretos, Portarias, Regimentos,
Normativas e publicacdo dos mesmos. Compete ainda a Secretaria de
Administracdo o arquivamento e conservacao de todos os documentos que tramitam
na Administracdo Municipal.

Art. 7° - A Secretaria de Administracao € constituida dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Recursos Humanos;

3 - Departamento de Material de Patriménio;

4 - Departamento de Compras e Licitagdes;

5 - Departamento de Servigos e Encargos Gerais;

Art. 8° - O servigco de alistamento militar, emissdo de Carteira de
Trabalho e ldentidade e outros que visem facilitar o atendimento da populagcéo do
municipio serdo subordinados diretamente a Secretaria Municipal de Administragao.

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgao incumbido
de exercer as atividades referentes ao langamento, arrecadacao e fiscalizacdo dos
tributos e demais rendas municipais, ao recebimento, pagamento, a guarda e
movimentagcdo de valores do Municipio; ao registro e controle contabil da
administragcado orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; compete ainda a
esta Secretaria a elaboracdo e publicacdo dentro dos prazos dos Relatérios
Resumidos da Execucdo Orcamentaria e Relatérios de Gestdo Fiscal; envio a
Tribunal de Contas, através dos meios que este dispuser dos relatorios e prestacoes
de contas

por ele exigidos, encaminhar a Secretaria do Tesouro Nacional, ao Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Fazenda, as informacgdes por estes determinadas
para consolidacdo das informacdes relativas a execucdo Orgamentaria.

Art. 10° - A Secretaria de Finangas compde-se dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Contabilidade;



3 - Departamento de Financas;
4 - Departamento de Cadastro, Tributagao e Fiscalizagao;

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comeércio incumbe prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;
promover programas educativos e de extensao rural integrado aos 6rgaos federais e
estaduais que atuam na area; o desempenho de atividades relativas ao incentivo, ao
desenvolvimento do municipio nos setores industrial, comercial e de prestacédo de
servicos e incentivo a exploragao turistica e ainda atuar, dentro dos limites de
competéncia municipal, como elemento regulador e fiscalizador do abastecimento da
populacao.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comeércio é constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao
respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Agricultura;
3 - Departamento de Pecuaria;
4 - Departamento de Industria;

5 - Departamento de Comércio;

Da Secretaria Municipal dos Transportes

Art. 13 - A Secretaria Municipal dos Transportes compete
distribuir e conservar a frota de veiculos e maquinas pertencentes ao municipio,
efetuar a construcao, restauracao e conservacao das estradas publicas municipais,
promover a reparagao e ou construcao de pontes, bueiros e pontilhdes nas estradas
municipais, executar a manutencdo de maquinas e equipamentos rodoviarios.

Art. 14 - A Secretaria Municipal dos Transportes &€ constituida
dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario

2 - Departamento Rodoviario Municipal,
3 - Departamento de Oficina Mecanica,;

Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacdo compete executar
as atividades relativas a educacao, relacionamento com os o6rgaos federais e
estaduais da area objetivando a execugao de programas educacionais; promover a
execugao e programas e campanhas educacionais; manter os servicos de
alimentagao escolar; coordenar e executar com eficiéncia o transporte escolar;



promover o aperfeicoamento continuo dos servidores vinculados ao quadro préprio
do magistério; definir as politicas municipais de educagdo bem como elaborar a
prestacado e contas ao Conselho de Acompanhamento do Fundef. Compete ainda a
esta Secretaria os levantamentos estatisticos que compordo o censo escolar e
desenvolver atividades continuas e permanentes de erradicagdo do analfabetismo,
desenvolver mecanismos que inibam a evasio escolar e promover campanhas de
matriculas visando uma educacgao de qualidade.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacao é constituida dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Ensino Fundamental;

3 - Departamento de Educacéao Infantil;

4 - Departamento de FUNDEF;

5 - Departamento de Execugao de Programas e Convénios;

Da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes compete
difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, proteger o patriménio
histérico e cultural do Municipio; promover e organizar festividades bem como
comemoragdes de datas importantes para o municipio; executar programas
recreativos e folcloricos; amparar e difundir a pratica esportiva no municipio;
superintender as atividades desportivas, estimulando apoio ao esporte escolar;
apoiar o desporto classista e comunitario, excluindo-se o desporto profissional;
promover atividades recreativas e desportivas juntamente com outros 6rgaos do
municipio junto a terceira idade.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes é
constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo
titular:

1 — Gabinete do Secretario;
2 — Departamento de Cultura;

3 - Departamento de Esportes;
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Saude incumbe manter os
servigos de assisténcia médico-odontoldgica no Municipio; fiscalizar o cumprimento
das posturas referentes ao poder de policia de higiene publica; manter convénios
com a Unido e o Estado para a execugcdo de campanhas e programas de saude
publica; compete ainda a esta Secretaria, efetuar informagdes mensais ao Ministério
da Saude com vistas a dar continuidade aos programas existentes bem como
habilitar-se em novos que venham a surgir; realizar programas de saude preventiva
junto a populagao.



Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saude é constituida do
seguinte Departamento diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Saude;

3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

4 — Departamento do Fundo Municipal de Saude.

5 — Departamento de Execucgéo de Programas e Convénios;

Da Secretaria Municipal de Promogéao Social

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Promocdo Social incumbe
promover o atendimento de pessoas carentes de recursos. Desenvolver atividades
qgue visem a assisténcia social do municipio tendo como foco principal as classes de
exclusdo econdbmica e social. Promover atividades que visem melhor qualidade de
vida a pessoas da terceira idade, promover agdes para atendimento a crianga e ao
adolescente.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Promocido Social é
constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo
titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Promocao Social;

3 - Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

4 - Departamento do Fundo Municipal dos Diretos da Crianga e
do Adolescente.

Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo incumbe
executar os servicos de fiscalizagdo mantidos ou concedidos pelo municipio;
executar

servigos de topografia; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; promover
a elaboragao de projetos e obras publicas; promover construgdo e a conservagao
dos proprios da municipalidade, executar os servicos de manutencdo de parques,
pracas e jardins publicos e arborizagdo; executar as atividades relativas a limpeza
urbana; administrar os cemitérios municipais; fiscalizar o cumprimento das posturas
municipais; manter os ervicos de iluminacao publica e dos prédios municipais.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo é
constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo
titular:

1 — Gabinete do Secretario;



2 - Departamento de Obras;
3 — Departamento de Urbanismo;

Dos Orgaos Colegiados de Aconselhamento

Art. 25 - Os Orgéos Colegiados de Aconselhamento constantes
da estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, regem-se por lei especifica e
regulamento proprio.

CAPITULO Il
Dos Principios Gerais da Delegacéao e Exercicio de Autoridade

Art. 26 - O Prefeito e os servidores dirigentes de 6rgéos de
primeiro escaldo, salvo hipoteses expressamente contempladas em Lei, deverao
permanecer livres de fungbes meramente executoérias e da pratica de atos relativos a
mecanica administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo das normas
estabelecidas.

§ Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao em qualquer caso dessas
autoridades , apenas se dara:

| - quando o assunto se relaciona com ato praticado diretamente
pela autoridade;

Il - quando se enquadrem simultaneamente na competéncia de
varios subordinados diretamente ao prefeito, ou de varios subordinados diretamente
ao Secretario Municipal, ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

[Il - quando incida ao mesmo tempo no campo das relacdes da
Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda
repercussao administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Art. 27 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades
superiores as fungdes de planejamento, orientacdo, coordenagao, controle e
supervisdo e com o fim de acelerar a tramitacido administrativa, serao observados no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros
principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo o assunto € decidido no nivel hierarquico mais baixo
possivel. Para isto:



a - as chefias imediatas, isto €, aquelas que se situam na
base da organizacdo devem receber a maior soma de poderes decisorios
principalmente em relagdo aos assuntos rotineiros,

b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acao deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a
informacéo se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por
uma operacao se liberem.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a
consideragao superior ou de outra autoridade.

Il - os contatos entre os 6rgdos da administragdo municipal,
para fins de instrugcdo de processos, far-se-do de 6rgaos para 6rgaos.

CAPITULO IV
Da Implantagdo da Estrutura

Art. 28 - a Estrutura Administrativa preconizada na presente Lei
entrara em funcionamento imediatamente apds a publicagdo da Lei para os 6rgaos
ja instalados e em funcionamento, para os demais, a implantagcdo de se dara
gradualmente, segundo as conveniéncias da administracéo e as disponibilidades de
recursos. ]

§ Unico - A implantacdo dos orgaos sera feita através da
efetivagcao das seguintes medidas;

| - Nomeagao dos Dirigentes face as novas denominacgoes;

Il - provimento das respectivas chefias e instrugdes quanto a
competéncia do 6rgao;

lIl - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis
ao seu funcionamento.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 29 - O Prefeito Municipal podera completar a estrutura
administrativa estabelecida nesta lei, criando, mediante Decreto, os 6rgaos de nivel
hierarquico inferior ao de Departamento e definindo as respectivas atribuicdes.

Art. 30 - Ficam criados os cargos de chefia, assessoramento e
diregdo, para lotacdo dentro desta estrutura administrativa conforme definido no
anexo | da presente Lei.



§ Unico - os cargos de provimento efetivo sdo criados em lei
prépria e especifica.

Art. 31 - Os Secretarios Municipais, também denominados
Agentes Politicos, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria em observancia ao
disposto no § 4° do artigo 39 da Constituicao Federal.

§ Primeiro - Ficam incluidos na forma de remuneracao definida
no caput deste artigo também os ocupantes dos 6rgaos de assessoramento direto.

§ Segundo - Fica garantido aos Agentes Politicos, excluidos
prefeito, vice-prefeito, vereadores e presidente da Camara, o pagamento de Décimo
Terceiro Salario e Férias com o respectivo adicional de 1/3.

Art. 32 - As nomeagdes para os cargos de chefia,
assessoramento e diregdo e as designagdes para as fungdes gratificadas
obedecerao aos seguintes critérios:

| - Os Secretarios Municipais e os dirigentes de igual nivel
hierarquico serao de livre escolha e nomeacgao do prefeito;

Il - os dirigentes de 6rgdos de nivel hierarquico inferior ao de
Secretario Municipal serdo nomeados ou designados pelo prefeito, por indicagado do
respectivo Secretario ou Assessor.

Art. 33 - Quando da reestruturagao do plano de cargos e salarios
do municipio, serao incluidos, naquela lei, os cargos de provimento em Comissao
instituidos por esta Lei.

Art. 34 - A remuneragdo dos Agentes Politicos definidos no
artigo 31 serao remunerados pelos valores definidos em Lei especifica, de iniciativa
da Camara Municipal, na forma prevista na Constituicao Federal.

Art. 35 - A observancia da nova Estrutura Administrativa, em
termos orcamentarios somente sera observada no orgcamento para o exercicio
financeiro de 2006.

Art. 36 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, uma
Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva - TIDE, de até 50% do valor
basico da remuneragdo aos ocupantes de cargos remunerados com os simbolos
CC-2a CC-4.

Art. 37 — As denominagdes dos Cargos em Comissdo de Chefe
de Divisdo e Chefe de Secao, serao criadas por ocasiao do eventual preenchimento
dos mesmos.

Art. 38 - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a
Lei Municipal 13/98, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.



Sala das sessbdes da Camara Municipal de Palmital, em 14 de
agosto de 2005

Damarci Caputo de Carvalho
Presidente

Lei 037/2005
Anexo |
Cargos de Provimento em Comissao

A) Agentes Politicos

QTAD DENOMINACAO SIMBOLO

E

01 Assessor de Gabinete CC-1
02 |Assessor Juridico CC-1
01 Coordenador do Controle Interno CC-1
01 |Assessor de Planejamento CC-1
01 Secretario Municipal de Administracao CC-1
01 Secretario Municipal de Financas CC-1
01 Secretario Municipal de Agricultura, Industria e Comércio CC-1
01 Secretario Municipal dos Transportes CC-1
01 Secretario Municipal de Educacéao CC-1
01 Secretario Municipal de Cultura e Esportes CC-1
01 Secretario Municipal de Saude CC-1
01 Secretario Municipal de Promocéo Social CC-1
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo CC-1

B) Demais Cargos em Comissao

ORGAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Administracao CC-2
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-2
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio CC-2
01 Diretor do Departamento de Compras e Licitacbes CC-2
01 Diretor Departamento de Servicos e Encargos Gerais CC-2
05 | Chefe de Diviséo CC-3
03 | Chefe de Secéao CC-4




ORGAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Financas CC-2
01 Diretor do Departamento Contabilidade CC-2
01 Diretor do Departamento Financas CC-2
01 Diretor do Departamento de Cadastro, Trib. e Fiscalizacao CC-2
05 |[Chefe de Divisdo CC-3
03 |Chefe de Secao CC-4
ORGAO SECRETARIA  MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
; INDUSTRIA/COMERCIO
QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Agric. Ind. Com. CC-2
01 Diretor do Departamento Agricultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Pecuaria CC-2
01 Diretor do Departamento de Industria CC-2
01 Diretor do Departamento de Comércio CC-2
03 |[Chefe de Divisao CC-3
02 |[Chefe de Secéao CC+4
ORGAO | SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Transportes CC-2
01 Diretor do Departamento Rodoviario Municipal CC-2
01 Diretor do Departamento de Oficina Mecanica CC-2
05 |[Chefe de Divisao CC-3
03 | Chefe de Secao CC+4
ORGAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Educacao CC-2




01 Diretor do Departamento Educacéao Infantil CC-2
01 Diretor do Departamento Ensino Fundamental CC-2
01 Diretor do Departamento de Fundef CC-2
01 Diretor do Departamento de Programas e Convénios CC-2
04 |Chefe de Divisdo CC-3
04 |Chefe de Secao CC-4
ORGAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Cultura e Esportes CC-2
01 Diretor do Departamento de Cultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Esportes CC-2
02 |Chefe de Divisao CC-3
02 |Chefe de Secao CC-4
ORGAO [ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude CC-2
01 Diretor do Departamento de Saude CC-2
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria CC-2
01 Diretor do Departamento do Fundo Municipal de Saude CC-2
01 Diretor do Depto de Execucdo de Programas e Convénios CC-2
04 |Chefe de Divisédo CC-3
02 |Chefe de Secao CC-4
ORGAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario Munic. Promocéo Social CC-2
01 Diretor do Departamento de Promocao Social CC-2
01 Diretor do Departamento do Fundo Mun. Assist. Social CC-2
01 Diretor do Departamento Fundo Mun. Dir. Crian. Adolesc. CC-2
04 |Chefe de Divisdo CC-3
04 |Chefe de Secao CC-4




ORGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

QTAD DENOMINACAO SIMBOLO
E
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Obras e Urbanismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Obras CC-2
01 Diretor do Departamento de Urbanismo CC-2
04 |Chefe de Divisédo CC-3
06 |Chefe de Secao CC-4
Damarci Caputo de Carvalho
Presidente
Lei 037/2005
Anexo |l
Fixagdo dos Valores
SIMBOLO VALORES
CC-1 1.500,00
CC-2 1.160,00
CC-3 800,00
CC+4 380,00

Damarci Caputo de Carvalho
Presidente
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