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sfiULA: Estebelece o sisteme de classificaglo
de cargos e define o Plano de Carrei-
re dos Servidores Piblicos do Nunicf-
pio.

A Cémera Nunicipel de Pelmital, Eetado do Pa=
rand, no wso de suae atribuigdes legeis, aproveu a seguinte Leis

Art, 12 - Esta Lei institul o sistemsa de clas
sificagfio de Cargos e define o Plano de Cerreira dos  Servidores
pdblicos éo Poeder Executive éo Muniefpic de Pelmitel.

Art, 22 - Para os efeitos desta Lei, conside-

ra~sel

CLASSE: Grupamento de Cargos da mesma nature=-
za, mesmo nivel de atribuigles, ativi
dades e responsabilidades,

GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de Classes que @i
gam respeito e atividades profissio-
nais correlatas ou afins quanto a ne=-
tureza dos respectivos +trabalhos ou
do ramo do conhecimente aplicado em
seu desempenho.

Art, 30 - A definigBo das atribuigbes das
Classes e respectivas condigfes de provimento, hebilitagles exigi
das e grau de escolaridede e de conhecimentos necescérics ao de-
sempenho das atividades do cargo, serto objeto de Decreto do Exe-
cutivo Municipel,

Art, 42 = O Sistema de Classificegfic de Car-
goe & o constente do Anexo I, seguido do Anexo II, que trata das
TABELAS DE VENCIMENTOS,.

Arte 58 - A Sistemdtica de Cargoe ore insti-!

segue a%a .
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tuida, atendendo & natureza, complexidade, e dificuldade das atri
buicSes, gréu de conhecimento, escolaridade e habilitacEo profis-
sionsl exigida eetéd estruturade em distintoe Grupos Ocupacionais,

conforme segue!

1 - Supervisfo e AdministragBo Superior
II - Administragfio Gersl
III - Obras e Servigos Gerais

IV - Magistério

V¥ - Saude e Promogfo Humana

Art, 62 - O Quadro de Pessoel expresso no Ane
x0 1, sera preenchido gradativamente, através da transposicSo dos
atuais ocupantes de Cargos e Fungdes do Executivo Municipel, res-
peitado o prinefpio da irredutibilidade de venvimentos,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Cergos de Provimento !
em Comiss8o o8o de livre nomeagBio e demiss@o por parte do Prefei-
to Muniecipel.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluidas as normas de pre
enchimento previstas no caput deste artigo e no pardgrafo onte- !
rior, o provimento de vages no Quedro de Pessosl serd efetuedo me
diante nomeagBo consequente & eprovag@io em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art, 72 - Poderfio ser slcangadas pela transpo
sic8o a que se refere o artigo anterior os servidores na seguinte
situacBo funcional:

I - Servidores que adquirirem estabilidede no
servigo Publico Municipal em decorréncia do diaposto no Artigo 19
do Ato das DisposigSes Constitucionais Traneitdrias da Constitui-
¢80 da Republica Federative do Brasil;

II - Servidores nomeasdos mediante aprovagéo em
Concurso Publico Reslizedo pelo Munic{pio, independentemente do °
Regime Jurfdico do vinculos

III - Servidores admitidos pelo Regime da Consg
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lidagEo des Leis do Trabalho enteriormente a 05 de outubro de '
19688, desde que respeitada a Legislagio & époce vigente no tocan-
te & edmissEo.

PARAGRAFO ONICO: A estebilidade no Servigo Pi
blico Municipal nfo sers extendido aos servidores cuja transposi-
¢Z0 tenha ocorride de acordo com o inciso III.

Art., 88 - Para efeito da transposicBio podera’
ser usado pelo Executivo Municipel como critério de enquedremento,
o tempo Ge servico efetivemente prestado =o Nunicfpio, ou outros’
critérios, desde que splicados uniformemente.

Art, 92 = Aps Servidores Municipais, enquanto
outre nfo seja definido, sera eplicado o Rezime da ConsolidagZo '
das Leis do Trabalho com os direitos e deveres a ele inerentes,

Art, 10 - S8o criadas as seguintes vantagens'
ou gratificagles, que poderfio ser concedidas =os servidores muni-
cipais independentemente de outras constentes do Parégrafo Segun-
do do Art. 39 de constituicBo da Republica Pederativa do Brasil:

I - Adicionsal por tempo de servigoj;

II - Gratificagfio de Fungéos
III - GratificagBo por tempo integral e dedica-
¢80 exclusivas
IV - Gratificagles de Negistério:
V - Gratificag@o per Instrugfio Superiors
VI - Gratificag@o de Produtividade.

PARAGRAFO UNICO: £ vedada atribuigio das ven-
tagens dos incisos I, II e IV a funcionérios ocupantes de Cargos'
em ComissBo, salvo se exergam Cargos de Provimento Efetive e sejam
designados parae Cerzos em Comiss&o,.

Art, 11 - A Tabela de Vencimentos constante °*
do Anexo II tem seus valoree fixados com base nos selérios vigen=
tes no mes de outubro de 1,990, podendo ser corrigida por dec
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do Executivo em perceniuai® nfo superiores mos dos reajustes do
Salério Minimo,

Art, 12 - O Adicional por Tempo de Servigo se
ré concedido so servidor ocupante de Cargo em Provimento Efetivo’
a razdo de 5% (cinco por cento) do seu vencimento bdsico para ca-
da 5 (cinco) anos de serviges efetivemente prestados eo Municfpio
de Palmitel, até o limite maximo de 307 (trinta por eanto).

Art. 13 - A GratificacBio de Pungiio podera ser
gtribuida pelo Executive Municipal a0 servidor ocupante de Cargo'
em Provimento efetive que desempenhe fungdes de chefia, essessors
mento ou supervisfio pers as queis nfo se justifique a crisgfo de'
Cargos ¢ Comissfo.

PARAGRAFPO UNICO: £ vedada a atribuigfio de Gra
tificacSo de FuncBo a funciondrio que exerga Cergo em ComissEo.

Art, 14 - A gratificac@io por Tempo Integral e
Dedicagfio Exclusiva poderd ser concedida a servidor municipal de-
signado para exercer fungdes em regime de tempo integral e dedica
gfio exclusiva, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do res-!
pective vencimento na forme & ser definida em resulementacSio.

Art, 15 - As GratificagGes de Magistério se-
réo concedidas mos ocupantes de cargos intesramtes do Grupo Ocupa
cional Megistério,

PARAGRAFO UNICO: Integrarfo o Grupo Ocupacio-
nel Megistério apenes os cargos diretamente relacionados 2o exer—
efcio de atividedes do Magistério Pablico Municipal, excluicas as
classes que desempenhem fungGes meramente administrativas ainda *
que terham lotagEo em estabelecimentos de ensino.

Art. 16 - As GretificacBes de lMagistgrio se-
réo as seguintes:
I - Gratificagéio de Escolaridadej
II - Gratificagfio de DiregEo

A

S88ULssvenee



fls, 05

'tﬁmnrn Municipal de Paimital

ESTADO DO PARANA
Rua Santos Dumont, s/n - Fone: (0427) 571426 - CEP 85270 Palmital - Pr.

Continuecfio da Lei n® 030/90

1II - GratificagSo pelo Exercicio de Segundo '
Turno:

Art. 17 - A Gratificagio de Escolaridade sera
atribuida acs servidores ocupantes de classes do Grupo Ocupacional
Magistério de acordo com o nivel de escolaridede, como seguos

SIMBOLO ESPECIFICAGXO VALOR (% Salar min)
E-=1 Primeiro Grau Incompleto -
E-2 Primeiro Grau Completo 15¢%
E-3 Segundo grau nio especifico em Megistério T0%
E-4 HabilitacBo a nivel Segundo Grem (magistério) 85%
E-5 Cursc Superior Iicenciatura Curta 120%
E~-6 Curso Superior Licenciatura Plena 140%

Art, 18 - A GratificagBio de Diregdo serd atri
buida & servidor designado para o exerc{cio de fungBes de direglo
de estabelecimento de ensino conforme segue:

- Detabelecimentos com até 5 turmes 20% sel, Min.
- Estabelecimento com 6 até 10 turmas 307% Sal. Min.
- Estabelecimento com mais dée 10 turmas 40% Sel, lin,

Art, 19 - O Exepcicio de atividades de liagie-
terio em segundo turno somente sers autorizedo mediante expressa‘
designacfio do Executivo Municipel, em carater excepcional, sem di
reito a estabilidade e efetivagBo na fungfio que exerce no segundo
turno.

Art, 20 = Pelo exercicio de segundo turno se-
ré atribuide una gretificeg8o sobre o vencimento, aseim considera
do o vencimento basico acrescido da gratificag@o de escoleridade,

couforme segues

SIKBOLO ESPECIFICACXO GRATIPICAQKO
E-1 Primeiro Greu Incompleto 35%
E=2 Primeiro Grau Completo 40%

E=3 Sezundo Grau nfo especifico em Magistério 704
E~4 Hebilitado a Nivel de Segundo Grau 904 M/
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E-5 Cur=so Supericr Licenciatura Curta 50%
E-6 Curso Superior Licenciatura Plena 90%

Art, 21 - A Punglo de Secretaria de Estebele-
cimento de Enmino Municipal ou Estadual, receberd o mesmo trate='
mento dos regentes de classe no que diz respeito a simbologia, ''
claseificaecBoee vantagens, desde que sejam oficialmente designa=-'
das atrevés de ato municipal ou estadusl publicedo em Didrio Ofi-
cial,

irt. 22 = A GratificagEo por Instrugéo Supe-'
rior seré comcedida & servidor do mmic:[pio formado er CGurso Uni-
versitdrio, em valor correspondente a 20% (vinte por cento) do

vencimentos

Art, 23 - A GratificagBo de produtividade se-
ré stribuida unicamente aoe ocupentes éas classes de kotorista e
Operador de Méguinas de acordo com & quantidede de dias efetivemen
te trsbalhados no més, até o limite meximo de 75% (setenta e cin-

co por cento) de vencimento.

Art, 24 - Premogfo é a elevagBo do sefvidor !
de um nivel pare outro dentro de mesme classe pelo criteério de me
recinento ou antiguidade, respeitedo o interstfcie minimo de exer
cicio dentro de cada nivel de 1 (um) ano.

Art, 25 = Acesso & o ingresso do fumcionério'
do nivel final de upa classe para o nivel inicial de outra, de es
celfio superior, pelos critirios de merecimento ou sntiguidede e 2
tendidos o8 requisitos de habilitecdio profissional e intersticio!
minimo de exercicio ée 1 (um) ano.

Art, 26 - 0 Executivo Municipal regulementara
o8 critérios pera promogiio e acesSs0.

Art, 27 = A Cargae Horaria dos servidores do
Municipio é aseim fixadas
1 - Grupo Ocupscional - Negistério — 20 horas semanaiss

SCSUCesensesse
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II - Grupo Ocupacional - Superv, e Administrag@o Superior
- Administragfo Geral
- Saude e Promoc&o Humsna — 40 horas !
semeneiss
III = Grupo Ocupacional - QObras e Servigos Gerais - 44 horas '
semenais, com excessfio dos integrantes da Classe Serven-
te 04 horas, que terfo jornada de 20 horas semenais,

Art. 28 - O Quadro ée Pessoal vigerte até es-
ta data ¢ conmeiderado em extingo,

Art. 29 - 0 Exccutive determinaré por Decreto
queis os cargos que devem ter lotagio especifica, foce as atribui
gBes tipicas de cada orgio.

Art, 30 - £ vedado o desvio de funcBo sendo !
responsebilizade & sutoridade que determinar a prestacfic de servi
¢os diferentec das etribuicdes propriass da classe ocupeda pelo !
servidor,

e 31 = £ assegurada o velidede dos concur-
sos realizedos pele sdministrecio respeitade a correlag@o entre !
cs cargos existentes enteriormente e os criados por esta Lei.

Art, 32 - Pera & ocupagfo dos Carzos em Comis
sfo de Conteder, Chefe do Servico de Savde e Bem Estar Sociel,
Chefe da Secreteria Nunicipel de EduecagBo e Cultura, Assescor Ju-
v{dico e Bngenheiro, serd exigido curso de nivel superior dentro!
da drec.

Art, 33 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagfio e produziré efeitos a partir de Ol de outubro de *
1.990.

Sale das SessGes da C8mers Municipel, aos de-
zenove dics do més de dezembro de mil novec e e novente,

DR. EDGAR RIBEIRO
- Prasidente -
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TEXC I

UADRO UNICC DE PESSOAL

I « GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISEO e ADMINISTRAGXO SUPERIOR
CARGOS EM COuMISSXO

NG RO DENQLINACO SERCL
o1 Secretirio Adminietrativo 0=0
o1 Contador C=1
o1 Kédico o/ 0-2
o1 Odontologo C=2
c1 Nédico Veterinério (-2
cl Assessor Juridico c~2
o1 Engenheiro -3
07 Chefee de Servige c-3
o1 Chefe Div. Cad, Trib, e Piscalizagfo c-4
01 Diretor &e Espories c=5
01 Chefe de Divisfo de Pessoal c=6
o1 Chefe de Divisgio de Tesouraria c=7
01\ cretirio da Junta de Servige Militer =7

AN - Mucutonp m .
1T - & OCUPACIONAL - NISTRACXO GERAL

CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO

NULRO DB VAGAS CLassE, QARRETRA/NIVEL

25 Auxiliar aéministrativo 03 a 08
03 Oficial Administrative 09 e 15
02 Assistente Administrativo 16 a 22
02 huxilier de Tributag@o 05 a 07
03 Fiscal 08 e 14
01 Fiscel Tributério 15 a 22
o1 Auxiliar de Tesoureiraria 13 a 22
o1 Auxiliar de Contebilidade 23 a 26
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0l Tecnico em Comtaebilidade 27 a 30
01 Tecnico em Administragéo 23 a 30
cl1 Tecnico em Tributagéo 23 a 30

III - GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
CARZOS DE PROVIMENTO EFBTIVO

JIRGERO D _YA042 SLATSE QARREIRANIVEY
170 Professor 02 o 04
0l Supervisor Educacional 10 & 15
01 Orientedor Educecionel 20 a 25

Obs, Os integrantes do Grupo Ocupecional Magistério, terfic & -
erescide no vencimente ac gratificegles de Magistério descritas '
no artigo 16.

IV - GRUPC OCUPACIONAL - OBRAS E SERVICOS GERAIS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

BULERO DE VAGAS SkASSE QARREIRACNIVEE

0 08 Zeladora 4 horas 01 & 01
20 Zeladorae 03 a 06
80 Servente 03 a 09
10 Auxiliar de Servigos Cerails 03 a 09
15 Viglas 03 a 09
02 Auxiliar de Operador de laguinas 03 a 08
0l Operador de Biritador 04 a 09
02 Borracheiro 03 2 09
02 Blaster 04 a 09
02 Pintor 06 a 11
25 lMotorista céall
03 Meio Oficiel de Servigos Gerals 10 & 11
02 Encarregado de Servigos 09 a 16
02 Eletricista Encanador 12 a 16
02 Carpinteire 12 a 16
o2 Pedreire 12 a 16
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ANEXOC I
oL Apontador 10 = 13
15 Operador de Meguinas 13 a 16
02 Mecénico 17 a 2C
0l Balceiro 03 a2 09

V = GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE E PROMOGXO HUNANA
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

NUKERQ DB YACAS CLASSE SARREIRA/FIVEL
oL Bioquimico 19 a 29
0l Assistente Social 12 a 16
2 rédice 27 e 30
05 Atendente de Saide 03 a 08
c1 Enfermeira 18 a 22
05 Auxiliar de Enfermagen 03 a 08
03 Agsente de Saude 23 a 27
o1 Veterindrio 27 e 30

Palnmital, 19 de degembro de 1,990

\

/ML«%
DRes EDGAR RIBIIRO

- Presidente -~
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ANEXD II
DABELA DE VENGTD{ENTOS

A - CARGOS EM_cowIssXo
SEmm=s=pz=ss=mssSs===

smo RETERACR0 (10/90)
=0 90,000,00
C=-1 T04400,00
g=2 64,300,00
0-3 50.300,00
C—4 35.500,00
C=5 28,900,00
-6 25.200,00
o-7 16,300,00
o 15.000,00
=3 12,800,00

SEERRLS TALLE
F-l 10,00C,00
P2 74000400
F=3 5.000,00
Fed 3.600,00
s 24500400
F~6 1.80¢,00
F-7 1.000,00

C - CARGOS DE_FROVIVINTO EFETIVO
B e e e

HVEL  £372. BIVEL JALGR
oL 44340400 16 20,000,00
02 64426400 17 22,500,00
03 8.680,00 18 25,700,00
04 84850,00 19 28,000,00
05 3.650,00 20 30,000,00
06 10, 350,00 21 34,000,00
07 10,800,00 22 37.500,00

BeSUBewn s
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ANEXO 1T
NIVEL L370] NIVEL YAICR
08 11,250,00 23 41,100,00
09 12,000,400 24 44,500,00
10 12,900,00 25 50,000,400
3 14,000,00 26 55,000,00
12 15,300,00 27 60,000,400
13 16.300,00 28 654000400
14 17.250,00 29 704000400
15 1.8,200,00 30 75 4000,00

TommInmTmoT s =T

Palmital, 19 de dezembro de 1,990,

s it

DR+ EDGAR RIBEIRO

- Presidente =



