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LEI Ne 028/90

sOlMULAs Estabelece o cistema de classifica-
¢80 de cargos e define ¢ Plano de '
Carreira dos Servidores Publicos do

Municipio,

A Cémera Municipel de Palmitel, Estado do Pa
rend, no uso de suas atribuigdes legeis, aprovou a seguinte Lei:

Art, 12 - Esta Lei institui o sistema de
Classificag8o de Cargos e define o FPlano de Carreira dos Servido
res Publicos do Poder Executive do Municipio de Palmital.

Art, 29 - Para oe efeitos desta Lei, coneide

re~ses

CLASSEs Grupamento de Cargos da mesma nature
ze, meemo nivel de atribuicOes, ati-
vidades e responsabilidades,

GRUPO OCUPACICONAL: Conjunto &e (lasse que di
gow respeito a atividades profissio=-
naies correlatas ou afine quanto & na
tureza dos respectivos trabalhos ou
do ramo do conhecimento aplicado em
seu Gesempenho,

Art, 32 - A definigEo das atribuigles das
Classes e respectivas condigSes de provimento, habilitac@es exi-
gidas e grau de escolaridade e de conhecimentos necessarioe a0
desempenho das stividades do cergo, sera objeto de Projeto de
Lei.

Art, 42 - O Sistema de Classificagfo de Car-
gos é o constante no Anexo I, seguido éo Anexo II, que trata das
TABELAS DE VENCIMENTOS.

Art, 50 - A Sistemdtica de Cergos oras insti-

—
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tuida, atendendo & natureza, complexidade e dificuldade das atri
buigles, grau de conhecimento, escolaridade e habilitagBo profis
sional exigida estéd estruturada em distintos Grupos Ocupacionais,
conforme segue:
I - Supervieic e Administragao Superior

II = Administracfo Gersl

III - Obras e servicos Gerais
IV - Megietéri
V - Savide e PromogZo Humena

Art, 62 - 0 Quadro de Pessoal expresso no K-
nexo I, seré preenchido grsdetivemente, através da trensposigfio’
dos stuais ocupentes de Cargos e Puncles do Executivo Munieipel,
respeitado o principic de irredutibilidade de vencimentos.

PARAGRAPO PRINETRO: Oe Csrgos de Provimento'
em Comiss8o eSo de livre nomeagSo e demissZo por perte do Prefei
to Vunicipal,

PARAGRAPO SEGUNDO: Excluidae ae normas  de
preenchimento previstas no caput deste artiso e no para'.grafo an-
terior, o provimento de v2gas no Quadre de Pessoal sera efetuado
mediante nomesgBo consecuente A sprovaciio em concurso pﬁbllco de

provas ou de provas e titulos.

Art, 78 - PoderzZo ser slcengedas pela trans-
posiglo a que se relfere 0 artigo anterior os eervidores na se- !
guinte situagfo funcionals

I - Servidores que adquiriram estabilidade !
no servico Publico Municipel em decorréncis do disposto no Arti-
go 19 do Ato das DisposicSes Constitucionsis Trensitdrias da
ConstituicBo da Republica Federativa do Brasilj

11 - Servidores nomeados mediante aprovag@o '
em Concurso Piblico Reslizado pelo Municipio, independentemente!
do Regime Juridico do vinculoj

III - Servidores admitidos pelo Regime da Con-

segue .%
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solidac8o das Leis do Trabalho anteriormente a 05 de outubro de
1,988, desde que respeitede & Legislagfio & Spoca vigente no to-!
cente a admies@o.

PARAGRAFO ONICOs A estabilidade no Servigo *
Piblico Municipal nio serd extendido aos servidores cuja transpo
gig80 tenha ocorridoe de acoxdo com 0 inciso III.

Art, 82 - Para efeito da transpo@ig@o poderé
ser usado pelo Executivo Municipel como eritério de enquedramen—
to, o tempo de servigoe efetivemente prestede ao Municipio, ow ou
tros critérios, desde que aplicados uniformemente.

Art., 92 - Aos Servidores Mumicipeis, enquen-
to outro néo seje definido, seréa eplicado o Regime da Consolide~-
¢fo das Leis do Trebelho com os direitos e deveres a ele ineren=—
tes.

Art, 10 - S80 crimdes as seguwintes vantegens
ou gratificagdes, que podergio ser concedidas aos ser¥idores muni
cipeis independentemente de outras constantes no rarégrafo Segun
do do Art. 39 da Constituigfo da Republica Pederative do Brasils

I - Adicionsl por Teupo de Servigos

II
11X

GratificagBo de Fungo;

Oratificagdo por tempe integrel e dedica
gao exclusives

IV - Gratificecles de l'acistério;

V - Gratificagéio por Instrugfio Superiors

VI = Gratificacéio de Produtividade,

PaRAGRAPO On1c0: £ vecade atribuiglo das ven
tagens dos incisoe I, II ¢ IV a funciondrios ocupentes de Cargos
en Comissfio, salvo sec exer¢em Cergos de Provimento Efetivo e se-
jam designados para Qergos em Comde=afio,

Arte 11 -~ A Tebele de Vencimentos constentes
do Anexo II tem seus velores fixadoe com base nos selérios vigen

/111/
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tes no més de outubro de 1.990, devendo ser corrigida etravés de
Projeto de Lei.

Art, 12 -« 0 Adicionel por Tempo de Servigo '
peréd concedido ao servidor ocupente de Carge em Provimento efeti
vo & regfo de 1% (hum por cento) do seu vencimento bésico pera *
cada 1 (um) ano de servigo efetivamente prestado ao Municipio de
Paluitel, até o limite méximo de 30 (trinta por cemte).

Art, 13 = A GratificegBo de Puncfo poderd *
ser atribuida pelo Executivo Municipal ao servidor ocupente de
Cargo em Provimento efetivo que desempenhe fungGes de chefia, as
sessoramento ou supervisEo pers as quais nio ese justifique a !
citegio de Cargos e ComissZo.

PARAGRAFO ONICOs £ vedada & atribuicdo  de
gratificeglio de FungBo a funciondrio que exerga Cargo em Comis-*
séo.,

Art, 14 - A gratificagSo por Tempo Integral'
e Dedicacfo Exclusiva ;Joderé ger concedida a servidor municipal'
designado para exercer fungdes em regime de tempo integrsl e de-
dicagBo exclusiva, atd o limite de 507 (ciunquenta por cento) do
respectivo vencimento na forme o ser definidzs em regulementageo,

Art, 15 - As GratificagSes de Magistério se-
réo concedidas aos ocupentes de cergoe integrantes do Crupo Ocu=-
pacional do Mazistério.

PARAGRAFO UNICOs IntegrarSo o Grupo Ocupacio
nal do Magietério apenas os cargos diretamente relacionados ao B
zercicio de etividades do liagistério Piblico Municipel, exclui-!
das as classes que desempenhem fungdes meramente administrativaes

ginda que tenham lotagiio em estabelecimentos de ensino,

Art, 16 = As GratificagBes de Negistério se-
réo as seguintess

I - Gratificagfo de Escolarideade;

II - GretificacBo de Direcfio e Secretari®: /AA/
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1II - Gratificagfo pelo Exercicio de Segundo
Turno

Art, 17 - A GratificagBio de Escolaridade se-
ré atribuide sos servidores ocupentes de classes do Grupo Ocupa~
cional Magistério de acordo com © nivel de eccolaridede, como se

gues

SIMBOLO BESPECIFICACRO VALOR (% Selar lin)
E-1 Primeiro Grau Incompleto -
E=2 Primeiro Grau Gompleto 40%
E=3 Segundo Grau nfo especifico em Megistérie TO%
E-4 Hebilitegflo a nivel 22 Gren (Magistério) 1107
E-5 Curso Superior Licenciatura Curta 130%
E-6 Curso Superior Licenciaturs Flena 150%

Art, 18 = A GrotificagBo de Direglo sera a-

tribuida a servidor designado pare o exercicio de fungles de di-
recfio de estebelecimento de emsino, conforme mesues

~ Estzbelecimento com até 5 turmas 20% Sal, Min,

~ Esteabelecimento com 6 até 10 turmas  30% Sal, Min,

- Estzbelocimento com mais de 10 turmas 40% Sal. Min,

Art, 19 = 0 Excrcicio de atividade de Magis-
tério em segundo turne somente serd efetivada mediante expressa
designaglo do Executive Munieipel, em cardter excepcionsl,

Avt, 20 - Pels exsrcicio de sezundo twrno se
ré atribuida ume gratificacto de 100% (cem por cente) sobre o
vencimento, acrescido {: ratificacfo de escolaridade dos simbo-
losy B=ly G-24 E=3, E-4, B-5 e E-6,

Art, 21 - A PungHo de Secratiria de Estabels
cimento e Ensinc lamicipal ou Eetadusl, receberd o mesmo trata=
mento dos regentes de classe no que diz respeito a sinbologie,!
classificacBio e ventagens, desde que scjam oficialmente designa~-

.l'n)(/
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das através de ato municipal ou estadual publicado em Diario Ofi
cial, serd stribuida uma gratificagBo de 20% (vinte por cento) !
sobre o vencimento bésico,

Art, 22 « A Gratificagio por Instrug@o Supe-
rior seréd concedide a servidor do municipio formado em Curso Uni
versitério, em valor correspendenie & 20% (vinte por cemto) do

vencimento.

Arte 23 - A GratificagBo de produtividede se
ra atribuida wnicamente 208 ocupantes das classes de Motorista ¢
Operador de lMaguiras de acorde com a guantidade de diass efetiva~
pente trebhaihedos no mée, até ¢ limite mexime de T5% (setenta e
eineo por cente) de vencimento,

Art. 24 - Promocfo 4 2 elevacBo Go servidor'
de um nivel pere outro dentre da mesma classe pelo criterio de *
nerecimento ou entiguidsde, respeitcdo o intersticio minimo de

exorclcio dentro de cada nivel de 1 (uvm) anc,

Art, 25 - Acesso pé o ingresso do funciona-'
rio no nivel finel de una classe parz © nivel inicial de outra,’
de escelZo superior, pelos eritérios de merecimento ou antiguida
de ¢ atendidos os reguisitos de habilitagBo profissional e in- *
terstfcio minimo de oxercicio de 1 (um) ano.

Art, 26 - 0 Executivo Municipal regulamente~
ré os critérios pars promocBo e ecesso.

Art. 27 = A Carge Hordria dos servidores do
mmicipio & aseim Pixeda:
T - Grupo ocupacional - Masistério - 20 horas semanais
11 - Grupo Ocupsciomal - Superv, e AdministragBo Superior
- Adnministracfio Geral
- Sade e Promoc¢@io Humsne - 40 horas
senenaisy
III = Grupo Ocupacional = Qbras e Servigos Gerais — 44 horas
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semanais, com excesalo dos integrentes da Classe Ser-

vante 04 horas, que terfo jornade de 20 horas semanais,

Art, 28 - O Quadiro de Fessoal vigente até es
ta data ¢ considerado em extincEo,

Art, 29 - 0 Zxeculivo determinara por Decres
to quais os carzos gue devem bver lotaghic especifica, face as a~-
tribuicles tipicae de cada orgho.

Art. 30 - £ vededo o desvio de fungSo sendo
responsebilizada a sutoridade que determinar a prestacio de ser-
vicos diforentes das airibuigles préprias da classe ocupada pelo
servidor.,

Art, 31 - £ essegurada o validade dos concur
g08 realizados pela adminietracBo respeiteds 2 correlagfo entre
os cargoe existentes anteriormente e os criafdos por esta Lei.

Art, 32 = Para = ocupagio dos Cargos em Co-
miss8o de Contedor, Chefe do Servigo de Saude o Bem Estar Social,
Chefe da Secretaris ilun’cipal do EBducagio e Cultura, Assessor Ju
ridico, Pagenheirc e Secreidrio de Deportes, serd exigido Curso

de nivel superior dentro da frea,

Art, 33 - Bele Llei enira em vigor ne data de
sus publicegBo e produzird efeitos & pertir de OL de outubro de
1,990,

Art. 34 —- SBc revozadas as disposicoes em
eontrario.
Sala das Sessoes da Ctuwera Municipel de Pal=-

nitel, aoe cinco diaes do més ae dezenmbro de mil novecentos e no-
venta,

DR. EDGAR RIDE
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DATA: 05 de dezembro de 1,990
ANEXC I

QUADRO UNICC DE PESSOAL

I « GRUPO OCUPACIONAL -~ SURPEVISAC e ALMINISTRAGAO SUPERIOR
CARGOS EM couIssXo

NUMERO DENOUINAGXO SIMBOLO
R — sasroeamcs ssmcaz=
01 Secrctério Administrative c=0
o1 Contedor c-1
01 Médico 0-2
01 Odontologo -2
0 Médico Veterindrio o-2
o1 Assessor Juridico =2

o1 Secretéric Vunicipal de Esporte o2

o1 Engenheiro C=3
o7 Chefes de Servige C=3
(2] Chefe Div, Cod, Trib, e Fiscelizagdo C-4
01 Diretor de Esportes C=5
o1 Chefe da Divistio de Pesscal c-6
o1 Chefe da Divisfo de Tesouraria c-6""
61 Seoretdrio da Junbe Servico 1iliter 06"

II - GRUPO OCUPACIONAL - ADVINTSTRACKO GERAL
CARGOS DE PROVIVENTO EFETIVC

NUNERO DI _VAGAS CLASSE CARREIRA/NIVEL
25 Auxiliar Administrativo 03 a 08
03 Oficiel Administrativo 0% a 15
02 Assistente Administrativo 16 = 22
o2 Auxiliar de Tributag@o 05 a 07
0l Fiscal 08 a 14
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ANEXO X
FUMERC IE_VAGAS SLA8SE QARREIRA/NIVIL
o1 Piscal Tributério 15 a 22
ol Auxiliex de Tesowraria 13 a 22
0l Auxilizy de Contebilicade 23 a 26
ol Tecnico em Contebilidade 27 & 30
o1 Tecnico em Administracfo 23 a 30
01 Tecnico em Tributecso 231 2 30

III ~ GRUPO OCUPACIONAL - MAZISTARIO
CARGOS DE PROVIMENTO RFETIVO

FUERO DE VAGAS CLASSE cm%gg
s oomE=mme == p - — o — oETTETE

170 Professor 02 a 04
o1 Supervisor Educacional 10 a 15
ol Orientador Dducacional 20 a 25

ORS. 08 intezrantes do Grupe Ocupacional Mazistério, trréo a=
crescida no vencimento ae gratificagoes de }lagiaténo degcritas!

no artige 16.

IV = GRUPO OCUPACIONAYL - (BRAS E SERVI{OS GERAIS
CARGOS DE PROVIMENTO EPFETIVO

EAER DE VA0 LS8, CARRFIRA/NIVEL
08 Zelaedore 4 horas 02 a 02
20 Zeladora 03 a 06
80 Servente 03 a 09
10 Avstiliaxr de Servicos Gerais 03 a 09
15 Vigias 03 a 09
02 Auxilisr de Operador de liguines 03 2 09
ol Qperador de Britador 04 a 09
02 Borrecheiro C3 a 09
Q2 Blaster 04 a 09
02 Pintor 06 a 11

“mo%{o
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NUNMERQ DE VAGAS
BN

25
03
02
02
02
02
0ol
15
02
oL

V =« GRUPO OCUPAC

ESTADO DO PARANA

CAR30 I PROVINIENTO EFETIVO

NIIERO DE_VAGAS

01
0l
05
o1
C5
03
Ccl

Palritdl, 05 de dezembro de 1,990,

DRe EDGAR RIBE
- Pregidento=

Rua Santos Dumont, s/n - Fone: (0427) 571426 - CEP 85270 Palmital - Pr.

ANTYO I
Shasss CARRETIA/NIVIL

Motorista 08 a 11
Meio 0ficizsl de Servicos Gerais i0all
Encerregado de Servigos 09 a 16
BEletricista Encanador 12 a 16
Carpinteiro 12 2 16
Pedreiro 12 2 16
Apontador 10 2 13
Operadcr &2 Mequines 1) a 16
lecenico i7 a 20
Belceiro 03 e 09
'IONAL - SAUDE ® PRONOGKO HUMANA

Bioquimico 23 a 27
Assictente Social 12 a 16
Medico 27 a 30
Abenden’o de Saude 03 a 08
Enferneira 18 a 22
Auxiliar de Enfermagen 03 a 08
Agente de Savde 23 a 27
Veterindrio 27 a 30
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ANEXO II

TABELA DE VINICIMENTOS

——

A - CARGOS EI COMISSXO
wmt

STDO10 RmUNTRACTD (10/90)
=0 90,000,00
ol 70,400,00
02 64,300,00
0=3 50, 300,00
C=4 35.500,00
O3 28.,900,00
o=6 25.200,00
=7 16.300,0C
o5 15.000,00
-9 12,600,400

3 « FUNQUES ORATIFICADA

SO, YA
P-1 10,000,00
P 74000,00
73 5,000,00
P4 34600,00
Pe5 24500,00
P=6 1..800,00
F-T7 1,000,00

39@0.%—--..0
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ANEXO 11

C - CAROS DE_PROVININTO EFETIVO

G TAleR oz LIS
01 4,340,00 16 20.000,00
02 6.426,00 17 22,500,00
03 8,680,000 18 254700400
04 84850400 19 26.,000,00
05 9650400 20 304000400
06 10.350,00 2l 34,000,00
07 10,8600,00 22 374500,00
08 11,250,00 23 41,100,00
09 12.000,00 24 44,500,400
10 12.900,00 25 10,000,400
11 14.0C0,00 26 554000400
12 15,300,400 27 604000,00
13 16.300,00 28 65 ,000,00
14 17.250,00 29 704000400
15 18,200,00 30 754000, 00

Palmital, 05 de degenbro de 1,990,

/f§£:7<:ZZ>¢>’23:3;<12::;7
DR, EDGAR RIBEIR

- Presidenie =



