LELT M. 2&/793

SUMULA2 Estabelece o Sistema de Clas-
sificagio de Cargos e define o Flano
de Carreira dos Servidores Fablicos
FMunicipais do Servigo de  Salde e As-
sisténcia Social do Municipio de Fal-—
mital @ d& owltras providé@ncias.

oz

A Camara Munidcipal de Falmital, Estado
do Farand, no uso de suas atribuigtes legais, aprovou a seguinte
lo@i

Aart. 1 - Esta Lei institui o Sistema de Classificacgdo
de Cargos e define o Flano de Carreira dos Servidores Fublicos
Mund cipais ligados ao Servigo de Salde ¢ fAssistEncia Social do
Municipio de Falmital.

f

Art, @ - Feta lLei desvincula os servidores municipais
ligados ao Servico de Salde e Assisté@ncia Social do Municipio do
Flang Geral de Cargos e BSaldrios criado pela Lei Municipal n.
30/90 de 19 de dezembro de 1.990, exceto os (Cargos em Comiss®o,
gue continuardo fazendo parte daquele Flano.

FARAGREFO UNICO: Os cargos em provimento efetivo serdo
preenchidos mediante aprovac®n em concursoe pablico, realizado
pelo aunicipio de provas ow de provas e thitulos.

Art. 3 — A definicg3o das atribuigBes das Classes e
respectivas condigBes de provimento, habilitagio exigida e grau
de escolaridade e de conhecimentos necessdrios ao desempenho das
atividades do cargo, serdo objeto de Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 4 - Todos os cargos criados, bem como a tabela de
vencimentos, estard vinculada exclusivamente ao Grupo OQoupacional
Satde ¢ FromogEo Humans.,

Art. B o= Ficam oriados os seguintes cargos com ndmero de

vagas dentro do Grupo Ooupacional $Sadde e Fromogdo Humanas
M. DE VAGAS CLASSE CARRETRA&/MTVEL

o1 Yaeterindrio de Saneamento 31 a 38

O Mécli oo 27 a 30

R mgen te de Saneamento 23 & 27

2 Odontdloga 2k oa @

331 Enfermeira Fadr&ao 21 a 26

(SN Fresd cdloga 21 a2

01 B opund m e 19 a 2%

Ol ' Assistente Social 19 a 23

02 Motorista de AmbuldEncia 17 a @

02 Auxd Liar de Saneamento 13 a 1é

1 Téonico Administrativa 13 a 1é

a2 Agente de Sadde 07 & 11

03 Al Liar de Entfermagemn QW% a Q%

QN Zeladora Sadde 03 a 08

03 Auxiliar Adminiatrative 03 a O

o Atendente de Satde 0% a 08



Art. 6 — 0Os Niveis de Vencimentos Constantes do artigo
anterior tem os seguintes valores, com base na Tabela de
Vencimentos dos Servidores Mandcipais do méd@s de agosto de 1.993.
MIVEL. Wl O MIVEL. VAl

O3 747 66 19 24,127 ,03
04 7.618,01 20 25.850,38
0% 8,306, 64 a1 29 . 203,69
Dé 8.%219: 19 22 IR 268,11
o7 ?.8296, 83 23 Jh. 362, 86
08 9. 683,01 24 pe.{ 6 - I s
O 10.329,49 29 43,020, 14
10 11,304,231 26 47 . 322,16
11 12.300,69 27 H1.424,18
12 13.170,12 a8 BV s, 15
15 14,030,921 &9 &HO L 228,20

14 14.848, 66 {¢] {88, 444,00

16 18,666,441 31 91 . 280,32
16 19.148,73 Ry 24,078,000
L7 19387, 79 3 PRLE12400
18 22 L%, 10 34 105, 146,00
o 33 110.680,00

Art. 7 = 0Os cargos descritos abaixo, serdo
reenquadrados, com nova denominagdo, respeitado o principio da
irredatibilidade de vencimentos, da farma gue seguel

DENOMIMNAGCHD ANTERTOR DEMOMIH&GHD aTUAL
Agente de Satcde fgente de Saneamento
Motorista Motorista de AmbuliEncia
Yeterindria Veterindrio de Saneamento
Zenl adhora Zeladora da Sadde

Art. 8 - A carga horaria dos servidores enguadrados
meste Plano, serd a seguintes

MOME DO CARGOS CarGa MORARTA SEFAaMAL
Méc1co 20 horas
Jdon Lalago @0 horas
Bioguimica 20 horas
Veterinario de Saneamento 40 horats
Enfermaeira Padr®o 40 horas
Agente de Salde 40 horas
Auxid Liar de Enfermagen 40 henras
Laladora Salde 4d horas
fuxd Liqr de Saneamnento 40 haras
Ausd Liar Administrativa 40 horas
Motorista de AmbuldEncia 40 horas
Assistente Social A0 horas
Frad adlogo . 40 horas
Atendente de Halde 40 horas
Téenico Administrative 40 horas
Agente de Saneamento 40 horas

rJ



Art. 9 - 0Os cargos de Médico e Odontdlogo, poderdo, a
critério do Executive Municipal, e, por expressa determinagdo do
meame, mediante as necessidades do oundcipio, ter um acréscimo de
mais 10 ou 20 horas semanais, com enquadramento nos seguintes
ndveis e

MOME DO CARGEO Miveis 30 horas Miveis 40 horas
Meéd i co 29 a B3 B0 @ 34
Odon tdlogo @0 a 29 28 a BE

Art. 10 — A Tabela de Vencimentos constante do Artigo &
desta Led tem seus valores fixedos com base nos saldrios vigentes
no més de agosto de 1.993, podendo ser corrigida por Decreto do
Executivo Municipal em percentuais n3Ho superiores aos dos
raaiustes do Saldcio Minima.

Art. 11 —~ Aocs servidores enquadrados nesta Lei poder&o
ser concedidas as seguintes gratificagloes, independentemente de
autras constantes do Fardgrafo Segundo do at. 39 da Constituwlg&o
da RHepiblica Federativa do Brasils

I~ Adicional por Tempo de Servigos
= I — Gratificagdo de Fungoyg
III - Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacio
Exclusivas
IV = Gratificag®o por Instrugdo Superior.

FARAGRAIOD UNMICO: & vedada a atribulg®io das vanlagens dos
incisos I e Il, a funcionarios ocupantes de Cargo em Comiss3o,
salvo se exercgam Cargos de FProvimento Efetivo e sejam designados
para Cargo em Comlssdo.

Art. 12 - 0 Adicional por Tempo de Servigo sera
concedido ao servidor ocupante do Cargo em Frovimento Efetivo a
rarXo de 5% (cinco por cento) de seu vencimento bédsico para cada
5 (cinco) anos de servigos efeltivamente prestados ao municipio de
Falmital, até o limite maximo de 308 (trinta por cento).

Art. 13 - A GratificacHo de Func3o poder& ser atribuida
elo Executive Municipal ao servidor ocupante de (Cargo de
rovimento Efetivo gue desempenhbe fTungties de chefia,
assessoramento ou supervisdo, para os guais ndo se justifique a
criacdo de Cargos em Comiss®o.

FARAGRAFD UMICO: As Gratificagles de Fungdo sf&o aguelas
constantes do anexo Il da Lei n. J30/90 de 19.12.90, com seus
respectivos valores.

Art. 14 - A Gratificag¥o por Tempo Integral e Dedicaco
Exclusiva poderda ser concedida a servidor municipal designado
para exercer. funglies em regime de tempo integral e dedicac&o
exclusiva, até o limite de BH0% (cincoenta por cento) do
respectivo vencimento, na forma & ser definida en regulamentag®o.

Art. 15 - A Gratificagdo por Instrugdo Superior sera
concedida a Servidor formado em curso universitdrio em wvalor
correspondente a 208 (vinte por cento) do vencimento bAsico.



Art. 16 - Promogdo é a elevagdo do servidor de um nivel
para owtro dentro da mesma classe pelo oritério de merecimento ow
antiglidade, respeitado o interticio minimo de exercicio dentro
do maesmo nivel . de 0L (um) ana.

Art. 17 - Acesso & o ingresso de funciondrio do nivel
final de uma classe para o nivel inicial de outra de escal3o
superior, pelos critéricos de merecimento, ou antiguidade, e
atendidos os requisitos de habilitagio profissional e interticio
minimo de exercicio de 0L (um) anc.

Art. 18 - Sera concedido a todos os servidores
enquadrados neste plano, Adicional de nsalubridade equivalente a
B (oinco por cento), dincidente sobre o vencimento bdsico.

Art. 19 - Fica o Poder esxecutivo Municipal autorizado a
efetuar as alteragBies no Flano Ggral de Cargos e Salarios do
Municipio, institwido pela Lei Manicipal n. 30790 de 19.12.90,
face a desvinculag¥o dos servidores do Servigo de Salde e
fAssist@ncia Social, mediante projeto de Lei a ser envido
posteriormente & Camara Municipal.

Art. 2O - A carga horaria de trabalho estipulada no
Artigo & desta lei devera ser rigorosamente cumprida em local de
trabalho expressamente designado pelo Executivo Municipal, saob
perihe,  das horas n®o cumpridas, serem descontadas como falla na
Folha de Pagamento.

Art. 2 - Ezta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacXo e produzird efeitos a partir de 01 de setembro de
1.993.

Art. @2 - Revogam-se as disposicles em contririos

06 de outubro de 1.993
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