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Sumula = Institui o Estatuto e dis-
poe sobre o Regime Juridico
dos funcionarios publicos
do Municipio de Palmital, g
da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL. Fstado do Paranas no  uso e
suas atribuicoes legais. aprovou & sequinte Leil

TITUHLO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

firtiao 1. = Esta Lei institui o regime juridico dos funcio
harios civis do Minicipio de Palmital. Estado Jdo Parana’.

Artigo ~ 2. - Para os efeitos deste Estatuto. funcionario e a
pessna legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comis
sani & cabao publico & o criado por lei. com denominacao  proprias  em  numero
~arto e pago pelos cofres do Municipioc. 4
N Paragrafo unico — Os funcionarios em exercicio de caraos enm
Comissan seran equiparados no concernente a direitos. obrigaceoes e fine previ
denc iarios ang cargos de provimento efelivo respeitadas as peculiaridades de
cada um auanta ao provimento. exercicio. estabilidade e demissan.

Artiao 3. - 0 vencimento dos caraos publicos opbedecera’ a
padroes fixados em Lei.

fartigo 4. E‘ vedada a prestacao de servicos gratuitos.

Artigo 5. - Os cargos sae considerados de carreira ou.isola

i

dos.
Artigo 4. ~ Llasse e’ um agrupamento de cargos da mesma pro

fissan ou atividade o de igual padran de vencimentos.

frtign 7. = Carreira @ um agrupamento de classes da  mesma
profissan ou atividade gue comnatitui a linha de ascencan profissional.

: Paraagrafo 1. - As atribuicopes de cada carpeira =eraoc defini
das om Regulamento.

Paragrafo 2. - Respeitada essa regulamentacaoc: as atribuicoes
inerentas a uma carreira podem ser cometidas. indistintamentes: aons funconarios
de suas diferentes classes.

Paragrafo 3. - E7 vedado atribuir-se ao funcionario ewncargos

_au serviceos diferentes dos gque oz proprios de sua carrgira OU Cargo. 8 que Como
tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

At ign 5. - Duadro o um conjurto de caereiras ¢ cargos
isolados.,

Artigo 9, .~ Nao havera’ equivalencia entre as diferentes
carreiras guanto as suas atribuicoes funcionais.

Artigo 10 - D¢ cargos publicos sao acessiveis a todos os

brasileiros. observadas as condicoes prescritas em lei @ regulamento.

TI1ITUWLOD I1

4 . DO PROVINENTO E VACANCTA j
/ CAPTTULD I
/ DO PROVIMENTD

cl



P . Artigo il = 0s cargos rpublicos serao provides por:
! Soc— I ~ Momeacao;
II = Promocaos
ITI = Transferenciars
IV - Reintegracans
9] Aprove itamento?
UI - Reversag:
UIT - Transeosican.
CARITULD 11

DA NOMEACAQD
Secao T
Disposicoers Preliminares

Artigo i2 - A nomeacan sera’ feital
I - om carater efetivo. quanda se tratar de fargo isolade
ou de carreiras
11 —- em vomicsan. guando se tratar de cargo isolado  ques o
quues em virtude de Lei- assis deva ser provido.

Artigo 12 -~ A nemeacao pbedecera’ a ordem de classificacao
das candidatos habilitados em concurso.
" farh i go 14 - Sera’ torrnada sem efeito. por decpetos a nomea
Cans s© a posse nan se varificar o prazo estabelecido.

fArtigo 5~ Egtauio probatoric e o periode de 2 {(dois)

anos de efebivo exercicio do funcionario nomeado em virtwde de concurso.

Paragrafo 1. — No periode de estagio apurar-se—an 0s  sequin
tes requisitos:

I ~ idoneidade morals
17T - assiduidade;

111 - disciplinas

IV - eficiencia.

Paragrafo 2. = Durante o estagio probatoric o funcionario
podera ser exonerado justificadamente. independentemente de inquerito adminis-
trativos se nao satisfazer as exigencias do parageafo 1. com base nos  dados
poalativos ao desempanho das funcoes e desde gue tenha sofrido pelo menos  iros
advertencias por escrito relacionadas ao cumpriments dos requigsitos supra men-
cionados?

Paragrato 3. — fAos chefes de servico compete fazer as ancta-
Laroes em falha de sepvico. livro ponto ou ficha de avaliacan. dos fatos que
revelem infringencia aos requisitos do estagic probatorio. as quais serviran de

_ undamento para a exoneracac previsbta no paragrafo anterior?

Paragrafo 4. ~ Ao funcionario que tenha cumprido mais de 374
{trpy quartos) do estagio probatorio e que nao tenham sofrido mais de 2 (duas)
advertencias no periodo., aplicar—-se-a o seguinte procedimenio:

a) =~ sem prejuizo da resessa periodica de bolebin
de merecimento ao orgao de pessuoal. o chefe da reparticao ou servico em que sir
va o funcionario sujeito aoc estagdia probatorio: 4 (quatro) meses anites do termi
no deste. informara’ reservadamente ao orgao de  pesseal sobre o funcionarios
tendo em vista os requisitos spumerados pnos itens I a IV dests arltigos

3 by ~ em seguida: o orgac e pessoal formulara’ paro
cop peeprito. opinandn sobre o morecimento do estagiario em relacao a cada  um
dos requisitos e concluindn a favor ou contra a confirmacac:

) - desse parecer. se tontrario a4 confirmacao. se
ra’ dada vista ao estagiario pele prazo de & (cinco) diass

d) = julgandn o parecer & a defesa. o chefe imedia
to. se considerar aconselhavel a exoneracac do funcionario. encaminhara’ ac Pre
£oite-fAunicipal o respectivo decretos

e} = e o despacho do chefe imediato for favoravel

permanencia do funcionaric. a confirmacan nao dependera de qualquer novo atos
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b p £ - a apuracaon dos requisitos de que Lrata sste ar
L TedE Hevera’ processar—se de modo que a exoneracao Jdo funcionario possa ser fei
ta antes de findo o periodo de estagios
g) - considera~-se chefia imediata para fins das
alineas D e E aquela coprespondente ao primeiro nivel hiararquico de subopdi~
nacao Jdireta ao Prefeito Municipal.

Secao II

Do Concurso

Artigo 16 - & primeira investidura em cargn de carreira e
noutros que a lei debterminar efdtuar-zse-a’ mediante concurss.
Artige 17 - 0 concurso sera’ de provas ou de titulos ou  de

provas e titulos: na conformidade das leis © regulanentos.

Paragrafo i.- Quarndo o concurse for exclusivamente de Litulos
e o provimento depender de conclusao de curso pepacial jzado. a prova dasse re
quieito considerar-se-a’ titulo preponderante. levando—-se em conta a classifica
cao ebtida no curgn palo candidato.

Paragrafo 2.- Independera’ de limite de idade a inscpicao. es

concurso. de ocupants de cargo de provimento efetiveo do municipic ou detentor
de estabilidade de acords com o artigo 19 do  Ato das Disposicoes Constitucio
vais Transitorias.
(. Paragrafo 3.~ 0 prazo de validade dos concursos 2 o limites
de idade seran fivados rios regulamentos ou instrucoes: respeitados o limite de
45 (quarenta & cince anos) como idade maxima e de 2 (dois) anos para a validade
do concurso. '

Paragrafo 4.~ 0 concursg ume vez aberto. devera’ ser homologa
do no prazo de 12 (doze) meses.

artige 18 -~ Encerradas as inscricoes. legalmente processd
das. para concurso a investidura de gualquer cargo. nac se abriran  novas apntes
de sua realizacao.

Secao III
Da Posse

Artigo 19 = Posse e’ a investidura em cargo publico. ou fun
can gratificada.

Paragrafo Unico - Nap havera’ posse nos casos de  promocas e
raintegracan.

Artigo 20 - So’ podera’ ser empossado em cargo publico guem

_satisfizer o seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
TI - ter campletado 18 (dezoito) anos de idade;
11T - estar no gozo dos direitos politicoss
IV — astar quites com as obrigacoes militares:
U - ter bom procedimentos
VI = gopar de boa saude. comprovada em ingpecao medical

UTI - possuir aptidao para o sxercicio da funcao;

UITT - ter-se habilitado previamente em concurso. salvo aquando
se tratar de cargo para o gqual mac haja essa exigencial
I¥ = ter atendido as condicoes prescritas em  lei ouw regula

. mento para detersinados cargos ou carreiras.

Paragrafo unico - A prova das condicoes a que 38 raforem 0s
iters T. I1 @ VII1 deste artioo nao sera exigida nos casos dos ilens IV & VI do
artiagn 11. ‘

firtign 21 - Ban compeltentes para dar possel

I - o Prefeito Municipals
1T - o chefe o servico de pessoal.
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N . Artian 22 - Do terwmo de posse. assinado pela autoridade com
pettnte ¢ pelo Funcionario.constaca o compromisso de fiel cumprimento dos deve

ras g atribuicoss.,
Paraarafo unico ~ 0 funciornario declarara. se assim 2 admi=

nistracan shtender necessarios para que figurem no termo de posse: 05 bens @
valores gue constituem seu  patpimonio.

firtign 23 - A autoridade aque der posse verificaras. sch  pena
de responsabilidade: se foram satisfeitas ag condicoeps legais para a invest idu
ras

firtign 24 - A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacao no organ oficial. do ato de provimento.

Paragrafo unico = A requerimento do interessado- o praz da
posee podera ser prorrogado ate 30 (trintal dias.

Secan IV
Do exercicio
artign 25 -~ 0 inicio: a interrupcac 8@ o reinicio serao reqis
trados no assentamento individual do funcionario.

Artigo 26 - Ao chefe da reparticac para onde for des i grnado
a funcionario compete dar-lhe exercicio.

frtioo 27 - 0 exercicio #do cargo ou funcao tera inicio ric
waza de 30 (trinta) dias contados: ¢
I = da data de publicacao oficial do ato no caso de reinte
gracany

IT - da data de posee nos demais casos. .
Paragrafo 1. = & promocao nan interrompe o exercicio. que of
contado na nova classe a partir da data da publicacao do ato que promover o fun
cionario.
Paragrafo 2. - 0 funcionario transferido ou removido. quando
licenciado ouw quando afastado em virtude do digposto nos itens I- IT e TII i
artigo &7. tera 30 (trinta) dias. a partir do termino do impedimento’ para en
trar em exercicio.
Paragrafpo 3. -~ 0s prazos deste artigo poderao ser prorrogados
por mais 30(trinta) dias. a requerimento do interessado.
Artigo 28 - 0 funcionaric nomeado devera ter exercicio na
repartican em cuja lptacao houver cargo.
artign 2% -~ Entende-se por lotacao o numerc de seryidores
gue devem ter exercicio em cada repartican.
fartian 30 -~ 0 afastamento do funcionario de sua reparticao
para ter exercicio em oubra. por qualquer motivo: so0 se verificara nos a%0s
_ revistos neste Estatuto ou mediante previa autorizacao do Prefeito funicipal -
para fim determinado e a prazo certo.
frtigo 31 - Ao entrar em exercicios o funcionario apressnta
ra an organ competente os glementos para assentamento individuwal.
fAirtige 32 - Podera sep permiticdo ao funcionario ausentar-se
do servico publicos mediante autorizacao do Prefeito Municipal. para estiupdos e
de especializacao. Se o afastamento for superior a 70 (noventa) dias nao sera
pPaga a4 Pemnunerarad.
Paragrafo unico — A ausencia nao excedera de (gqualro) anos e
findos s mobivos da sua concessaos soments decorrido fgual periodo sera  perai
da nova ausencia.
artigo 33 - Preso previamente: pronunciado por orime Comum
ou denunc iado por crime funcional ouw. aindas: condenado por crime inafiancavel
em processo no gual nao haja pronuncias. o funcionario sera afastado do  exerci
cin. ate decisao final passada em julgado.
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= . - CAPITULOD T1T
DA PRORDCALD

Artiogo 34 - A promocao obedecera ao criterio de antiguidade
na classe e an de merecimento. altermadamante.

firtigo 3% <« As promocoes seran realizadas a cada anos desde
que verificada a existencia de vaga.

Paragrafo unico - Quando nao decretada no prazo legal: a pro
morao produzira seus efeitos a partir do wltimo dia Jdo respectivo semesire.

Artigo 36 ~ Para todos os efeitoss sera considerado promovi
do o funcionario gue vier a falecer sem aue tenha sido decretada, no prazo le
gal. a promocao gque lhe cabia por antisuidade.

Artigo 37 - Nap podera ser promovido o funcionario gue nao
tenha o intersticio de 3865 {(trezentos e sessenta @ cince) dias de efetivo Her
cicio na classe.

artigo 38 - 0 merecimento do funcionario ¢ adquiride na clas
S8,

Paragrafo unico - 0 funcionario transferido para carreira da
mesma denominacan levara o merecimento apurado no cargo 4 que pesriencia.

Artigo 39 =~ 0 funcionario suspenso podera ser promovido. mas

a promocao ficara sem efeito. se verificada a procedencia da penalidade aplica
Azx,
s Paragrafo unico —~ Na hipotese deste artigos o funcionario so
percebera o vencimento correspondents a nova classe quando tormada sem efeito a
penalidade aplicada: caso em que a promocac surtira efeito a partier da data de
sua publicacao.

artigo 40 - & antiguidade sera determinada pelo tempo de efe
tivo exercicio na classe,

Paragrafo . — Havepdo fusao de classes. a antiguidade abran
gera o efetivo exercicio na classe anterior. -

Paragrafo 2. - 0 tempe liguido do exercicio interinos conti
nuado ou nac: sera contado como antiguidade de classe: quamdno o furcionario for
nomeado em virtude de concurso para 0 MESMO Cargo.

Artigo 41 - Para efeito de apuracao de antioguidade de classe
sera congiderado como efeltivo exercicio o afastamento previsto no artigo 82.

, Paraarafo unico - Cosmpubar—se-a0 ainda as faltas previstas no
artigo 115.

Artign 42 - Quando ocorrer empate na classificap por antigui
dade: tera preferencia o funcionario de maior tempo e servico publico sob regl
me estatutarios; havendos ainda. empates 0 de maior btempo de servico publico. o
de maior prole & 0 mais idoso, sucessivamente.

- Paragrafo unico - Na classificao inicial. o primeiro sera de
terminado pela classificacan 2m ConNcCurso. .

Artigo 43 ~ Sera apurado em dias o tempo de exercicio na
classe para efeito de antiguidade.

Artigo 44 = Em beneficio daquele a quem de direito cabia pro
mncao, sera’ declarado sem efeito o ato gque a houver decretado imcdevidamente,

artign 45 - 0 funcionario promovido indevidamente nao ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recsbido.

Paragrafo unico - 0 funcionarico a quem cabia a promocao sera

indenizado da diferenca de vencisento ou remuneracan a que tiver direito.
artign 44 ~ Compete ap organ de pessoal Processar as promoco
5

CAPITULD TV
DA TRANSFERENCIA E DA REMDCAO



g . Artigo 47 - O transferencia far-se-a:
"\ - 1 N - . . . . - £
- - I - a pedido do funcionarios atendida a conveniencia do  ser
Vo
IT = ex officios no interesse da administracao.
Paragrafo unico - A transferencia a pedide para cargo de car
reira so podera ser feita para vaga a ser provida por merecimnento.
Artign 48 - Cabera a transferencial
I - de uma para outra carreira de depominacao diversas
Il - de um cargo de carreira para outro isolado. de provimen
to efetivos
111 - de um cargo isolado. de provimento efetivo. para outro
da mesma natureza.
Paraagrafo 1. = No caso do item II1. a transferencia so podera
ser feita a pedido escrito do funcionario.
Paragrafo 2. - & transferencia prevista nos itens I g IT  des
bo artigo fica condicionada a habilitacao em concurso. na forma do arbtigo 146,
Artign 49 - A transferencia far-se-a para cargo de igual ven
Cimento oW PERUNeraCcad.
firtigo 50 - 0 intersticio para a tranasferencia sera de 3465
(trezentns 2 sessphta € Cince) dias na classe & ho cargo isolado.
Artigo 51 - A remocao a pedido ou ex officio far-gse-as

I - de uma para outra rep&rtic&o;
I1 - de um para cutro organ da mesma repartican.
" Artigo G2 - A transferencia e a remocan por permula Sera0

processadas a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescri
to neste capitulo.

CaAPITULO ¥
DA REIMTEGRACAQD

Artiao 53 - A reintegracan, gque decorrera de decisao adminis
trativa ou judiciarias @ o reingresso no servico publico: com ressarcinento das
vantagens 1jgadas ao carao.

Faragrafo unico - Sera sempre proferida em pedido de reconsi
deracac em recurso ou em revisao de processo a decisan administrativa gue deter

winar a reintegracan.
Artigo S4 - @ reintegracao sera feita no carge anteriormente

ocupador se este houver sido transformado no cargo resulitante da  bransformacao
e. s extinto. em carao de vencimento ou remunsracao equivalente. atendida a ha
bilitacao profissional,

Artigo 55 - Reintegrado judicialmente o funciecharios CLAE

_ he houver ecupado o lugar sera destituido de plano ouw sera reconduzido 2o car

a0 anterior: mas sem odireito a indenizacao.

Artigo 54 - 0 funcionario reintegrado sera submebido a insee
cac medica e aposentado guando incapaz.

CaPITULD VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 57 ~ fdproveitamento @ o reingresso no servico publico
do funcionario em dispdnibilidade,

Artiao 58 - Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionarib
estavel em cargo de natureza 2 vencimento ouw remuneracac compativeis com o ante
riormaente ocupado. :

Paragrafo unico = O aproveitamento dependera de prova de capa
cidade mediante insgpecao medica.



WY od e Artigo 59 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga. te
cra p%anPeHCIa o de maior tempo de disponibilidade . no caso de empate. o de

waior tempo de servico publico.
artiago 40 - Sera btornado sem efeito o aproveitamento g cassa

da a dasponubllldadu s o funcionario nao tomar posse no prazo legals salvo ca
so de doenca comprovada em inspecac medica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definitiva sm  inspe
can medica: sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII
DA REVERSAD

artigo &1 - Reversan e o reingresso no servico publico do
funcionaric aposentados guando insubsistentess os motivos da aposentadoria.

grtion &2 — A reversao far-se—a de preferencia no mesmo  cap
g0 .

CAPITULO VIIT
DA READAPTACAQ

Artiao &3 - Readaptacao ¢ a investidura em funcao mais compa
ivel com a capacidade do funcionario e dependera. de inspecas medica.

Paragrafo Unico - Sera considerada transposican a adaptacan
do servidor a outro caran om virtude da reestruturacac de Buadro de Pesscal. ve
dacla a diminuicao de vencimentos.

griigo &4 - @ readaptacao nao acarretara decesso nem aumento
de vencimento ou remuneracan que sera feita mediante transferencia.

CAFITULOD IX
DA SUBSTITUICAQD

artigo 65 -~ Havera substituicao ao impedimento de ocupante
de cargo isnlado.de provimento efetivo ou em comissao. e Jde funcao gratificada,

Aartigo &6 ~ A substituicao sera auvtomatica ou dependera de
ato da administracao.

Paragrafo 1. - A substituicao automatica sera gratuitad; guan
do. parem. exceder de 30 (trinta) dias sera remuynerada e por todo periodo.

Paragrafo 2. - A substituicao remunerada dependera de ato rda
iutortdade competente para nomear ou designar.

Paragrafo 3. - 0 substituto perdera. durante o tempo de  subs
titwicaos, o vencimento ou remuneracao do cargo de que for ocupante efetivo. sal
vo a0 caso de funcao gratificada e oprao.

CAPITULO X
DA VACANCIA

fArtign &7 — A vacancia do cargo decorrera de:
I - pxoneracaoc’

IT - demissaos

IT1 PrOmQC A

IV = transferencial
U ~ aposentadorias

Ul - posse em oulro cargol

/ VIl falecimento.
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ns fartigo 48 - Dar-se-a a eMOoneracao.
I - a pedido?’
IT - g afficio:
a) quanco se tratar de cardo em comissans
b)Y quando nao satisfeitas as condicoes de estaaio proba
Lorio.
firtigo 69 - Ocorrendo vaaas considerar-se-ao abertas. na mes
ma data. as decorrentes de seu preenchimento.
Paraagrafo unico = A vadga gcorrera na datal
I - do falecimento?
II = da publicacan:

a) da lei que criar o carao e conceder dotacao para  seu
provimento ou da que determinar esta ultima med idas
se 0 cargo pstiver criados

h) do decreto gue promover: transferir. aposentar. exons
rars demitir ou extinair cargo excedente cuja dotacao
permitir o preenchimento de cargo vagor

IIT -~ da posse em outro cardo.
Artigo 70 - Quando se tratar de funcao geatificada. dar-se-a
vacancia por dispensas. a pedido ou ex oficio. ou por destituicao.

TITULO I,ITI
DOS DIREITOS E UANTAGENS

N
CAPIYTULO T
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 71 - Sera feita em dias a apuracao do tempo de  servi
Co. .

Paragrato 1. = 0 numero de dias sera convertido em anos. con
sideradn n ano como de Z45 (tresentos e sessenta e cince) dias.

Paragrafo 2. — Feita a conversap. os dias restantes. ate 182

(conto e oitenta & dois): nan serao  computados. arredondando-se para  um anos
quando excederem esse numero. em casos de calculo para efeito de aposentadoria.
: Artigo 72 - Sera considerado de efetivo exercicio o afasta
mento em virtuds el
I - feriass
IT - casamento:
ITI - lutos
IV « exercicio de outro cargo de provimento em comissan;
U - convocacan para o servico militar?
VI - juri e outros servicos cbrigatorios por leis
UTIT = desempenho de funcao legislativar
VIl - licenca especials
IX = licenca 2 funcionapia gestante. ao funcionario aciden
tado em servico ou atacado de doenca profissionals na
forma dos artigos 28 » 1017
¥ - missao ou estudo no estrangeiro guando o afastamento
houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal’
¥I. = licencas ate o limite de 2 (dois) anpss, ao funciornario
acometido de molestia consignada no artigo 99 o outras
indicadas em lei.
artign 73 - Para efeito de aposesntadoria e disponibilidade.
computar-se-a integralmente:
I - o tempo de servico publice federal. estadual ou  munici
pr,!l H
II - o periodo de servico ative nas forcas armadass

08




o ITI = o tempo de servico prestado sob gualquer regime & forma

o de admiscaos.desde que remunerado pelos cofres publicos.

‘ 1Y - g tempn ew aue o funcionario esteve am  disponibilidade
ou aposentados

v - o tempo de servico prestado ew atividade asbrangida pela

previdencia social urbana na forma do  constante neste
capitulos
Ul - o tempo em que o fupcionaric esteve afastado em licenca
para tratamento da propria sawds,
artigo 74 — F vedada a acumulacao de tempo de servico presta
do concorrentomente em 2 (dois) ou mais cargos ou funcoes da Uniao. Estado. Dis
trito Federal e Municipic. Autarguias e Sociedades de Economia Mista.

Adrtigo 75 - 01 funciomario publica civil do Municipie com 03
anne de efetivo exercicios no minige. conta para efeito de aposentadoria por
invalidez. por tempo de servico ou compulseria o tempn de servico prestado  em
atividade abrangicda pela grevidencia social urbanas cbservadas quanto o conta
gem as sequintes normas alem de outras previstas legalmente:

T - e vedada a acumulacao de tempo de servico publico com
o de atividade privada. gquandoe concomitantes:
1T ~ paa &’ contado o tempo de servico que serviu de  baze
para a concessao de aposentadoria por gualquer oubro sistemas

11T = nao o admitida a contagem em dobro ou  oubtras em condi
roes especiais.
— Paragrafo 1 - fAs disposicoes deste capitulo se estendem aos
Funcionarios ocupantes de cargos @m Comissao.

Paragrafo 2 - Guando a soma cdos tempos de servico supera os 1i
mites estipulados no artigo 157. o excesso nac sera considerads para  gualauer
efeito.

Paragrafo 3 - 0 beneficio de aue trata este artigo vigorara’
enquanto a legislacao federal garantir o computo do servico publice prestado ao
Municipios para efeito de aposentadoria pelo regime da Frevidencia Social Urba~

na.
CAPITULD TII

DA ESTABILIDADE

artign 7é - 0 fumcionario ocupante de cargo de provimenlo es
efetive adquire estabilidade depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo 1. — 0 disposto neste artigo nao se aplica aos car
gus em COomissao.

Paragrafo 2. = A estabilidade diz respeito ao servico publica

& hat ap Cargo.
Artian 77 - 0 funcionarie publicoe perdera o Cargos

—

I - quando estavel. soments em virtude de sentenca Judicia

rias

II - guarndo estavel: no caso de ser demitido mediante proces
s administrative. em aue e lhe tenha assegurada amela
defesa.

Paragrato unico - 0 funcionario em estagio probatorio so sera
demitido do cargo apos 4 observancia do artigo 15 e seus paragrafoss ou median
te inquerito administrative quando este se impuser antes de concluide o estagio
probatorio.

CAPITULD TIX
DAS FERIAS

03



e & k2 . grtign 78 - 0 funcionario gozara’ obrigatoriamente 30 (irin
Cga) Mlas consdcutivos de ferias por ano. de arordo com a escala organizada eelo
chefe da reparticao.

Paraaratfo 1. — As ferias do pessopal do maaisteric. regentes
de classe. nhservaras o periodo ou periodos fixados pelo organ de educacaos nun
ca inferior a 45 {(quarenta e cinco) dias por ano. dos dquais pelo menos 30 irin
ta) deveran ser consecutivos. .

Paragrafo 2. — E/ proibido levar “a conta de ferias aualquer
falta ao trabalho.

: . Paragrafo 3. - Somente depois do primeiro ano de exercicios
adauirira’ o funcionario direito a ferias,

Paragrafo 4. — 0 goro das ferias nao sera interrompido por mo
tivo de promocan: trapsferencia ou remocanc.

7 Artigo 79 - E° proibida a acumulacae de ferias. salvo  impe
rinsa nacessidade de servico ¢ pelo maximo de 2 (anos).

Artign 80 - 4o entrar em gozo de ferias o funcionario psrce-
bera importancia correspondente a 1/3 (um terco) de sua pemuneracao normal a ti
tulo de Adicional de Ferias.

Paragrafo Unico - 0 pessoal integrante do guadro de maaiste-
rios regente de classe, tera direito ao adicional previsto neste artigo. somen-
te sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

firtigo &1 - Ao enbrar em ferias; o Ffuncionario comunicara’
an chefe da reparticac o seu endereco aventual.

. CAPTITULD TV :
DAS LICENCAS
Secao I
Disposicoes Preliminares

artigo &2 - Conceder-se-a’ licencal
I - para tratamento de saude;
11 - por motivo de dosnca em pessoa da familias
ITT - para repouso ‘a gestante’
IV - para paternidade;
Y - para o trato de interesses particulares:
VI - em carater especial.
‘ Artign &2 - Ao funcionario em comissao nao  s8 concedera’s
nesea qualidade. licenca para o trato de interesses particulares.
Artign 24 - & licenca dependents de  inspecao medica sera’
\_oncedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo unico = Findo o prazo  havera’ nova  inspecao & o
atestado ou laudo medico concluira’ pela volta. ao servico. pela prorrogacacsda
licenca ou pela aposentadoria.

frtign 85 ~ Terminada a licenca. o funcionario reassumira’ i
mediatamente o exercicios. ressalvado o.caso do artigo anterior.paragrafo URiCO.

Artiao 86 - A licenca podera’ ser prorroaada  ex oficio oL
4 pedido.

Paraarafo unice — 0 pedido devera’ ser apresentado antes de
findo o prazo da licencas se indeferido. contar-se-a‘ como de licenca o perioda
compreendido entre a data do termino @ a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo &7 = A licenca concedida dentro de 40 (sessenta) dias
contados da terminacao da anterior sera’ considerada como prorrogacac.

artign 88 ~ 0 funcionario nao podera’ permanecer em licenca

,POP prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses. salvo no caso do  item VI do
artign 82 e nos casos das molestias previstas no artigo 98.
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YL Artigo 89 « Eupirado o prazo deo artigo antecedenteo. o funcio
‘mario’ sera’ submetido a nova inspecao e apasentado. se for julgado invalido pa
ra o servica publico em geral.

Paraarafo unico - Na hipotese decte artigo: o tempo Rocessa
a inspecan medica gera’ considerado como de prorrogacan.

firtign 90 ~ 0 funcionario em aozo de licenca comunicara’ ao
chefe da repartican o local onde pode ser encontrado,

4

rio

Secan 11 .
Da lTicenca para tratamento de saude

firtigo %1 - & licenca para tratamento de saude sera’ a  pedi
do ou ex oficio.

Paragrafo unico - Num & noutro raso. 8’ indispensavel a inspe
cao medica. que devera’ realizar—se. Sempre que necessarin. na  residencia  do
funcionario.

Artigo 92 -~ Para licenca ate’ 90 {(noventa) dias: a inspecao
gera’ feita por medicos credenciados pelo orgap de pessoals admitindo-se na fal
ta: laude de outros medicos oficiaiss ou: ainda & exceptionalmente. atestado
passado por medico particular,

Faragrafo 1. =~ No caso da parte final deste artigo. o atesta
o g0’ produzira’ efeito depois de homologado pelo organ de pessnal. com audien
_a de medico credenciado.

Paragrafo 2. - No caso de mao ser homologada a licencas o fum
cionario sera’ gbrigade a reassumir o exercicio do cargo: sende consideraddos co
mo de falta justificada os dias em gue deixou de comparecer ao servico por esse
motivo. ficando. no caso. caracterizada 2 responsabilidade do medico atestante.

firtign 93 - A& licenca superior a 20 (hnoventa) dias depende
ra’ de inspecan por junta medica. _

Paragrafo 1. — A prova de doenca podera’ ser feita por atesta
do medico se. 2 juizo da administracao. nao for conveniente ou possivel a ida
de junta medica ‘a residencia do funcionario.

Paragrafo 2. = Sera’ facultado ‘a administracan. em caso de
duvida razoavels exigir a inspecap por outkro wmedico ou Junta oficial.,

Artigo 94 - 0 atestado medico ¢ o laude da Junta nenhuma e
ferencia farao ao nome ou “a natureza da doenca de que sofra o funcionario: sal
vo se se tratar de lespes produrzidas por acidente. de dosnca profissional ou e
qua isquer das molestias referidas no artign %8,

Artigo 925 - No caso de licencar o funcionario abster—ss—-a’
de atividade remunerada. sob pena de interrupcac imediata da mesma licencas com
perda total do vencimento ou remuneracaos ate’ que Peassuma 0 Cargo.

artign 26 ~ Sera’ punido disciplinarmente o funciornario gue
‘g recusar a inspecao medica. cessando os efeitos da pera. tao logd que se veri
figue a inspecao. !

Artigo 97 - Considerado apto em inspecao medica. o  funciona
rio reassumira’ o exercicio sob pema de se apurarem como faltas as dias de au
sencia.

Faragrafo unico - No curso da licenca podera’ o funcionario
requerar inspecag medica caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio.

Artigo %8 — A licerca a funcionario atacado de tuberculose
ativa, alienacao mental. neoplasia maligna. cegqueira. lepra. paralisia ou car
diopatia grave sera’ concedida quando a inspecan medica mao concluir pela heces
gidade imediata da aposentadoria.

Faragrafo unico - A inspecac sera’ feita obrigatoriamente pop
uma Jjunta da 3 (tres) medicos.

firtign %% - Sera’ integral o vencimento ou a remuneracan  do
funcionario licenciado para tratamento de saude. acidentado em servico. atacado
de goenca profissional ou das molestiae indicadas no artigo anteriop.

A
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ey <. y Secao IIT
Da licenca por motivo de dosnca em pessoa da familia

Artigo 100 - 0 funcionario podera’ obter licenca por motive
de doenta na pessoa de ascendente. descendente. colateral: consanguines ou afim
ate’ o seqgundo grau civil e do conjuge do qual nao esteja  legalmentse separado
descde gque prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal @ esta nao possa
ger prestada simultansamente com o0 exercicio do cardo.

Paragrafe 1. ~ Provar-se-a a doenca mediante inspecao medica.

Paragrafo 2. - A licenca de gue trata este artigo sera’ conce
dida com vencimento ou remuneracac ate” 1 (um) ang. com 273 {dois tercos) do
vencimento ou remuneracan excedendo esse prazo ate’ 2 (dois) anos.

Secao IV
Da licenca ‘a gestante

Artigo 101 - ‘A funcicnaria gestante sera’ concedida mediante
inspecao medica: licenca remunerada por 120 (cento e vinte) ias.

Paragrafo unico — Salvo prescricac medica es contrario- a 1i
cenca sera’ concedida a partir do inicio do pitavo mes de gestacan.

e Secan V
Da licenca “a paternidade

firtigo 102 - 0 funcionario podera’ obter licenca por motivo
de nascimento de filho: por 9 (cinco) dias: com vencimenio ou remuneracac.

Paragrafo 1. - Para se habilitar a licenca de gue trata este
artigo o funcionario: ate’ o oitavo mes de gestacan da conjuge comprovara’ 2g4a
condicao mediante laudo wedico. _

Paragrafo 2, -~ Fica o funcionario cordicionado a posterior
apresentacan e prova Jdo mnascimento do filho. atraves certidac do  registro i
vil.

Secan VI

Da licenca para o trato de interesses particularss

Aartigo 103 ~ Depoie de 2 (dois) anos de efelivo exercicio. o

fumcionaric podera’ obter licenca sem vencimentos ou remuneracag. para tratar
de interesses particulares.
S Paraarafo 1. = 0 requerente aguardara’” em exdercicio a conces

a0 da licenca.
Paragrafo 2, = Sera’ negada a licenca guando inconveniente ao

interesse do servico.
Paragrafo 3. = A licenca guando concedida tera’ como prazo ma

wimo 1 (um) ano.

Artigo 104 ~ Nao se concedera’” licenca a funcionario nomeados
removido ou transferido. antes Jde assumir 0 eXercicio.

Artigo 105 — S0’ podera’ ser concedida nova licenca depois de
decorridos 2 (dois) anps da terminacao da anterior.

fArtigo 1086 ~ 0 funcionario podera’ a qualgquer tempo desistie
da licenca. porem somente reasumira’ suas funcoes se houver interesse da admi

nistracao.
Artigo 107 -~ Quando o interesse do servico publico exigirs a

licenca podera’ ser cassada a juizo da auvtoridade competents.



Secao VII
Da licenca especial

artigo 108 - Apos cada decenio de efetivo exercicios ao fun
cionario que a requerer. conceder-se-a’ licenca especial de 4 (seis) meses com
todos os direitos e vantaagens do seu cargo efetivo.
Paragrafo 1 - Nan se concedera licenca especial se houver
p funcionario em cada deceniol :
I = sofrido pena de suspensan;
1I =~ Faltado ag servico injustificadamente por mais de &{oi-
to veres);
11T - gozado licenca:
a) para tratamento de sauwde por prazo superior a & (seig)
meses ou 180 (cento & oitenta) dias consecutivos ouw nan;
b) por motivo de doenca em pegeoa da familia. por mais e
de 4 (quatro) meses ou 120 Ncento e vinte) dias;
c) para o trato de interesses particulares;
Paragrafto 2 - Para os efeitos deste artigo sera compubado so-
mente o tempo de servico efetivamente prestade ao Municipio sob a egide do  re-

gime estatutario,

Paragrafno 3 ~ Podera ser concedida licenca especial de 3
meses a cada quinquenio nos moldes previstos’ neste artigo. reduzideos pela meta~
L2 us motivos de vedacao constantes do paragrafe 1: exceto no concernente  ao
incisao I e alinea C do inciso I1L. .

artioe 109 — Para efeito de aposentadoria. sera’ contado e
dobro o tempo da licenca especial que o funcionario nao houver gozado.

CAPITULO V
DD VENCIMENTO OU REMUNERACAD E DAY VANTAGENS
Secao I

Disposicoes preliminarss

Artigo 110 - Alem do vencimento o remuneracao. poderan sep defe
ridas as seguintes vantagens:
I - diariasy
IT - auxilio para diferenca de caiMas
111 = salario-familias
IV = awsxilio=sdoencar
N ¥ .
UV - gratificacoes;

Secan II
Do vencirento ou remuneracao

Artigo 111 = Vencimento e’ a reftribuwican pelo efelivo exercicio
do cargo. correspondente ao padrao fixado em lei.
artigo 112 - Remuneracac ¢ a retpribuicac paga an funcionario pe
lg efetivo exercicio db carge. correspondente ao padrao do vencimento e mais as
vantagens acessorias atribuidas em lei.
fArtigo 113 - Perdera o vencimento ou remuneracat do cargo ofeti
vo o funcionariod
- momeado para cardgo em comissac. ressalvadeo o direito de
optar:
II -~ quando no exercicio de mandato eletivo resunerado.federal.
estadual ou municipal.
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v - Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto neste artigo aquande
.To manMata for de vereador e houver compatibilidade de horarios para o exgrcicio
do cargo e mardato.

Artioo 114 - 0 funcionario perderal

I - 0 vencimento ou remuneracan do dia. s nao comparecer  aag
sprvicos salvo motivo legal ou molestia comprovadas

1T - 173 (um terco) do vencimento ou da reauneracac diaria
quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos. ou gquando se retirar
antes de findo o periodo <de trabalhod

IIT - 173 (um terco) do vencimento ou remuneracas durante 0

afastamento por motivo de prisao prevenbiva.pronuncia por
crime  comum  ou deruncia por crime funcional ou. aindas
condenacao por crime inafiancavel em processo no qual nao
haja pronuncias com direito a diferenca, se absolvicdo;

W - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracao durante o
periodo do afastamento em virtude de condenacao. por  sen
tenica definitiva. a pena que nao determine demissan.

Artigo 115 - Serao relevadas ate J (tres) faltas durante o mes,
mot ivadas por doenca comprovada em inspecao medica.

Artigo 114 - Compete ao chefg da reparticao antecipar ou prorr
qar o periodo de trabalho, gquande necessario. respondendo pelos abusos que come
Ler.

o artigo 117 — As reposicoes e indenizacoes a fazenda Fublica se
Fao descontasdas am parcelas mensais nao excedentes da decima parte do  vencimen
to ou remuneracan.

frtigo 118 - Nao cabera o desconto parcelado quando o  funciona
rio salicitar exoneracao ou abandonar o cargo.

frtiao 119 - 0 vencimento. remuneracao ou qualquer vantagem pe

cuniaria atribuida ao funcionario nao sera objeto de arresto. sequestro ow [
nhora. salvo quando se tratars
I - da prestacac de alimentos;

II - de divida a Fazenda Publica.
Secao III
Daa Diarias

Artigo 120 - Ao funcionario que se deslocar do municipio. a ser
vico conceder-se-a uma diaria a titulo de indenizacan das despesas de alimenta

tao g pousada.
Paragrafo unico — Nap se concedera diaria guando o deslocamento

_onstituir exigencia permanenie do cargo ou da funcao.,
Artigo 121 - 0 arbitramento das diarias consultara a natureza.
o local e as condicoes de servico. respondendo o chefe da reparticao pelos abu
sops cometidos.

Paragrafo unico — As diarias serao regulamentadas por  decreto
do Executivo.
Secao IV
Do auxilio para diferenca de caix
Artigo 122 ~ Ao funcionario que no desempenho de suas abkibuico
@5 pagar ou receber em mogda corrente, podera ser concedido auxilio fixada  em
57(cinco por cento) do vencimenio para compensar diferencas de caixa.
Secag ¥

Do salario-familia
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: . Artigo 123 - 0 salario-familia sera’ concedido ao  funcionario
ativo ou inatiwvol
I =« por filho menor de 14 (quatorze) anoss
II - por filho invalidos
Paragrafo unico —~ Compreendem—se neste artigo os filhos de qual
quar condican. o0s enteados. 0s adotivos e o menor ques mediante autopizacao  Ju
dicial. viver zob a guarda e sustento do funcionario.
Artigo 124 - Quando pai 2 mae forem funcionarias ou inatives e
viveres om comums o salario-familia sera concedicdo a cada um deles.

Paragrafo 1. = 8e nae viverem em Comum. sera concedido ae quie
tiver ps dependentes sob a sua guarda.
Paraarafo 2. - Se ambos os tiverem: sera concedido a um e outro

dos pais. de acordo com a distribuican dos dependentes.
Artign 125 = Ao pai € & mae equiparam-se o padastro. a madastra
e, na falta destes. os representantes legais des incapazes.

Secan VI
Do auxilio=doenca

Artiao 126 - Apos 12 (dome) meses consecutivos de licenca para
tratamento de saude. em consequencia das doencas previstas no artigo 28. o fun
jonario tera direito a um mes de vencimento ou remuneratacs a- titulo de aui
io-doenca.
Paragrafo unico - 0 tratamento do acidentado em servico correra
por conta dos cofres publicos ouw de instituicao Jde assistencia social mediante
acordo com o Municipio.

Secao VII
Das gratificacoes

artigo 127 ~ Conceder-se-a gratificacaos
I - de furncao;
1T - pelo exercicio do magicsterios
I1T = pela prestacao de servico extraordinario:
IV - pela execucan de trabalho de natureza especial: com risco
de vida aou sawde?
Y - pela execucao de trabalhe tecnico ou cientifico;
Ul = adicional por tempo de servicos
UII = adicional noturno
UIIT = gratificacap de Natals
I¥ ~ par Tempo Inteagral e Dedicacac Exclusiva.
i - por Instrucao Superiors
XI - de Produtividade.

Paragrafo 1. - Estas aratificacoes sao acessorias. nao se in
corporando an venc imento.
Paradgrafo 2. = 4s Bratificacoes por Instrucao Superior e de

Produtividade sepran pagas obedecendn os criterios constanies dos  arlhiaos 22w
23 da Lei Municiral 320/90 de 19/12/903
Paragrafo 3. -~ #As aratificaceoes constantes dos incisos
o UIT seran concedidas apos reagulamentadas popr decreto do Execubivo Municipal.
Artioo 128 - Gratificacao de funcao e a que corresponde a encar
gn ds chefia, asspssoramento ou supervisao para as quais nao exista Cardgn am
comissao criado.

Paragrafo 1 -  Nap perdera a gratificacao de funcao o que se
usentar  em  virtude de ferias. luto. casamento. doepca comprovada ow servico
brigatorio por lei.

Faraarafo 2 -~  E wedada atribuicao e Gratifivacace de Funcao

a FURCionarin que exerca Ccargo em Comissa.
4 fArtigo 129 - Pelo exercivio de wmagisterio seran  atribuidas as
seguintes gratificacoss,

15



i R a) de Escolaridader
o ' by de Direcao; :
c) pelo Exercicio Jde Seqgundo Turno,
Paragrafo Unice - As  agratificacoss mencionadas neste ardiao
tem seus valores fixados na Lei 30/90 de 19 de dezembro de 1990,

artign 130 - A gratificacao por servico extraordinario sera’” pa
ga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo 1. — A gratificacan nao excedera da metade oo ven-
cimento ou remuneracac mensal e sera calculada por hora de trabalho  prorrogada
ou antec ipada.

Paragrafo 2. - 0 wvalor da hora sera acrescido de 307 (cincoenta
por cento)l.

Paragrafo 3. - 0 exercicic de cargo om comissac ou funcao grati
firarda exclui a gratificacac por servico extraormdinario.

aArtige 131 -~ Por tempo de servico serao concedidos os seguintes
adicionais:
a) quinquernio - a cada cince anos de efetive exerc
cio sera atribuida uma gratificacao adicional de
5% (cinco por cento) do respectivo vencimento ate
o limite de 30%Z (trinta por cento)s
b) especial - ao funcionarico que completar 30 ( trin
ta) amos de sebvico efetivos. sera atribuids uma
gratificacac igual a 574 (cinco por cento do  res
pectivo vencimento. por ano de sepvico sxcedente
a 20 (trinta) anos. ate o maximo de Z5Z {(vinte e
cinca por cento).
frtiao 132 ~ No mes de derembro de cada ano o funcionario ati
v ou ihnativo tera’ direito a gratificacao de Natal. independentemente da remu
neracao a que fizer jus.

Paragrafo 1. — A aratificacao correspondera’ a 1/12 (um. doze
avos) da remurneracao devida em dezembro. por mes de servico. do ano  correspon
dente.

Paragrafo 2. - A fracao igual ou superior a 15 (aquinze) dias
de trabalho sepa’ havida como mes integral para efeitos do paraarafo anterior.

Paragrafo 3. - 4 aratificacao sera’ paga ate’ o dia 20 de de
zembro de cada ano.

Paragrafo 4, — Esta gratificacao &7 extensiva aps pensionis
tas. .

Artigo 133 -~ & gratificacao por Tempo Inteagral e Dedicacac
Exclusiva. sera concedida a criterio do Prefeito Municipal: nos casos previstos
en regulamentacao a ser editada pelo Executivo. em valor nao superior a 50%
_-cingquenta por cento) do vencimento basico do funcionario.

Secan VIII
Das Concessoes

artiao 134 - Sem prejuizo do vencimento. remuneracac ou de qual
quer direito ou vantagem legals o funcionario podera faltar ao sppvicn  ate &
{oito) dias consecutivos por motivo de:l

I - casamentor’

1T - falecimento de conijuge. pais. filhos ou irmans.

Artigo 135 - Ao licenciado para tratamento de saude sera conce
dideo transporte por conta do Municipio. fora da sede do servico desde que por
wigqepncia do lauwdo medico.

firtigo 134 - A fFamilia do funcionario falecido. ainda que an
tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado. sera concedi
do o auxilio-funeral corresporncdente a um mes de vencimento. remuneracac ou pro

vpnto.
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. Paraarafo 1. - Em caso de acumulacans: o auxilio-funeral sera pa

.7 an domente em parzan do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

Paragrafo 2. - f despesa ocorrera pela dolacao propria do cargo
na podenda. por esse motivo: o nomeadn para preeniche-1o entrar em exercicio an
tes de decorridos 30 (Lrinta) dias do falecimento do antecessor.

Paragrafo 3. — Buando nao houver pegsna da familia do Ffunciona
ric no local do falecimento: o auxilio-funeral sera pago a quem promover 0 en
terro: sediante prova das despesas.

Paragrafo 4. ~ 0 pagamento de auxilio—Ffuneral ohedecera a pro
cess0 sumarissimo. concluido no prazo de 48 {guarenta & oito) horas da  apresen
tacao do atestadn de ohitos incorrendo em pena de suspensac o responsavel pelo
retardamento.

Artian 137 - 0 vencimento:. a remuneracan o o provento pao sofep
ran desconto alem dos previstos em lei.

CAPITULD VIX
DA ASSISTENCIA

fArtigo 138 - D Mumicirio prestara’ assistencia ao funcionario e
a sua familiaa

Artigo 139 -~ 0 plano de assistencia compreendera’:

I - assistencia medica. ddntaria e hospitalar e creches. a
serem implantados de acordo com as condicoes financeiras
do funicipias _

II ~ previdencia. atraves de Furmdo a ser criados

11 pensan especialy

Y curaps de aperfeicoamento o s2gspecializacan profissionaly

YV - centros de aperfeicoamento moral @ intelectual dos funcio
narios e familias: fora das horas de trabalho.

Artigo 140 - Serao reservados. com rigorosa  preferencia. ans
servidores publicos municipais e suas familias. os servicos das organirzacoes as
sistenciais que lhes forem destinacdos.

fArtigo 141 -~ Leis especiais estabeleceran ns planog. bem como
as condicoes de organizacao e funcionamento dos servicos assistenciais  referi
dos neste capitulo.

Artiao 142 - E’ assegurado ao comjuae e aos filhos do  Fumciona
rio ou funcionaria que vier a falecer o direito de perceberem mensalments  uma
pensan correspondente a 100X {(cem por cento) da remuneracao oo mes anterior ao
seu falecimento.

FParagrafo 1. - A pensao que acompanhara’ os aumentos de  venci
mentos @ suas alteracoss. sera’ pagas

a) metade ao conjuge;

{

- b)Y metade acs filhos ou filhas ate’ atingirem a

maioridade ¢ sem limite de idade desde que sofram de molestia gque os  impossibi
litem de trabalhar;

Paraagrafo 2. - Perderao o direito a pensap prevista no artiae
o conjuge pensionista gque contrair pupcias: os filhos aue se  casarem. que atin
qirem a maioridade ou que. possuam PecUrsos proprios a sua subsistencia.
CAPITULD UTII
DO DIREITD DE PETICAD

Artiao 143 - EY assequrado ao funcionario o direito de requepor
ou reprasentar.
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firtigo 144 - 0 requerimentn sera’ dirigide a autoridade compe
tento para decidi~lo & encaminhado por intermedio dagquela a que estiver direta
nente subordinado o requerente.

artigo 145 -~ 0 pedido de reconsideracan sera’” dirigido a autori
dade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao. nao podendo ser
renovado.

Paraarafo unico = 0 reguerimnento e o pedido de reconsideracao
de que bLratam 0s artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cin
co) dias e decidides dentra de 30 (trintal: improrrogaveis.

Artigo 144 - Cabera’” recurdgol

T - do imdeferimento do pedide de reconsideracan;

1T - das dercisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paraarafo 1. = 0 pecurso sera’ dirigido a autoridade imediata
wente superior a que tiver expedido o ato ow proferido a decisao e. sucessiva
nente: em escal ascendente. as demais awtoridades.

Paragrafo 2. - No encaminhamento do recurso. observar-se-a’ 0
dispostoe na parte final do artigo 144.

artige 147 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso nao  tem
afeito suspensivor o aque For provido retroadira’: nos efeitos. a data do ato inm
puanado .
artiao 148 = 0 direito de pleitear na esfera administrativa
proscravera’

I.- em 5 (cinca) ancs. guanto ape atos de gque decorram demis
_ 0. cassacao de aposentadoria ou disponibilidade?

11 - em 120 {(cento e vinte) dias. nos demais casos.

Artign 149 - 0 prazo de prescrican contap-so-a® da data da  pu
blicacao oficial do ato impudnado ou. guando este for de matureza reservada. da
data da ciencia do interessado.

Artian 150 ~ A instauracao de inauerito adwinistrativo interrom
pe A prescrican.

artigo 151 «- Em relacaoc ao abandono de caraos a prescricao come
ca a correr no 31. (trigesimo primeiro ) dia de faltas consecutivas ao servico.

firtigo 152 - 0 pedido de reconsideracas e o recurso. guando ca
hiveis: interrompem a prescricac ate 2 (duas) veses.

artigo 153 - 0 funcionario gue se dirigir ao Poder Judiciario
firara’ obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediato para que ez
se pravidencie a remessa do processo. se houvers ao juiz competente. como peca
instrutiva da acao judicial. _

Artigo 154 - Sao fatais e improrrosaveis os  prazos  estabeleci
dos neste capitule.

CAPITULD IX
DA DISPONIBILIDADE

artigo 155 - Extinguindo-se o cargos o funcionario ficara” oem
digsponibilivade com provento igual ao vencimento ou remuneracao ate’” seuw obriga
torio aproveitamento em ocutro cargo de raturesa e vencimento compativel com o

que QEuPava.
Paragrafo unico — Restabelecido o cargo. ainda gque modificada
sua dernominacac: sera’ obrigatoriaments appoveitadso nele o funcionario posto on
disponibilidade guarndo da sua extincao.
Grtigo 154 - 0 funcionaric em disponibilidade podera’ ser  apo
sentado.
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CAPTTULD X
DA APOSENTADORIA

o 157 - 0 funcionario sere’ aposentadol

compulsoriamente. acs 70 (setenta) anos de idade. com pro

ventos proporcionais ao tempo de servicor

valuntar iamental

a) aos 35 {(trinta e cince) anos de efelivo Mercicin: se
homem- e ans 20 {(trinta): se mulher. com proventos in
tegrais?

h) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes
de magisterio. se professor ¢ 23 (vinte @ cinco). se
professora. com proventos integraiss

¢y aps 30 (trinta) anos de servico. 2 homem. o aos 25
{vinte & cinco) se mulher. com proventos proporcionais

M) aos &5 (sessenta e cinco) anos de idades se homem. =2
60 (sessenta) se mulher. com proventos proporcionais
ao tempo de servico.

por invalides pcrmanen}e: sendo o proventos integrais

quanda decorrentes de acidente em servico. molestia epro

fissional ou doenca grave. contagiosa ou incuravel. espe
cificada em lei. e proporcional nos demais casos; ou

mos demais casos previstos em lei complementar.

Paragrafo 1. = A aposentadoria por invalidex sera’ precedida
de licenca para tratamento de saude por periodo nao excedente a 24 (vinte e qua
tro) meses. salvo quando o lawdo medico concluir pela  incapacidade definiliva
para o servico publico.

Paraq

rafo 2. - Sera’ aposentado o funcionarioc que: apus 24 (vin

te o quatro) meses de licenca para tratamento de sawde, for considerado  invali
do para o servico.

na

artia
I .

Ir -

o 158 - 0 provento de aposentadoria sera”:

integral . quando o funcionario:

a) cantar tempo de servico bastante para aposentadoria  vo
Tuntaria (item II do artigo 15377 ou

h) se invalidar por acidente de servico. por molestia pro
fissional ou em decorrencia de tuberculose ativa. alie
nacan mental . neoplasia malignas ceaueira posterior ao
ingressn ho servico publicos hanssniasse., cardiopatia
grave. doenca de Parkinsons paralisia irreversivel e in
capacitante. espondileoartross arquilosante. nefropatia
grave. estados avancados da doenca de Paaet (osteite de
formante) ou outra molestia que a lei indicar com base
nas conclusoes da medicina especial izadas

pruporneanal an htempo de servico. nos demails Cas0s.

Paraarafo wunico = D& proventos da aposentadoria serao revistos.
mesma PrOpPOrcan e

na mesma data. sempre que se modificar a remuneracac  dos

servidores em atividade: sendo estendidos ans inativos quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidas ao servidores em atividade. inclusive guan
do decorrentes da transformacao ouw reclassificacao do cargo ou funcao em que so
4o dew a aposentadoria. na forma Jda lei.

art

ign 159 - As despesas decorrentes da concessan da aposenta

doria seran suportadas por recursos dos cofres municipais enquanto nao  consti

tuiro

custeio equivalente.

sistema previdenciario proprico. Fundo de Aposentadoria ou oubra forma de



L TITULO TV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPTITULD T
DA ACUMULACAD
Artigo 160 - E7 vedada a acumulacan de gquaisquer cargos.

Paragrafo unico - Sera’ permitida 2 acumulacan quando  houver
compatibilidade de horarios:

T - de dois cargos de professor’
11 - de um carao de ‘professor. com outro tecnico ou cientificos
TIT -~ e dois cargos privativos de madico.

frtiago 161 - 0 Ffuncionario nao podera’ exercer mais de uma fun
cao gratificada, nem participar de mais de um orgao de deliberacan coletiva.

artigo 162 = Salvo o caso de aposentadoria por inval idez.e’ per
mitido an funcionario aposentado exercer cargo em comissan e participar de opr
gan de deliberacao coletiva. desde que seja julgado aplo em inspecac de saurde
que precedera’ sua posse e respeitado o disposto no artigo anterior.

artigo 163 -~ Verificada em PrOCess0 administrativo acumulacao
praoibida. & provacda a boa fe': o funcionaria’ optara por um dios cargng.

Paragrafo unico ~ Provada a ma’ fe’s perdera’ tambem o Ccargo

o gque tiver percebide indevidamente.

S

que exercia ha’ mais tempo & poastituira’
CAPTTULD II

DOS DEVERES

frtigo 164 - Sao deveres do funciohario: .
I - assiduidade;
IT - pontualidades;
11T - discricao;:
IV = urhanidade;
U -~ lealdade as instituicoes constitucionais e administrativas
A que servirs
VI - ohservancia das normas legais o regulamentares;
UII - ohediencia as ordens superiores. exceto  quando wmanifesta
mente ileaaiss
YIT] - levar ao corhecimento da avtoridade supspiors irregularida
de de que Liver ciencia em razao do cargos
IX¥ ~ zmelar pela economia e conservacao oo material que lhe for
contiado;
¥ - providenciar para gue esteja sempre em ordem no assentamen
to individuals a sua declaracao de familiaj
XI = atender prontamente.
a) ‘as pequisicoes para a defesa «la Fazenda Publicas
b)Y “a expedicao das certidoes requeridas para a defeca de
direito,
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- ) CAPTTULD TIIIX
DAS PROTBICDES

Artigo 1465 - Ao funcionario e’ proibido:
[ -~ peferir-se de modo depreciativo em informacao. parscer ou
despacho. ‘as autoridades e a atos da administracao publi
ca. padendo: porem. em trabalho assinados. eritica-los o
ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servicos
1T - retirar. sem previa autorizacao da autoridade competente.
gqual quer documento ou objeto da reparticaos
11T - promover manifestacoes de apreco ou desapreco e fazer cir
- cular ou subscrever lista de donativo no recinto da  repar
ticaos
Ty - valer-se do cargo para lograr proveito pesscal em detrimen
to da dignidade Jda funcaos
U ~ cpagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidariar
Yyl — participar da gerencia ou administracac de espresa indus
trials comercial ou prestadora de servicos. com  objetivos
economicos
VII - exercer atividade econogica ou participar e soriedade.
aveeto como acionista. cotista ou comanditario.
YIIl - praticar a usura em qualguer de suas formas
11X - pleitear como procurador ou intermediario. junto ‘as repar
ticoes publicas: salvo quancdo se tratar de percepcac  de
vencimentos e vantagens de parente ate’ segundo grau;
¥ - peceher propinas. comissoes. presentes & vantagens de gqual
quer especie em razao das atribuicoes:
¥I ~ cometer a pessoa gstranha a reparticaos fora dos casos pre
vigtos am lei. o desempenho de encargo que The competir ou
a seus subordinados.

CAPITULO TV
DA RESPONSABILIDADE

Artign 164 - Pelo sxercicio irregular de suas atribuicoes.o fun
cionario responde civils penal e administrativamente.

Artigo 1467 - a responsabilidade civil decorrs e procedimento
doloso ou culpososdque importe em prejuizo da Fazenda flunicipal ou de terceiros.
o Paragrafo 1. — A indenizacao de prejuizo causado ‘a Fazenda Hu
“nicipal no que exceder as forcas da fiancas podera’ ser  liguidada mediante o
desconto em prestacoes mensais nao excedentes da decima parte da venc inento ou
remunieracaos ‘a wmingua de outros bens que respondam pela indenizacao.

Paragrafo 2. = Tratando-se de dano causado a terceiro. pesporde
ra’ o funcionario perante a Fazenda Municipal. em acao regressiva. proposta de
pois de transitar em julgado a decisao de ultima instancia que houver condenado
a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

artigo 189 - A responsabil idade penal abrange os crimes & c©on
travencoes imputados ap funcionaric nessa qualidade.

Artigo 149 - A responsabil idade administrativa resulta de atos
ou omissoes praticacdos no desempenho de cargo ou funcao.

Artiago 170 — As cominacoes civiss penais ¢ disciplinares poiis
rao cumular-se. sendo umas e oubras independentes entre sis bem assim ag instan
cias civil: penal e administrativa.
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=l CAPITULO Y
DAS PENALIDADES

firtigo 171 - Sao penas disciplinares.
[ =~ PRPreensao;’s

IT - multas

IIT -~ suspensao;

IV — destituican de funcaos

U - demissans

VIl = rassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artign 172 - Ma aplicacao das penas disciplinares: serao consi
deradas a natureza e a gravidade da infracao g os danog que dela provierem para
o servico publico.

artigo 173 — Sera’ punido o funcionario que sem justa causa dei
war de submeler-se a inspecao medica determinada por aultoridade competente.

grtigo 174 —- A pena de repreensac sera’ aplicada por escrilo
nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres,

artigo 175 - A perna de suspensac: que mnan excedera’ de 20 (no
venta) dias. sera’ aplicada em caso de falta grave ou de reincidencia.

Paragrafo unico - Guando houber conveniencia para o servico. a
pepa de suspensan podera’ ser convertida em muwlta na base de 504 {(cingquenta por
_anto) por dia de vencimento ou remuneracaos obrigado. neste caso: o funcionari
0r; a4 PECMANGCEP €M Servico.

Artigo 1746 = A destituicac de funcae tera’ por furdamento a fal
ta de exacan no cumprimento do dever.

Artigo 177 - A pena de demissao sera’ aplicada nos casos des

I - crime contra a administracan publicas
1T - abandono de cargo:s

III = incontinencia publica e escamdalosas vicio de joges proibi
dos © embriagusz habituals
IV = insubordinacao grave em servicor

U -~ ofensa fisica em servico contra funcionarics.ou particular.
salvo em legitima defesar
Ul = aplicacao irregular dos dinheiros publicoss

UITl - revelacan e segredo que o funcionario conheca em razao do
cargo;

VIII - legao aos cofres publicos e dilapidacao do pabtrimonio mu-
nicipals

IX ~ corrupcan passiva nos termos da lel penals
X = transgressao de qualquer dos itens IV a XI do art. 145,

Paragrafo 1. = Considera-se abanmdono do cargo a ausencia do ser
vitos sem Jushta causa. por mais de 30 (trinta) dias consecubtivos.

Paragrafo 2. — 8Sera’ ainda demiticdo o funcionario que. durante
o periodo de 12 (doze) meses. faltar ao servico 80 (sessenta) dias  interpolanda
mente: sem causa Jjustificada.

artigo 178 -~ 0 ato de demissao menciohara’ sempre a causa da pe
nalidade.

Artigo 179 - Atenta a gravidade da falta.a demissao podera’ ser
aplicada com a nota "a hem do sepvico publico™ a aual constara’ sempre dos atos
de demissac fundada mos itens T, VI. VII. VIII e IX do art. 177.

Artigo 180 - Para imeosicao de pena disciplinar sao compeltentes

I - o Prefeito Municipals nos casos de demissac. de cassacao
de aposentadoria e disponibil idader
I1 -~ o Prefeito Municipal: no caso de suspensao por mais de 30
(trinta) diasq

ITT - o chefe de reparticao & outras autoridades. na forma dos
respectivas regimnentos ou regulamentos. nos casos de ropre
ensan ou suspensan ate’ 30 (trintal) dias.
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i Paragrafo unico - A pena e destituwicag de funcao. cabera® a au
. zor1daie que houver feito a d251qnacﬂ0 do funcionario.

artigo 181 Alem da pena judicial gque couber. serao considera
dos: come de suspensan. 06 d:as em que o Funcxonarlo deixar de atender “as  con
vocacoes do juri sem motive justificado.

Artigo 182 = Sera’ cassada a aposentadoria ou disponibilidade
g ficar provado que o inativol

I = praticou falta grave no exercicio do carge ou funcaos

IT - aceitow ilegalmente cargo ou funcan publicaj

III - praticou usura em qualauer das suas formas.

Paragrafo unice - Sera’ jgualmente cassada a diseornibilidade ag
funcionario que pag assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou funcao om
que for aproveitado.

firt i 9o 103 - Prescrovera’?

T = om 2 (dois) anos. a falta sujeita as penas de repregnsan.
multa ou suspensao;

Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeitas

a) a pena de demissao: no casae do paraagrafo 2. do art.i177;
b) a cassacaon de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico - & falta tambem prevista na lei penal como

crime prescravera’ juntamente com este.

CAPITULO VI »
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

firtigo 184 ~ f suspensao preventiva ate’ 30 (trinta) dias sera’
ordenada pelo diretor da reparticao desde gue o afastamento do funcionario seja
necessario. para que este nao venha influir na apuracao da falta cometida.
Artigo 185 - Cabera’ a o Prefeito Aurnicipal prorrogar ate’ 720
{(noventa) dias o prazo da suspensao ja’ ordenada: findo o qual cessaran os reg—
pectivos efeitos. ainda que 0 processo nao esteja concluido. :
hrtlgu 18 0 funcionario tera’” direitos
I - ‘a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em gue
tenha estado preso ou suspenso. duando do processo nao  houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensaon’
_ II = ’a contagem do periodo de afastamento que exceder do praze
de suspensao disciplinar aplicadas
IT1T = “a contagem do periodo de suspensao preventiva © ao paga-
mento do vencimento ou pemuneracan e de todas as  vantagens do exercicio. deside
que reconhecida a sua inocencia.

TITULDO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAD
CAPITULO I

artigo 187 - A& autoridade que tiver ciencia de irregularidade
no servico publico: e obrigada a promover-lhe a apuracao imediata em processo
administrativoe. asseguramndo-se ao acusado ampla defesa.

Paraagrafo unico ~ 0 processo precadera’ "2 aplicacao das penas
de suspensac por mais de 30 {(irinta) dias. destituicao de funcao. demissan e
cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

frtigo 188 - E competente para determinar a abertura do proces-—
50 0 Prefeito Municipal. mediante comunicacac do Chefe da Reparticac a que es-
tiver subordinadeo ¢ funcionario.

Artige 189 - Promovera’ 0 processo uma comissao designada pela
auporidade que o houver determinado & composta de tres funcionarios.
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@ T " Paragrafo 1. - Ao designar a comissaon. a autoridades indicara’
_,‘aen*we sous membros o r@sp@ctlvu prosidente.

Paragrafo 2. 0 presidente da comissao. designara’ o funciona
rio que deva servir de secretario.

fartigo 190 - A comigssan. sempre que necessarin. dedicara’  todo
o tempo aos trabalhos do inquerito. ficando saus membros: em tais Casoss: dispen
sados do servico na reparticac durante o curso das diligencias e elaboracao do
relatorico.

Paragrafo unico — 0 prazo para o inquerito sera’ de &0 (sessen
ta) dias: prorragavel por mais 30 (trinta) dias. pela autoridade que tiver de
terminado a instauracao do processo. nos casos de forca maior.

Artigo 191 - & comissao procedera’ a htodas as diligencias conve
nientes. recorrendo. qunado necessario. a technicos ou perit05.

Artiao 192 - Ultimada a instrucao. citar-se- o indiciado para
no prazo de 10 {(dez) dias. apresentar defesa. serndo-lhe Facul tada vista do  pro
cesso na reparticao.

Paragrafo 1. - Haverdo 2 {(dois) ouw mais indiciados. o srazo e
ra’ comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2. - Achando-<se o indiciado em lugar incerto. sera’
citado por edital: com praze de 15 (quinge) dias.

Paragrafo 3. - 0 prazo de defesa podera’” ser prorrogado pelo «do
bros para diligencias reputadas imprescindiveis.

fArtigo 193 - Sera’ designado ex officio. sempre que possivel.

_incionario da mesma classe e categoria para defender o indiciado revel.

Artige 1924 - Concluida a defesa: a comissan remetera’ o proces
gn ‘a autoridade compelente. acompanhado de relatorio: no gual concluira’ pela
inbcencia ou responsabilidade do acusados indicando: se a hipotese for esta ul
tima, a disposicao legal transaredida.

grtigo 195 - Recebido o procegsos. a auboridade julgadora profe
pita’ decisao no praze de 20 (vinte) dias. .

Paragrafto 1. - Nao decidido o processo no prazo deste artigos
o indiciado reassumira’ automaticamente o exercicio do cargo ou funcao.aguardan
do ai’ o julgamento.

FParagrafo 2. - No caso de alcance ou malversacag de dinheiros
publicos. apurado em inquerifo. o afastamento se prolongara’” ate’ a decisae fi
nal do processo administrativo.

artiao 196 - Tratando—-se de ocrime. a autoridade que determinar
0 processo administrativo. providenciara” a instauracao de inquerito policial.

grtigo 197 - A auvtoridade a quea for remetido o processo. propo
ra’ a quem de direito. no prazo do art. 192, as sancops o provident ias que excs
derem de sua alcada.

Paragrafoe unico -~ Havendo mais de um indiciado e diversidade de

ancoes. cabera’ o julgamentio “a autoridade competente para imposicac da  pena
“fais grave.

frtigo 198 - Caracterizado o abandono de cardo ouw funcao. o ain
da no caso do paragrafo 2. do art. 177 sera’ o fato comunicads ao servico tin
pessoal . que procedera’ na forma dos arts. LA7 e seauintes.

Artigo 179 - Quarndo a infracao estiver capitulada na lei penal,
sera’ remetido o processo “a autoridade competente. ficande traslado rna reparti
CAad.

Artigo 200 - Em gqualquer fase do processos sera’ permnitida a in
tervencan do defensor constituido pelo indiciado,

Artiaon 201 « 0 funcionario sof podera’ ser exonerado a pedidos
Aapos a conclusan do processo administrativo a que respornder. desde que  reconhe
tida sua inocentia.
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o & CAPITULD IT
DA REVISAQ

fartiao 202 - & qualquer tempo. podera’ ser requerida a revisao
do processo administrativo de que resultou pena discielinars gquando  ge  aduzam
Fatos ou circunstancias suscetiveis de Jjustificar a inocencia do requerente.

Paragrafo unico - Tratando=-se de funcionario falecido ou desapa
recidos a revisao podera’ ser requerida por qualquer das pessoas constantes do
assentamento indivicdual.

fArtiao 202 - Correra’ a revisao em apenso  ao  Processo  origi
nar io.

Paragrafo unico - Nao constitui fumdamento para a revisao a sim
ples alagacao de iniustica da penalidade.

arlion 204 - 0 requerimento sera’ dirigido ao Prefeite Munici
pal que o sncaminhara’ ‘a reparticac onde se originou o processo.

Paragrafo wnico — Recebido o requerimento. o chefe da reparti
rao o distribuira’ a uma comissao composta de tres funcionarios semprs que  pos
sivel de categoria igual ou superior ‘a’'do requerente.

Artigo 20% - Ma inicial. o requerente pedira’. dia e hora para
inguiricao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo unico — Sera’ considerada informante.a testemunha que
pesidindo fora da sede’ onde Funcionar a comissaon. prestar depoimento por escri

" . ) i
firtigo 204 - Concluido o encargo oda comissan. em PPazo nao eMoe

dente de &0 (sessenta) dias. sera’ 0 processo com respectivo relatoric encani
nhado ao Prefeito Municipal que o Jjulaara’.

Paragrafo 1. = Cabera’ aco Prefeito funicipal. o julgamento.quan
do no processo revisio houver resultado pena de demissan ou Cassacac de  aposen
tadoria e disponibilidade., .

Paraagrafo 2. = 0 prazo para Julgamento sera’ de 30 (trinta) di
as. podendos antes. a autoridade determinar diligencias. concluidas as quais se
renovara’ o prazo.

frtigo 207 ~ Julgada procedente a revisao.tornar-se-a’ sem efel
to a penalidade imposta. restabelecendo~se todos os direitos por ela atingicdos.

TITULQO VI
CARITULO UNTCO
DISPOSICOES GERAIS

i

Artigo 208 - 0 dia 28 de outubro sera’ consagrado ao Funciona
Tino Publico.

prtigo 209 -~ Consideram-se da familia do funcionario. alem do
ronjuge @ Filhos, guaisquer pesspas que vivam a Suas expensas e constem e seuy
asspntamento individual.

artiao 210 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos
neste Estatuto.

Paragrafo unico = Nao se computara’® no prazo. o dia inicials
prorrogando-se o vencimento. que incidir em domingo ou feriado. para o primeiro
dia util seguinte.

artiao 211 = E’ vedado ao funcionario servir sob a direcao ime
diata do conjuge ou parente ate’ o segundo grau. salvo em funcao de confianca
ou livere escolhax nao podendo exceder de 2 (dois) 0 seu numero.

artigo 212 - 5a0 isentos de taxas ou precos publicos os requeri
wentogs. certidoes e outros papeis que. na ordem administrativa. interessarem “a
qualidade do servidor publico. ativo ou inative.
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R - fprtigo 213 - Por motivo de conviccao filosofica. reliniosa ou
S tTea, nenfium servidor podera’ ser privado de qualquer de sews direitos. nem
sofrer alteracan em sua atividade funcional.

Artigo 214 = E’ wedadn exigir atestado de ideologia comd condi
cap para posse ou exercicio de cargo ou funcao publica.

Paragrafo unico — Sera’ pesponsabilizada administrativa e crimi
nalmente a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Artigo 215 - As vagas dos cargos de classe inicial  das carea|
ras consideradas principais: nos casos de NOMEACaD. serao providas da seqguinte
formal

1 - metade por ocupantes das classes finais das carreiras auxi
liares. 8 metade por candidatos habilitados em concurso?

1I - 0 acesso obedecera’ ao criterio de merecimento absolutos a

purado na forma da legislacao vigente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 214 - 0 Poder Executivos promovera as medidas para  a
execucao do plano de aseistencia referido no art. 13% desta lei atraves da im-
plantacao imediata do sistema previdenciario proprio. @ na madida do possivel.
dos oubros beneficios mencionados no aludido artigo.

drtiago 217 - A edicao de Lei Complementar a Constituicace Fade
ral instituindo disposicoes aplicaveis aos sérvidores das tres esferas governa

mtais ou da Comstituicao Estadual ocasionara’ a revisao da presente lei visan
o & sua compatibilizacao com oo principios naquelas estabelecidos.

Paragrafo unico — 0 presente estatutno nae gera direito  adquiri
do naquilo que comtrariar as mencionadas leis.

Artign 218 - 0 servidor celetista detentor de estabilidade con
forme os preceitos do artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transito
rias tera. concomitantemente a sua filiacao ao regime estatutario. a sua efati~
vac ao. .
Paragrafo unico — B’  assegurada vaga. ao servidor congiderado
sstavel. jndependente da colocacao obtida em concurso. desde que obienha a nota
Minima para aprovacan.

Artign 219 = Ao ser subordinado as normas e disposicors constan
tes do  presente Estatutos o] seryidor celetista implicitaments =t
desligara do regime da Consolidacac das Leis do Trabalho - CLT. serndo-lhe entre
tanto. assequrados os direitos trabalhistas resultantes do vinculo celetistas
08 quais serao ohbrisatoriamente saldados pelo Municipio quarnddo da ororrencia de

pomp imento do novo vinculo disciplinade por este Estatuto ou aponsentadoria ou
ainda falecinente do funcionario.
Paragrafo 1 - s debitos do Municipio relativos aos deposi-

 ps do FGTS deverao ser saldados no prago maximo de 9 (cinco) anos contados  a
Fartir de 1991. inclusive- com recolhimento anual nao inferior a 204vinte por
coento) assegurada 4 preferencia quanto acs recolhimentos. dos debitos relativos
a servidores de maior tespo de servico.

Paragrafo 2 - 0 Municipio podera proceder a liberacao dos
valores do FGTS do servidor na situwacao prevista no "caput" deste artiao desde
que a mencionada liberacan seija permitida pela legislacao  federal pertinente.
na medida das possibilidades financeiras.

Artian 220 - 0 tempo de servico efetivamente prestado ao Munici
pio. independentemente da especie de vinculo sera computado para efeite de con
cupso de titulos com peso nunca inferior a 30% (trinta por cento).

artign 221 ~ Sera editada legislacao complementar ao presente
sstatuts visando a Instituicao de um Fundo Municipal com o cbietive do suporte
financeiro dos futuros encargos relacionados a aposentadorias e pensac dos fun-
cionarios municipais alcancados pelo regime juridico constante desta lei.

.-'//‘
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o i E Paragrafo Unico - 0 Fundo Municipal de Previdencia devera  ser
SREEWNE™<0 . ho minimo. por contribuicoes dos funcionarios de 54 ( cinco por
cehto) sobre a remuneracao e contrapartida eguivalente do Municipio.

Artigo 222 - 0 pegime juridico instituido pela presente lei te-
pa aplicacao imediata e compulsoria aps servidores municipais na spauinte situa
Cans:

a) - Bervidores estatutarios independentemente do
tempo de servicos _

h) - Servidores celetistas estaveis (Art 19 do  Ato
das Disponsicoss Transitorias) desde que o tempo
faltante para a aposentadoria por tempo de ser—
vico. idade ou compulsoria seja superior a 3
{ cinco) anos’

) - Servidores concursados |ndependentemente do re-
gime de admissao. ainda gue durante o estanio
probatorio:

: 4) — servidores ocupantes de carqgo em comissao.

Paraagrafo Unico = 0 Executivo Municipal editara decreto relacionandn
nominalmente os servidores cuio vincuwlo com o Municipio passara a ser regido
por este estatuto.

Artigo 223 - Ds servidores mao alcancados pelas normas do arti
go anterior permaneceran  num Quadro Celetista em extincao. & enguanto neste
auadros: permaneceran filiados a previdencia social urbana.

- artigo 224 - E wedada a admissao ou contratacao de servidores
pelo regime da C L T. exceto no concernente as contratacoes por tempo determina
do noe casos de excepcional interesse publico na forma do disposto na legisla-
can vigente.

artiago 225 - Este Estatuto entrara’ em vigor na data de sua  pu
hlicacao. ]

Artigo 226 - Revogam—se as disposicoes em contrario.

Sala das sessoes. dias do mes de julhe de  um
wils novecentos e oitenta ¢ um.

aps vinte & doisg

regidente
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