LET NB Q13798

SUMULA: Displie sobre a nova Estrutura Ad-
ministrativa do Municipio de Falmital e
d& outras providé@éncias:

A CAMARA MUNICIFAL de PALMITAL, Estado do
Faran&, aprovou, € eu, FPrefeito Municipal. sanciono, & seguinte
Lei:

CAFITULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A Estrutura Administrativa da FPrefeitura
de FPALMITAL & constituida dos seguintes dorgios:
I - Org&ocs colegiados de Aconselhamento

1 — Conselho Municipal de Desenvolvimento, &rg3o
coordenador dos diversos colegiados, sch &
presidéncia do Vice-Prefeito.

2 - Comissfies especialis vinculadas ao Conselho

Municipal de Desenvclvimento, articulada com
os orgdos da Administragdo Direta.

Il — Orgdos de Assessoramentoc Direto
1 — Gabinete do Frefeito;
2 — Assessoria Juridica;
3 — Assessoria de FPlanejamento.

III — Org&os Auxiliares:
1 — Secretaria de Administrag¢dio
2 — Becretaria de Finangas

IV — Orgdos de Administragdo Especifica:

- Secretaria de Agricultura e Desenvcivimento;
- Secretaria de Transportes;

— Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes;
Secretaria de Saude;

- Secretaria de Fromogdo Social;

- Secretaria de 0Obras;

- Secretaria de Urbanismo.
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Faragrafo primeiro - 0Os Orgdos colegiados vinculam-—
se ao Prefeito por coordenagcdo.

Pardgrafo Segundo - 0Os org3os mencionados nos
incisos II, III e IV subordinam—-se ao Frefeitoc por autoridade
integral.

CAFITULD II

DA COMFETENCIA DOS ORGAROS

Do Gabinete do FPrefeito

Artigo 28 — 0 Gabinete do Frefeito € o orgac de
assessoramento que tem por incumb@ncia coordenar a representagdo
politica e social do Frefeito; assistir o Chefe do Executivo nas
relaghes com os municipes, entidades de classes, assoclagbes
comunitarias e com os orgdos da administragdo puablica
municipal; prestar assisténcia pessoal a&o Frefeito; fazer
relagfes publicas do Governo Municipal; preparar e encaminhar
o expediente e administrar o edificico sede da Prefeitura.

Da Assessoria Juridica

Artigo 32 — A Assessoria Juridica compete represen—
tar o municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente
ou assistente ; receber citagles; emitir pareceres sobre questéies
juridicas, minutas de contrato e outros atos Jjuridicos; Quando
splicitada, elaborar minutas de atos normativos; proceder a co—
branga amigavel ou judicial da divida ativa; promover as desa—
propriagbes amigavels ou judiciais; orientar e preparar proces-—
sos administrativos, prestar acessoramento juridico ao FPrefeito e
aos demais orgdos da Frefeitura;

Da Assessoria de FPlanejamento

Artigo 42 — A Assessoria de Flanejamento incumbe
realirar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades
do Governo Municipal; Elaborar e manter atualirado o sistema es—
tatistico; coordenar as atividades relativas & elaboragio e a
atualizra¢gdo do FPlano de Desenvolvimento Integrado do Municipio e
controlar a sua execugdo; promover a atualizacdo da legislagso
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Municipal pertinente; coordenar o processo de elaboracdo org¢a—
mentaria, fiscalizar normas de programacdo financeira e acompa-—
nhar a execu¢cdo do orcamento. estudar e propor medidas que visem
a racionalizracdo dos métodos de trabalho dos d¢rg8os da FPrefeitu—
ra; prestar assessoria aos orgdos da municipalidade gquantoas téc—
nicas de planejamentoc, controle, ocrganizagdo e métodos.

Par&grafo Unico — Enquanto ndo instalada
a assessoria de FPlanejamento, as tarefas gque lhe sido atribuidas
serdo exercidas pelas Secretarias de Administragdoc e de
Finangas.

Da Secretaria de Administraglo

Artigo 52 — A Secretaria de Administragdo i1ncumbe
executar as atividades relativas ac recrutamento, & seleg¢doc, ao
treinamento, aos controles funcionals e as demais atividades de
pesspal; & padronizacdo, a aquisigdo, guarda e distribuigldo de
material; ac tombamento, registro, inventa&rio, protegdo e conser-—
vacio dos bens mbvels e iméveis e semoventes; ac recebimento dis—
tribuicdo, controle do andamento e argquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura; ac assessoramento aos demais orgfos quanto
aos assuntos de administragdoc geral e outras tarefas que lhe
sejam atribuidas, Iinclusive orientar a preparar processos
administrativos e prestar assessoramentc juridico ac Frefeitoc e
demais org&cos da Prefeituraj

Artigo 62 — A Secretaria de Administragdo =
constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados
ac respectiva titular:

1 — Departamento de Recursos Humanos;
2 — Departamento de Material e Fatrimonio;
3 — Departamento de Compras;
4 — Departamento de Servigos e Encargos Gerais;
5 — Departamento de Assessoria de Imprensa;
Artigo 78 — 0 servigo de alistamento militar e outros
ue visem facilitar o atendimento da populacdc do Municipio em

decorréncia do cumprimento de legislag®co ou Convénios serdo
subordinados diretamente & Secretaria de Administraclo.
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Da Secretaria de Finangas

Artigo 8. — A Secretaria de Finangas é o orgdo
incumbido de exercer as atividades referentes ac langamento,
arrecadagdo e fiscalirza¢do de tributos e demais rendas municipals
ac recebimentos, pagamenta ., & guarda e movimentagdc de valores
do Municipio; ao registro e controle contdbil da administracdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

Artigo 9. — A Secretaria de Finangas compbie—-se dos
sequintes Departamentos subordinados ao respective titular:

1 — Departamento de Contabilidade;
2 — Departamento de Tescuraria;
3 — Departamento de Cadastro, Tributagdo e Fiscaliza-—

a0,
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econfmico
Artigo 10 — A Secretaria de Agricultura e Desenvolvi-—
mento Econ®mico , incumbe prestar assisténcia técnica aos

agricul tores e pecuaristas; promover programas educativos e de
extensdc rural, integrado aocs orgd8os federais ou estaduais que
atuam na area; o desempenho de atividades relativas ao incentivo
ao desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial
e de prestagdo de servig¢os e incentivo a exploragido turistica e
ainda stuar, dentro dos limites da competéncia municipal, como
elemento regularirador e fiscalirador do abastecimento da popula—
cdo.

Art. 11 — A Secretaria de Agricultura e Desenvolvi—
mento Econ®mico compBem—se dos seguintes Departamentos subrodina—

dos ao respectivo titular.

1 — Departamentoc de Agricultura
2 — Departamento de Desenvolvimento EconOmico.

Da Secretaria dos Transportes

Artigo 12 - A Secretaria dos Transportes compete
distribuir e conservar a frota de veiculos e maquinas perten—
centes ac municipio, efetuar a construgdo, restauragdo e

conservacdo das estradas publicas municipals, promover a repa—



racidoc e ou construgdo de pontes, boeiros e pontilhfies nas es-—
tradas municipais; executar a manutengdo das magquinas e
equipamentos.

Art. 13 — A Secretaria dos Transportes compfe-se dos
seguintes Departamentos subordinados ac respectivo titular.

1 — Departamento de Oficina Mec&@nica;
2 — Departamentcoc Rodoviario; .
3 — Departamento de Cascalhamento.

Da Secretaria de Educagloc, Cultura e Esporte

Artigo 14 - A Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esporte, compete executar as atividades relativas a educagdo;
relacionamento com os Grgdos federais e estadualis da area
objetivando a8 execugdo de programas educacionais; promover a
execucdo de programas e campanhas de educag@co e cultura; manter
os servigos de alimentagldo escolar; difundir e estimular a
cultura em todos os seus aspectos; proteger o patrimonic
histéorico e cultural do Municipio; executar programas recreativos
e folcléricos; amparar e difundir a pratica esportiva no
Municipio; superintender as atividades desportivas, estimulando o
apoic ao esporte escaolar; apoiar o desporto classista e
comunitério, excluindo-se o desporto profissional.

Artigo 15 — A Secretaria de Educagdfc e Cultura
compreeende os seguintes departamentos diretamente subordinadas
ao respectivo titular.

1 — Departamento de Ensinoc
2 — Departamento de Cultura
3 — Departamento de Esporte.

Da Secretaria de Saude

Artigo 16 — A Secretaria de Sautde incumbe manter os
servigos e a assisténcia médico—odontolbgica no Municipio; tanto
com medidas preventivas, como curativas e de fiscaliza¢loc; manter
conveénios com a Unific e o Estado para a execuglo de campanhas e
programas de salude publica.



Artigo 17 — A Secretaria de Sadde compreende oS
seguintes departamentos diretamente subordinadas ac respectivo
titular;:

1 — Departamento de Saude;

2 — Departamento de Auditoria Médica;

3 - Departamentoc de Vigil&ncia Sanitaria e vigilancia
epidemiclégica;

Da Secretaria de Fromogdo Social

Artigo 18 — A Secretaria de Promogdc Social incumbe
manter os servigos de Assist@ncia Social no Municipio, fiscalizar
o cumprimentc das normas federals e estaduais que regem a matée-—
ria, responsabilizar—se pelo cumprimento dos Estatuto da Crianga
e do Adolescente

Artigo 19 — A Secretaria de FPromog&o Social
compreende os sequintes departamentos diretamente subordinados ac
titular;

1 — Departamento de Assistencia Social
2 — Departamento de Infancia e Adolescéncia

Da Secretaria de Obras

Artigo 20 — A Secretaria de Obras incumbe administrar
os cemitérios municipais; fiscalirar o cumprimento das posturas
municipais; manter os servigos de iluminacdo publica e dos pré-—
dios municipais; fiscalirzar os servigos permitidos ou concedidos
pelo Municipio; executar servigos de topografia; manter atualiza-—
da a planta cadastral do Municipio;

Art. 21 - A Secretaria de Obras compfe—-se dos
seguintes departamentos subordinados ac respectivo titular.

1 — Departamento de Obras
2 — Departamento de Cadastro e Manutengdo.



Da Secretaria de Urbanismo

Art. 22 — A Secretaria de Urbanismo incumbe executar
os servigos de manuten¢do de pargues, pragas e jardins publicos e
arborirag8o; executar as atividades relativas & Iimpeza urbana;

Art. 23 - A Secretaria de Urbanismo complie—se dos
seguintes departamentos subordinados ao respective titular;

1 — Pepartamentc de Limperza Fablica;
2 — Departamento de Urbanismo;

Dos Org&ocs Colegiados de Aconselhamento

Artigo 24 — 0Os Org3os Colegiados de Aconselhamento,
constantes da estrutura administrativa estabelecida nesta lei,
reger—se—3c por lei especifica e regulamento proprioc.

CAPITULO III
DOS PRINCIFIDS GERAIS DA DELEGAGAC E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 25 — 0 Prefeito e os Servidores dirigentes de
arg&os do primeiro escallo, salvo hipoteses expressamente
contempladas em lei, dever3o permanecer livres de fung¢bes
meramente executérias e da pratica de atos relativos a mecanica
administrativa ou gue indiguem uma simples aplicagido das normas
estabelecidas.

Pardgrafo unico — 0 encaminhamento de processos e
outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a
avocacdo em qualquer caso dessas autoridades, apenas se dara:s

I - gquando o assunto se relacione com atc praticado
diretamente pela autoridade;

II - guandoc se enquadre simultaneamente na competéncia
de varios subordinados diretamente ac Prefeito,ocu
de va&rios subordinados diretamente ac Secretario
ou ndo se enquadre, precisamente, na de nenhum
deles;

IIT - gquando incida ac mesme tempo no  campo  das



relagbes da Prefeitura com a Cé&mara ou com outras
esferas de governo;

IV — gquando para reexame de atos manifestamente
ilegais ou contra&rios ac interesse publico;

V - guando a decis&o importar em precedente de
profunda repercussd8c administrativa gque
modifique a praxe ocu gque a Jjurisprudéncia
consagre.

Artigo 26 - Ainda com o objetivo de reservar as
autoridades supericores as fungfes de planejamento, orientagdo,
coordenacdco, controle e supervis3c e com o Tim de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observados no estabelecimentoc de
rotinas de trabalho e de exig@ncias processuais, dentre outros
principios racicnalizadores, os sequintes:

I — todo o assunto é decidido no nivel hierdrgquico
mais baixo possivel. Para isto:

a8 — as chefias imediatas, isto &, agquelas que se
situam na base da organiza¢do devem receber a
maiocr soma de poderes decistérios
principalmente em relagdc aocs assuntos
rotineiros;

b - a autoridade competente para proferir a
decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo agquele em gue
a informagcdo se completa ou em que todos os
meics e formalidades requeridos por uma
operagdc se liberem.

Il - a autoridade competente nSc poder& escusar-se de
decidir, protelandc por gqualquer forma o seu
pronunciamento ou encaminhando o caso &
consideragdo superior ou de outra autoridade.

III - os contatos entre os Grgdos da administracdo
municipal, para fins de instru¢ido de processos,
far—se—3o de &rg8oc para org8o.



CAFPITULO TV

DA IMFLANTALAO DA ESTRUTURA

Artigo 27— A estrutura administrativa preconizada na
presente lei entrar& em funciocnamento, gradualmente, segundo as
conveni@ncias da administrag®oc ¢ as disponibilidades de recursos.

-

Paragrafto Unico — A implantag8oc dos ocrgdos sera

feita através da efetivagldo das seguintes medidas:

I — provimento das respectivas chefias e instrugdes
quanto a competéncia do Grgdo;

II — dotagdo de elementos humanos e materiais
indispensaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 28 - 0 Regimento Internoc da FPrefeitura
Municipal de FALMITAL ser& editaedo por decrete do FPrefeito, no
praro de &0 (sessenta) dias contados da data de vigéncia desta
Lei.

Paragrafo tnico — Constar8c do regimento interno:

I — atribui¢bes geralis das diferentes unidades
administrativas da FPrefeitura;

II — atribuiglies comuns e especifica dos servidores
investidos das fungfies de supervisdo e chefia,
localizando o poder de decis&c o mals proximo
possivel dagqueles gue executem as operagles de
modo gue se evitem despachos meramente
interilocutérios;

IIT - normas de trabalho que pela sua natureza ndo
devam constituir disposi¢lies em separado;

IV — outras disposiglies julgadas necessarias.



Artigo 29 — No Regimento Internoc ou a gualguer
momento por decretoc, o Frefeito poderd delegar competéncias as
diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo
também., a qualguer momento, avocar a si, segundo seu anico
critéric, a competéncia delegada.

CAPITULO VI

DAS DISFOSILOES GERAIS

Artigo 30 — O Prefeito Municipal podera completar a
estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, criando,
mediante Decreto, os trg3cs de nivel hierdrquico inferior ac de
Departamento e definindo as respectivas atribuighes.

Artigo 31 — Fara todos os efeitos legais os cargos
de dire¢d8c e chefia dos O6rg&cs do primeiro escaldo s&c
equiparados a Secretarios Municipais.

Artigo 32 - 0Os cargos de diregd3co e chefia dos Orgios
componentes da estrutura administrativa da Frefeitura definidos
em lei prépria ser@c de provimento em comissdo de livre nomeagado
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

-

Artigo 33 - Somente poder&o ser designados para
exercicio de fungfes gratificadas na forma definida em el
propria os servidores piablicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ou de outros municipios, postos & disposicdo
da Prefeitura.

Paragrafo unico — E vedada a concessdoc de fungao
gratificada ao funcionarioc peloc exercicic de chefia ou de
assessoramento, gquando esta atividade for inerente ac exercicio
do cargo.

Artigo 34 — As nomeagles para os cargos de chefia e
as designagbes para fungles gratificadas obedecerfo aocs seguintes
critérios:



I — 0s Secretarios Municipais o0s dirigentes de
igual nivel hierarquico s8o de iivre escolha
e nomeagdoc do Frefeito;

Il — os dirigentes dos Grgdos de nivel hierarquico
inferior ac de Secretéario Municipal serdo
nomeados ou designados pelo Frefeito, por

indicagdo do respectivo Secretario ou Diretor.

Art. 35 — Em termos de execugldoc Orgamentaria, a
presente Estrutura Administrativa entrard em vigor a partir de
Janeiroc de 1.%9%.

Art. 36 — Fara atender a nova Estrutura
Administrativa, ficam criados os cargos de provimento em Comiss3o
de livre nomea¢gdoco € exoneragdo do FPrefeito Municipal
especificados no anexoc I desta Lei.

Art. 37 — E fixada a Tabela de Vencimentos constantes
do Anexc II desta Leij;

Art. 38 — Fica o Executivo Municipal autorirzado a
conceder acs ocupantes dos Cargos de Frovimento em ComissSo,
Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdoc Exclusiva, em percen-—
tual gue ndo exceda = 100X do vencimenito basico;

Art. 39 - Revogadas as disposig¢lfies em contrario,
especialmente a Lei Municipal n2 Z2/93 de 07.10.87

Art. 40 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Palmital, em 08 de JUNHO de 1.995.

EDONI BONASSOLT
Fresidente
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LEI 015/98

ANEXO I
GARINETE DO PREFEITO:
GTDADE DENOMINAGHD
(23] Assessor de Gabinete
-
ASSESSORIA JURIDICA:
BTDADE DENOMINACAO
o1 Assessor de Juridico
ASSESSORIA DE FLANEJAMENTO:
GTDADE DENOMINACADO
o1 Assessor de Flanajamento
SECRETARIA DE ADMINISTRACAG:
GTDADE DENCOMINALAO
(23] Secretario de Administragdo
o1 Diretor do Depto Rec. Humanos
o1 Diretor do Depto Mat. FPatriminic
(23 Diretor do Depto de Compras
a1 Diretor do Depto 5. E. Gerais
o1 Diretor Depto Asses. Imprensa
a3 Chefe de Divis&o
03 Chefe de Setor
SECRETARIA DE FINANLAS:
OTDADE DENOMINALCAO
at Secretario de Finangas
o1 Diretor Depto Contabilidade
o1 Diretor do Depto de Tesouraria
a1 Diretor Depto Cad. Tr. Fiscalir.
oz Chefe de Divisao
o3 Chefe de Setor

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

GTDADE DENOMINACARO
a1 Secretério de Agricultura
o1 Diretor do Deptoc Agricultura
o1 Diretor do Depto de Des. Econbmico
at Chefe de Divisdo

a1 Chefe de Setor

SIMBOLO
Cce-1

SIMBOLO
ce-1

SIMBOLO
cC—1

SIMBOLO

SIMBOLO
cc-2
-3
CC-3
cc-3
cC—4
CC-5

SIMBOLO
cC-2
cC-3
CC-3
cC—4
£Cc-5



SECRETARIA DOS TRANSFORTES:

QTDADE
o1
a1
o1
o1

DENOMINACAD
Secretario dos Transporites
Diretor do Depto Oficina Mecanica
Diretor do Depto Rodoviario
Diretor do Depto Cascalhamento
Chefe de Divisdo
Chefe de Setor

SECRETARIA DE EDUCAGRO, CULTURA E ESFORTE:

RTDADE
01
o1
01
o1
oz
oz

SECRETARIA DE SAUDE:
GTDADE

o1

o1

o1

o1

oz

oz

DENOMINACACO
Secretarioc de Educaglo
Diretor do Depto Ensinc
Diretor do Depto Cultura
Diretor do Depto Esportes
Chefe de Divisdoc
Chefe de Setor

DENOMINACAO
Secretario de Saude
Diretor Depto Auditoria Médica
Diretor do Deptc Satde
Diretor do Depto Vig. Sanitaria
Chefe de Divisdo
Chefe de Setor

SECRETARIA DE FROMOCAO SOCIAL :

GTDADE
o1
o1
01
oz
oz

SECRETARIA DE OBRAS:
QTDADE

o1

o1

o1

oz

oz

DENOMINAECHO
Secretario de Fromogic Social
Diretor do Depto Assist. Social
Diretor Depto Inf. e Adolescéncia
Chefe de Divisdo
Chefe de Setor

DENOMINAGCAD
Secretario de Obras
Diretor do Depto Obras

SIMBOLO
=2
£c-3
LO—-3
Le-3
cC—4%
ce-5

SIMEOLO
Co=2
CC-3
ce—-3
cC-3
cC—-4
Co=5

SIMBOLO
ce-2
co-3
ce-3
ce-3
co—4
Lo-3

SIMBOLO
cc-2
cCc-3
cC—5
CC-4
cC-5

SIMBOLO
cc-2
cC-

b

Y

Diretor Depto Cadastro e Manutengdo CC-35

Chefe de Divis3oc
Chefe de Setor

SECRETARIA DE URBANISMO:

cC-4
cC-5



QTDADE DENOMINACAO SIMBOLO

o1 Secret&rio de Urbanismo ce-2
o1 Diretor do Depto Limp. Pablica EcC-3
o1 Diretor do Depto Urbanismo cCc-X
oz Chefe de DivisSo cCc-4
oz Chefe de Setor EE—5

Palmital, 08 de junhg de 1.998.

EDONT BONASSOL T
Fresidente
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LETI N2 0153/98

ANEXO I1I

TABELA DE VENCIMENTOS

SIMNBOLOC VALOR R$ (04/98)
oc-1 1.120,66
ce-2 875,96
cc-3 &00, 00
cCc—-4 283,95
cC-5 224,00

Palmital, 08 de junho de 1.998

EDONI BONASSOLT
FPresidente
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