CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

PROJETO DE LEI N.222/2023

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n.?
691/2008 que instituiu o Plano de Cargos e Salarios
na Administragio Publica Municipal e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, aprovou,

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam criados, para fins de realizagdo de concurso publico,
no Plano de Cargos e Saldrios da Administragdo Plblica Municipal, instituido pela Lei
Municipal n.2 691/2008, os seguintes cargos e vagas, fazendo inclusdo nos Anexos

conforme detalhado a seguir:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
ANEXO I

CARGO

N.2 DE VAGAS

Agente Coletor de Residuos

Agente Sanitario

Arquiteto Urbanista

Atendente de Farmacia

Biologo

Contador 20 Horas

Educadora Social

Eletricista

Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Gari

Jornalista

Lavador de Veiculos

Mecanico de Maquinas Pesadas

Médico Neuropediatra

Professor de Educagdo Fisica

Profissional em TI

Técnico Ambiental

Vigia 12/36
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

. CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

ANEXO II
CARGO N.2 DE VAGAS CARGA HORARIA
Agente Sanitario 1 40 Horas
Arquiteto Urbanista 1 40 Horas
Bidlogo 2 40 Horas
Contador 20 Horas 1 20 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fiscal de Tributos 2 40 Horas
Jornalista i 40 Horas
Médico Neuropediatra 1l 20 Horas
Professor de Educacdo Fisica 2 40 Horas
Profissional em TI 1 40 Horas

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

ANEXO III
CARGO N.2 DE VAGAS CARGA HORARIA
Atendente de Farmacia 2 40 Horas
Eletricista 1 40 Horas
Mecanico de Maquinas Pesadas 1 40 Horas
Técnico Ambiental > 40 Horas

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXO V
CARGO N.2 DE VAGAS CARGA HORARIA
Agente Coletor de Residuos 6 40 Horas
Educadora Social 3 44 Horas
Gari 8 40 Horas
Lavador de Veiculos 2 40 Horas
Vigia 12/36 6 12/36 Horas

Rua Moisés Lupion, 1035 - Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 33657-1277

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS
ANEXO IX
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

AGENTE COLETOR DE RESIDUOS

A. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos na coleta de lixo e no recolhimento do conteudo das lixeiras, assim
como recolhimento de residuos de arborizagdo e entulhos de construgao e outros
residuos eventualmente existentes.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios;

2. Executar servigos de limpeza em geral;

3. Carregar e descarregar veiculos;

4. Executar servicos de carga e descarga de residuos de poda, jardinagem e de
conservagio de parques, jardins e logradouros;

5. Executar carga e descarga de residuos de demoligdo de construcdo ou simplesmente
residuos de construgao;

6. Responsabilizar-se pela manutengio e conservagdo do equipamento utilizado e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

C. REQUISITOS:

1. Instrucdo Minima: Ensino Fundamental.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples, rotineiras, repetitivas e constantemente
supervisionadas;

4, Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

5. Esforco fisico - intenso;

6. Esforgo mental e visual - leve;

7. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

8. Condicdes de trabalho - tipicas de servico bracal.

AGENTE SANITARIO

A. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servico no ambito da salde e vigilancia sanitaria através da inspec¢do de
restaurantes, bares, frigorificos, entre outros, garantindo assim que as normas e
regulamentos sejam cumpridos.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condig¢des de higiene e
preparo dos mesmos;

2. Fiscalizar as condigdes de higiene das residéncias, verificando principalmente fossas,
vazamentos de esgotos e criagdo de animais;

3. Atuar na fiscalizacdo em obras acabadas, visando a concessdo de “habite-se”;

4, Controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos
comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida;

5. Fazer a pulverizacdo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal motorizada
e manual, contendo produtos quimicos, a fim de combater os agentes transmissores de
doencas: ratos, baratas, pulgas, entre outros;
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

6. Dedetizar ralos de ruas e/ou residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando
bomba apropriada e acessorios necessarios a sua seguranga, tais como mascara, bota
macacdo e luvas;

7. Realizar atividades educativas para prevengdo de agravos a saude;

8. Identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores para solugoes necessarias;
9. Realizar mapeamento da ocupagdo do espago urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais;

10. Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigildncia sanitaria com a
defesa civil, em situacdes de emergéncia e calamidade publica;

11.Participar de campanhas de saude;

12. Executar outras tarefas referentes ao cargo;

13. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo;
14. Manter um planejamento em Vigilancia Sanitaria, com a previsdo de recursos e das
agOes a serem desenvolvidas;

15. Contemplar as agdes de Vigilancia Sanitaria nos instrumentos de gestdo, como
Plano Municipal de Saide, e realizar o acompanhamento continuo das mesmas;

16. Realizar as a¢des de controle sanitario no territério;

17. Manter o cadastro da Vigilancia Sanitéria e respectiva equipe atualizado;

18. Garantir a qualificagdo e capacitagdo das equipes para a realizagdo das agdes que
lhe competem;

19. Manter a articulagdo com a Regional de Satde, e fomentar espagos de discussao
participativa para fortalecer os processos de trabalho no dmbito do Sistema Estadual
de Vigilancia Sanitaria;

20. Apropriar-se dos instrumentos formais de execugdo do trabalho em Vigilancia
Sanitdria, (Auto/Termos), e do Processo Administrativo Sanitario;

21. Registrar sistematicamente as agdes de controle sanitario no SIEVISA ou Sistema
Préprio de Vigildncia Sanitaria;

22. Realizar registros completos de agdes/atividades com informagdes consistentes e
fidedignas;

23. Participar das capacitagdes ofertadas em relagdo ao sistema e a qualificacdo das
agdes de Vigilancia Sanitaria;

24. Realizar articulagdo com setores afins para a efetivacdo do processo de integracao
dos sistemas, para aqueles que possuem Sistemas Préprios de Vigilancia Sanitaria;

25. Prover materiais e recursos necessarios para a realizagdo das atividades.

C. REQUISITOS:

1. Instrugio: Superior completo em qualquer destas areas: Farmacia, Medicina
Veterinaria, Enfermagem, Biomedicina, Nutri¢do ou Bioquimica.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e solidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengao e exatidao elevados;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade
méxima, sdo requisitos essenciais do cargo;
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNP.J: 77.778.660/0001-22

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - esfor¢co mental e visual intenso;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de satde;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de superviséo ¢ inerente ao cargo.

ARQUITETO URBANISTA

A. DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Atuar no planejamento urbano; mobilidade urbana.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar
informacdes e dados; analisar dados e informagoes; elaborar diagnostico; buscar um
conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; Pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e or¢amento do
projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos orgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

2. Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e
servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

3. Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solu¢des técnicas;
promover integra¢do entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de
pés-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

4. Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados; implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de servigo,
mado-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado;
aprovar os servigcos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos
de garantia da obra.

5. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento
proposto; verificar adequacdo do projeto a legislacdo, condigbes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

de operacionalizagio e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade.

6. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de
politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para
legislagio ambiental e preservagdo do patrimonio histérico e cultural; monitorar
implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca,
manuten¢do e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o
objetivo de capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas.

7. Ordenar uso e ocupacdo do territério: Analisar e sistematizar legislacdo existente;
definir diretrizes para uso e ocupagido do espago; monitorar o cumprimento da
legislagdo urbanistica.

8. Utilizar recursos de informatica.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo: Superior completo em Arquitetura e Urbanismo.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discri¢do e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagdo de planos que necessitam de
adesao de outros para obtenc¢ao de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - esfor¢co mental e visual intenso;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritério;

12. Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisio é inerente ao cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA

A. DESCRICAO SUMARIA:

Prestagdo de servigo de atendimento aos pacientes, estabelecendo o primeiro contato
com 0s mesmos, para entrega dos medicamentos de conformidade com os receituarios
médicos ou odontolégicos.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Atender os pacientes em farmacia(s) da Secretaria de Satiide do Municipio;

2. Ler e interpretar a prescrigdo indicada nas receitas médicas, odontolégicas e de
outros profissionais habilitados a prescrever receituarios;

3. Verificar as datas de validade dos medicamentos e de outros produtos existentes na
farmacia;

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com R
Rua Moisés Lupion, 1035 - Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 33657-1277 2
CEP: 85270-000 — Palmital - Parana ?”/ -

P Ty



g
W

CNPJ: 77.778.660/0001-22

m CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

b

4. Preencher os dados dos pacientes no sistema quando do fornecimento dos
medicamentos controlados;

5. Dominar os conceitos basicos dos medicamentos, a fim de esclarecer as dividas de
maneira clara e segura, tais como forma de uso, dosagem, horarios e cuidados de
seguranga.

6. Repor medicamentos e demais artigos das prateleiras de forma adequada.

7. Cuidar da limpeza e da manutengio do espago, principalmente de géndolas e
prateleiras.

8. Fazer o controle de estoque dos medicamentos e demais produtos existentes na
farmacia;

9. Alimentar sistemas informatizados ou emitir relatérios quando necessarios;

10. Seguir as orientagdes do profissional farmacéutico responsavel;

11. Realizar outras tarefas inerentes ao cargo por determinagdo do superior imediato
ou do farmacéutico responsavel.

C. REQUISITOS:

1. Instrucio Minima: Ensino Médio, com comprovagdo de curso técnico na area.

2. Experiéncia: Ndo exigida.

3. Complexidade das tarefas: Rotineiras e repetitivas, complexidade moderada;

4. Responsabilidade por erros - total;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - nenhuma informagao de paciente podera
ser compartilhada;

6. Responsabilidade por contatos - Contatos colegas de trabalho, farmacéutico
responsaveis, pacientes e superior imediato;

7. Responsabilidade por méveis e utensilios - responsavel pelo manuseio correto;

8. Esforcgo fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - mental moderado e visual leve;

10. Responsabilidade por terceiros - ndo ha;

11. Condigdes de trabalho - inerentes a satide;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

BIOLOGO

A. DESCRICAO SUMARIA:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na d4rea de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizar cole¢des bioloégicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnésticos biolégicos,
moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citologicas,

cetogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Estudar seres vivos: Estudar a origem, funcéo, estrutura, genética e evolucdo dos
seres vivos; estudar relagdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os
aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares.

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com =
Rua Moisés Lupion, 1035 - Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 33667-1277 =~ 5~/
CEP: 85270-000 - Paimital - Parana =L ~




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

2. Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia:  Elaborar diagnoéstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar
dados e avaliar resultados da pesquisa; Divulgar informagdes sobre projeto; aplicar
resultados de pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustragdo e
material cientifico.

3. Inventariar biodiversidade: Delimitar 4rea de amostragem: realizar levantamentos
nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies
e espécimes; classificar amostras; elaborar banco de dados.
4, Organizar colegdes bioldgicas: Preparar material para cole¢des. Montar e manter
colegdes bioldgicas, criadouro, bancos de material biologico; assessorar tecnicamente
museus e exposi¢des tematicas.

5. Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exéticas, recursos florestais,
pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagdo de
recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas
de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel.

6. Desenvolver atividades de educagdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e
palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;
organizar atividades sobre higiene, educagdo sanitiria e degradagdo ambiental;
desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza; organizar
atividades de reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservagao de
recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar
informa¢des sobre qualidade da 4gua de abastecimento; elaborar materiais de
divulgacdo de educa¢do ambiental; elaborar projetos de educagdo ambiental para area
rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacao e conservagao.

7. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar
amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatérios
técnicos; emitir laudos de diagndsticos; interpretar varidveis biéticas e abidticas.

8. Realizar andlises clinicas, citolégicas, cetogénicas e patoldgicas: Preparar amostras
para anadlise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames;
controlar qualidade do processo de anadlise; interpretar resultados de andlises; emitir
laudos de anélises.

9. Utilizar recursos de Informatica.

10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

C. REQUISITOS:

1. Instrug¢do Minima: Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e s6lidos da especialidade;

4, Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo elevados;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulga¢do inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricio e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;
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6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagio de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - esforgo mental e visual intenso;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condicdes de trabalho - Atividades em ambientes diversos;

12. Responsabilidade por supervisdo - 0 exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

CONTADOR 20 HORAS
(Aplicavel também ao CONTADOR 40 horas)

A. DESCRICAO SUMARIA:
Organizar, coordenar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando e orientando sua execugdo e participando dos mesmos de acordo com
os elementos necessarios ao controle da situacdo contabil, financeira, econdmica e
patrimonial do Municipio.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Verificar, juntamente com a Assessoria de Planejamento e o Coordenador do Sistema
de Controle Interno, a regularidade da Programacdo Financeira e Cronograma Mensal
de Desembolso, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei Or¢amentdria Anual;

2. Acompanhar a execugdo or¢gamentaria e financeira, juntamente com o Departamento
de Tesouraria, verificando a necessidade ou ndo da realizagio de alteragoes
or¢amentarias ou adequagdes nos instrumentos de Planejamento;

3. Realizar os fechamentos mensais, e, encaminhar, até 30 dias do encerramento do
meés, a Secretaria do Tesouro Nacional através do sistema SICONFI - Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro ou outro que venha a
substitui-lo, a Matriz de Saldos Contabeis - MSC, agregada, da abertura do exercicio ao
encaminhamento dos dados Contabeis Anuais - DCA, e, acompanhar a geragdo, a cada
bimestre dos Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria - RREO, e
Semestrais/Anuais dos Relatérios de Gestdo Fiscal - RGF, fazer os ajustes, se
necessarios e a finalizacdo dos mesmos, ap6s, assinar e homologar.

4. No mesmo Sistema, fazer as informag6es de Publicagdo dos RREO e RGF, além de
informagdes quando o exercicio de competéncia tributdria e outras declaragdes
eventualmente solicitadas.

5. Apos o encerramento do exercicio financeiro, elaborar até 30 de janeiro de cada ano,
as informacgdes no Sistema SADIPEM - Sistema de Analise da Divida Publica, Operagdes
de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios, mais especificamente na aba
Cadastro da Divida Publica - CDP, informando o valor da Divida Consolidada, e Outros
Valores ndo Integrantes da Divida Consolidada, consoante informagdes prestadas no
Anexo 2 do RGF - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida. No mesmo sistema,
alimentar, no que couber, Pedidos de Verificagdes de Limites e Condigdes (PVL) dos
processos de Operacdo de Crédito solicitados pelo Municipio;
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6. Apds encerramento de cada més, encaminhar, ao Tribunal de Contas do Parang, as
informagdes didrias e mensais, relativas aos médulos Tabelas Cadastrais, Planejamento
e Orcamento, Contabil, além da Inicializagdo e do Encerramento do Exercicio, do
Sistema SIM-AM - Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento mensal,
dentro dos prazos estipulados na Agenda de Obrigagdes definida anualmente por
Instru¢do Normativa, além de realizar, apés a entrega dos demais modulos, o
fechamento do més/periodo junto a pagina do Tribunal de Contas do Parana.

7. Até trinta dias ap6s o encerramento de cada Bimestre, elaborar e encaminhar as
informacdes relativas ao SIOPE - Sistema de Informagdes Sobre Orgamento Publico da
Educagdo e SIOPS - Sistema de Informagdo Sobre Orgamento Publico da Saude, desde
que o sistema SIOPE esteja disponivel para preenchimento e envio e o sistema SIOPS
esteja disponivel, com arquivo de estrutura, para preenchimento e envio.

8. Além dos fechamentos mensais do sistema de contabilidade, ao final de cada
Bimestre, até 30 dias ap6s o encerramento do mesmo elaborar e encaminhar para
publica¢io, os Relatorios Resumidos da Execugdo Or¢amentdria - RREO e ao final de
cada Semestre/Ano, em até 30 dias do encerramento destes, os Relatorios de Gestédo
Fiscal - RFG, nos moldes definidos no Manual dos Demonstrativos Fiscais elaborado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

9. Elaborar, em parceria com a Assessoria de Planejamento e Técnicos de Controle da
mesma area, os Instrumentos de Planejamento, quais sejam, Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, precedidos de
audiéncias publica conforme definido no art. 48 da Lei Complementar 101/00, bem
como proceder a publica¢do, ap6s a sanc¢do das leis correspondentes.

10. Acompanhar a execucdo orcamentaria, e, se necessario for fazer a abertura de
créditos adicionais suplementares ou especiais, conforme o caso, observando sempre o
que dispde a LDO e a LOA sobre o assunto, e as autorizagdes nelas contidas. E, em
seguida, providenciar a publicagdo dos mesmos no drgdo oficial do Municipio;

11. Fornecer informac¢des e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI, quando for solicitado;

12. Realizar langamentos contdbeis de encerramento e abertura dos exercicios
financeiros, observando, entre outros, o ajuste da divida consolidada, pelos valores
atualizados no enceramento de cada exercicio, contabilizando em curto prazo as
amortizagdes previstas para até 12 meses do encerramento do exercicio, e, os demais
no passivo nao circulante de longo prazo.

13. Fazer as parametrizagdes necessarias e ajustes com a finalidade do célculo e
langamento das despesas com depreciagdo, em observancia as normas legais vigentes.
14. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, elaborar e apresentar, em
audiéncia publica a Comissdo de Finangas e Orgamento da Cidmara Municipal, a
demonstragdo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais fixadas para o exercicio
sob avaliagdo, juntamente com a Prestagdo de Contas Quadrimestral da Satde,
conforme definido no art. 92, § 42 da LC 101/00 eno art. 36 da LC 141/2012.

15. Elaborar e encaminhar, ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, as Prestacdes
de Contas anuais do Poder Executivo Municipal, e, acompanhar eventuais pendencias, e,
se forem relacionadas a atividade contabil, elaborar os contraditorios e
encaminhamento de informagdes complementares, se for o caso.

16. Elaborar, apds o encerramento do Exercicio Financeiro, os Anexos de Balanco da Lei
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Federal 4.320/64, fazendo constar, as notas explicativas de cada um dos
demonstrativos, e, apos elaboragdo, fazer publicar os mesmos em o6rgao oficial do
Municipio conforme definido em Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do
Parana;

17. Coordenar a implantacio e funcionamento do SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de
Execug¢do Or¢amentdria, Administragdo Financeira e Controle, de conformidade com as
disposi¢cdes do Decreto Federal n.2 10.540/2020, podendo para tanto, fazer exigéncia
aos demais poderes e drgdos com a finalidade de atender as exigéncia do mencionado
Decreto;

18. Quando for o caso, preparar e encaminhar documentos e informagdes para
alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio;

19. Observar, para fins de registros contdbeis, 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional;

20. Arquivar, em boa ordem e condig¢des, todos os documentos gerados a partir das
atribuigdes do cargo de contador;

21. Alimentar informagdes com vistas a atender a Agenda de Obrigagdes do Tribunal de
Contas do Parand, naquelas que se refere as atribui¢des do cargo.

C. REQUISITOS:

1. Instrug¢do Minima: Bacharel em Ciéncias Contabeis.

2. Experiéncia: Ndo exigida, apenas formagdo em Ciéncias Contabeis com registro ativo
no Conselho Regional de Contabilidade;

3. Complexidade das tarefas - na grande maioria das vezes, tarefas complexas que
exigem conhecimentos técnicos, globais e s6lidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona considerdveis prejuizos na
consolidagdo das contas a nivel nacional;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigio e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - esforgo mental e visual intensos;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritério;

12. Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

EDUCADORA SOCIAL

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigo na area social visando a integragdo de individuos que estio em exclusio
social, vulnerabilidade e situacdo de risco, visando a integracdo das pessoas com a
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sociedade. A atuagdo deste profissional podera envolver as diversas faixas etdrias,
como criancas, pessoas adultas e idosos.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Garantir a atengédo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e
adolescentes em conflito com a Lei;

2. Assegurar os direitos das pessoas em risco ou vulnerabilidade social, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas;

3. Organizar a rotina do espaco residencial do abrigo;

4. Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo;

5. Trabalhar relagdo afetiva personalizada e individualizada em cada crianca e ou
adolescente;

6. Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente abrigada);

7. Auxilio a criang¢a e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;

8. Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;

9. Apoio na preparacdo da crianc¢a ou adolescente para o desligamento, sob a orientagao
e supervisdo de profissional de nivel superior. Complementar os afazeres domésticos
em conjunto com o Auxiliar de Cuidador;

10. Executar outras tarefas compativeis com a fung¢do e/ou determinadas pela chefia
imediata.

C. REQUISITOS:

1. Instru¢do Minima: Ensino Médio.

2. Experiéncia: Ndo exigida, mas deve possuir CNH Categoria B, no minimo.

3. Complexidade das tarefas: Rotineiras e repetitivas, sem complexidade;

4. Responsabilidade por erros - inerentes ao cargo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a informacdes
confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por méveis e utensilios - responsavel pelo manuseio correto;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - leve;

10. Responsabilidade por terceiros - ndo ha;

11. Condigdes de trabalho - inerentes ao trabalho doméstico;

12. Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisio é inerente ao cargo.

13. S6 pode ser exercido por pessoa do sexo feminino.

ELETRICISTA

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigos de instalagdo e reparos elétricos nas diversas reparticdes publicas,
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inclusive orientando quanto a sua correta utilizagdo. Planejar servicos de manutencéo e
instalacdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas.
Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigoes e testes.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Instalar e efetuar manutengao de instalagio elétrica preventiva, corretiva, preditiva
de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso;

2. Realizar instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos,
abrindo valetas para eletro dutos e caixas de passagens, langando fios e preparando
caixas e quadro de luz;

3. Realizar servigos de manutengdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede
elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, ldmpadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstrucgao de eletro dutos;

4, Efetuar manutencdo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos;

5. Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situa¢des reais, para
comprovar a exatiddo dos trabalhos;

6. Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

7. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
Servicos;

8. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

9. Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo
dos servicos;

10. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

11. Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Ensino Médio e Curso Basico de 40 horas de seguranca em
eletricidade conforme NR10;

2. Experiéncia: 12 meses de experiéncia relacionada a 4rea de atuagio;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencéo e exatiddo elevados;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - nio tem acesso a informagcdes
confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengio de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;
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8. Esforgo fisico - moderado;

9. Esfor¢o mental e visual - esforco mental moderado;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigoes de trabalho - tipicas do trabalho a ser desenvolvido;

12. Responsabilidade por supervisao - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo.

FARMACEUTICO

A. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdoe transporte de produtos dadrea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos  correlatos. Realizar  andlises  clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participar  da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgios, tecidos e func¢des vitais
dos seres humanos e dos animais.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos;

2. Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar
prescri¢do; proceder a dispensagio; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar
farmaco-vigilancia;

3. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: Definir especificagdes técnicas de  matéria-prima,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores;
determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo; programar producio e
manipulagdo; manipular medicamentos;

4. Garantir a qualidade de ©produtos e servicos farmacéuticos:
Monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de protecao
ao meio ambiente e a pessoa;

5. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbiolégicas:
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de analise; executar andlises; efetuar andlise critica dos
resultados; cultivar micro-organismos para teste e produgio; selecionar animais
para teste e produgdo;

6. Supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na definigdo de logistica de distribuicéo;

7. Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar
resultados; propor agdes;

8. Prestar servigos: Orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia.
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9. Utilizar recursos de informatica.
10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Bacharel em Farmacia.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulga¢do inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigio e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulga¢ido de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - Atividades de escritério, farmécia;

9. Esfor¢o mental e visual - esforco mental e visual intenso;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigoes de trabalho - tipicas de satde;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisio é inerente ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

A. DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria municipal e os casos que envolvam a
receita tributdria decorrente de transferéncia constitucional onde se estabelecam
responsabilidades entre os entes federados; Apurar o crédito tributario e realizar
langamento fiscal e tributario; Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de
tributos e autos de infragdo; Analisar e deliberar sobre processos administrativo-
fiscais; Fiscalizar e aplicar a legislagdo vigente sobre posturas e concessdes, transporte
de passageiro de taxi, transporte coletivo e demais atos pertinentes ao setor
responsavel; Atender e orientar os contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
orgdos da administragdo tributdria.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria municipal com planejamento de
agdes fiscais; desenvolver atividades de expediente interno e externo ao cumprimento
dos objetivos do setor competente; intimar contribuintes; abrir termos de aco fiscal;
realizar diligencias; solicitar informagdes e documentos fiscais, conforme legislacio
para fins de verificagdo fiscal e tributdria; examinar documentos e demonstrativos
fiscais e contabeis, necessérios a apuragdo de débitos fiscais e composicio do crédito
tributério (e fiscal) de pessoas fisicas ou juridicas; formalizar os autos de infracio; fazer
langamento fiscal tributdrio e a inscricdo em divida ativa;
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2. Apurar os créditos das espécies tributdrias para cobranca fiscal; controlar
parcelamentos; controlar regimes e espécies de tributagdo e arrecadagéo,
enquadramento ou desenquadramento de contribuintes e recolhimento de tributos
oriundos de receita propria ou decorrente de convénios firmados entre os entes
federados;

3. Atuar nas praticas fiscais de tributos providos de receitas de transferéncia
constitucional aplicadas via convénios entre os entes federados, em especial, ao
langamento fiscal do Imposto Territorial Rural (ITR) e na aferi¢do do Valor Adicionado
Fiscal (VAF) para compor a cota-parte do ICMS;

4. Acompanhar e aplicar as regras dos convénios de fiscalizagdo com entes da
Federagido em geral, em especial, ao Imposto Sobre Circulagdo de Mercadoria e Servigos
(ICMS), Imposto Territorial Rural (ITR) e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN);

5. Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento ao recolhimento dos
respectivos tributos;

6. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo de Posturas e legislacdo tributéria pertinente as matérias;

7. Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da
legislagdo tributaria pertinente;

8. Operar sistema de informagdes tributarias;

9. Analisar, aferir e validar informacgdes socioecondmicas de interesse da Planta
Genérica de Valores (PGV);

10. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos;

11. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e renovag¢ido do licenciamento;
12. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

13. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio do comércio ambulante
por pessoas que nao possuam a documentacdo exigida;
14. Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

15. Apreender, por infragdo, bens, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros ptblicos e ou decorrentes da infragdo
constituida;

16. Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;

17. Efetuar interdi¢do tempordria ou definitiva, quando do exercicio de atividades
comereciais, industriais, diversdes publicas e outros, caracterizados como irregular pelo
agente fiscal e conforme a legislagdo vigente;

18. Verificar o licenciamento para realizacdo de festas ou eventos populares em vias e
logradouros publicos;

19. Verificar o licenciamento para a instalagdo de circos e outros tipos de espetéculos
publicos promovidos por particulares;

20. Elaborar laudos e pareceres, apresentar decisdes, auxiliar na elabora¢io de normas
e compor juntas de julgamento;
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21. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente  informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos;
22. Executar outras tarefas correlatas ao departamento no cumprimento da legislacdo
tributaria e nas solicitagdes de superiores hierarquicos.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Superior completo em qualquer area;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semipadronizadas, sujeitas a decisdes que
impdem alteragdo e aperfeicoamento de rotinas e praticas;

4. Responsabilidade por erros - vinculada as suas rotinas e praticas, com
responsabilidade sobre atos de confidencialidade e langamentos fiscais na
operacionalizacdo de cooperagdes técnicas entre entes da federagio e aplicacdo da
legislacdo tributaria pertinente;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - inerentes ao cargo nos casos em que sao
aplicados acordos ou termos de cooperagdo técnica e/ou proveniente de agdes
planejadas junto ao Departamento responsavel;

6. Responsabilidade por contatos - interno e externo, conforme a demanda apresentada
no exercicio de suas funcoes;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nos casos de gestdo de setor ou
departamento, conforme regras do departamento de patriménio municipal;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - exige esforgo mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros — ndo é inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - inerentes a atividade;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

GARI

A. DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel por fazer limpeza em vias publicas, pragas, parques e demais imdveis
pertencentes a administragdo publica municipal.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer a varricdo de ruas, pragas, parques e demais logradouros publicos;

2. Executar servigos de limpeza em geral;

3. Carregar e descarregar veiculos;

4. Executar servigos de carga e descarga de residuos de poda, jardinagem e de
conservagao de parques, jardins e logradouros;

5. Responsabilizar-se pela manutengio e conservagdo do equipamento utilizado e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

C. REQUISITOS:

1. Instru¢do Minima: Ensino Fundamental.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples, rotineiras, repetitivas e constantemente
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supervisionadas;

4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;
5. Esforgo fisico - intenso;

6. Esforgo mental e visual - leve;

7. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

8. Condicdes de trabalho - tipicas de servico bracal.

JORNALISTA

A. DESCRICAO SUMARIA:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selegdo,revisdoe preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgac¢do; processar a informagao;
priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o
compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo.

2. Iniciar o processo de informagdo: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e
executar pauta; orientar a produgio; assegurar o direito de resposta.

3. Coletar informacdo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacdo; selecionar
dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes.

4. Registrar informacdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os
registros da informagdo; editar informagio.

5. Qualificar a informagdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informagio;
contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das
informagdes no veiculo de comunicagio; formatar a matéria jornalistica; abastecer e
acessar banco de dados, imagens e sons.

6. Utilizar recursos de Informatica.

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Superior completo em Jornalismo ou Comunicacio Social;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas complexas especialmente de redacio;

4. Responsabilidade por erros - vinculada as suas rotinas e praticas, com
responsabilidade sobre atos de confidencialidade;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - inerentes ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - interno e externo, conforme a demanda apresentada
no exercicio de suas funcdes;
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7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - conforme regras do departamento
de patrimdnio municipal;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - exige esfor¢o mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros — ndo é inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - inerentes a atividade;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo.

LAVADOR DE VEICULOS

A. DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel por fazer a lavagem, secagem, aplicagdo de produtos, higienizagdo e
polimento dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer a lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos municipal com detergentes e
shampoos especificos;

2. Executar servigos de higienizagdo interna de modo geral;

3. Fazer a lavagem e manuten¢do, caso seja necessario de pneus sobressalentes,
macacos, chaves de roda e tridngulos, entre outros;

4. Quando necessario, fazer a secagem e polimentos dos bens da frota municipal;

5. Manobrar veiculos maquinas e equipamentos exclusivamente para realizagdo das
tarefas atinentes ao cargo;

6. Conhecer a forma de utilizagdo dos equipamentos e produtos utilizados na lavagem e
limpeza dos bens da frota municipal;

7. Responsabilizar-se pela manuten¢io e conservagdo do equipamento utilizado e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

C. REQUISITOS:

1. Instru¢do Minima: Ensino Fundamental.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples, rotineiras, repetitivas e constantemente
supervisionadas;

4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

5. Esforcgo fisico - moderado;

6. Esforco mental e visual - leve;

7. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

8. Condigdes de trabalho - tipicas de servigo bracal.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

A. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos pertencentes
a frota Municipal.

B. TAREFAS TIPICAS:

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com s

Rua Moisés Lupion, 1035 — Fones (42) 3657-1426 | 3657-1777 | 33657-1277 /7*39\

CEP: 85270-000 - Palmital - Parana s



CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

1. Montagem e desmontagem de motores, caixas, diferenciais e outros componentes de
maquinas e equipamentos;

2. Realizar servicos de manuteng¢ao preventiva;

3. Orientar os operadores quanto a correta operacdo e utilizacdo de maquinas e
equipamentos;

4, Manobrar méquinas e equipamentos exclusivamente para realizagdo das tarefas
atinentes ao cargo, caso seja necessario;

5. Conhecer a forma de utilizagdo dos equipamentos e produtos utilizados nos servigos
realizados na frota municipal;

6. Revisar e acompanhar a troca de dleos, seja de motor, de caixas, de hidraulicos para
evitar utilizacio sem o componente ou com ele vencido ou fora das especificacdes de
fabrica;

7. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

C. REQUISITOS:

1. Instrug¢do Minima: Ensino Médio;

2. Experiéncia: 24 meses de experiéncia comprovada;

3. Complexidade das tarefas: tarefas por vezes complexas, rotineiras, repetitivas e
constantemente supervisionadas;

4. Responsabilidade por erros - inerentes ao desempenho do trabalho;

5. Esforgo fisico - moderado;

6. Esforco mental e visual - moderado;

7. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

8. Condicdes de trabalho - tipicas de servico bracal.

MEDICO NEUROPEDIATRA

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar consulta médica aos Municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de
diagnosticar situagdes de doenga do desenvolvimento e maturagdo do sistema nervoso.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as
doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para ac¢des de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as
determinagdes das portarias vigentes;

2. Realizar consulta e atendimento médico, levantar hipoteses diagndsticas e solicitar
exames complementares;

3. Solicitar interconsultas;

4. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a
comunidade no atendimento e tratamento;

5. Realizar atendimento em consultério;

6. Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes e indicar tratamento;

7. Praticar intervencdes clinicas;
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8. Estabelecer prognéstico;

9. Ministrar tratamentos preventivos e rastrear doengas prevalecentes;

10. Participar de campanhas de saude;

11. Elaborar documentos médicos;

12. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica e preencher formularios
de notificagdo compulsoria;

13. Administrar situa¢des de urgéncia e emergéncia;

14. Responder a quesitos técnicos judiciais;

15. Orientar sobre programas de satde ptblica;

16. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica;

17. Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agoes
em prontuario (eletronico/manual);

18. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

C. REQUISITOS:

1. Instrucdo Minima - Superior em Medicina com especializagdo em Neuropediatria;

2. Experiéncia - Ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem
conhecimentos técnicos globais e sélida especialidade;

4. Responsabilidade por erros - O trabalho exige atengdo e exatiddo elevadas para
evitar erros;

5. Esforgo fisico - leve;

6. Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforgo mental e u visual de forma
receptiva;

7. Responsabilidade por terceiros - por danos que venham a ocorrer em razao de
negligéncia ou omissdo;

8. Condi¢des de trabalho - Exposto a insalubridade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A. DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengdo de boas condi¢des fisicas e mentais. Realizar
treinamentos das equipes municipais nas mais diversas modalidades esportivas.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacgdo fisica através da promocio da satide e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais.

2. Desenvolver programas de educagdo preventiva a satide seguindo as diretrizes da
aten¢do primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade.

3. Veicular informagdes que visem a preveng¢do, minimiza¢io dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado.

4. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais.
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5. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢ao
e satide juntamente com as equipes de saide da famflia, sob a forma de coparticipagdo
e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente.

6. Articular agdes, de forma integrada as equipes de satide da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da Administragdo
Publica.

7. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social.

8. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

9. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem
como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de saide da familia na comunidade sugerindo e
executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas.

10. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espacos puiblicos existentes e a ampliagido das 4reas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a satide da populacao.

11. Atuar na execuc¢do de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude.

12. Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e
executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando
as competicdes e treinamentos.

13. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infincia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para
promoc¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.

14. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos
junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade.

15. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar
e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagogicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto.

16. Executar ag¢des correlatas as suas fun¢des em qualquer programa ou projeto sob a
determinacdo da Administragdo, Junto a Secretaria Municipal de Esportes.

C. REQUISITOS:
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1. Instrugcdo Minima: Bacharel em Educagao Fisica.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4, Responsabilidade por erros - trabalho exige atengéo e exatiddo elevados;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtencdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve a moderado;

9. Esfor¢o mental e visual - leve;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de educagdo fisica.

12. Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

PROFISSIONAL EM TI

A. DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento a chamados de suporte aos usudrios da rede, computadores, incluindo
montagem, reparos e configuragdo de equipamentos. Executar a especificagdo,
planejamento, assisténcia a instalagdo, documentagdo, treinamento e manutengdo dos
aplicativos da empresa, tal como o suporte a rede de dados, telefonia movel e fixa, e
apoio ao processamento e comunicacdo de dados da empresa, visando garantir o
perfeito funcionamento do ambiente operacional e do trafego de dados.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagao.

2. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de
operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.

3. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

4. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias.

5. Notificar e informar aos usudrios do Sistema sobre qualquer falha ocorrida.

6. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

7. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢do, configuracdo e instalagdio de moédulos, partes e
componentes.

8. Administrar copias de seguranga, impressdo e seguran¢a dos equipamentos em sua
area de atuacio.
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9, Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos se/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

12. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

13. Auxiliar na execuciio de planos de manutengdo dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

14. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagao e
manutengio das redes de computadores.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Bacharel em Tecnologia da Informagdo.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e s6lidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatidao elevados;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesao de outros para obten¢do de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - esforgo mental e visual intenso;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de profissional em TI.

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

TECNICO AMBIENTAL

A. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos de coleta, armazenamento e interpretacdo de dados, informacdes e
documentag¢des ambientais. Elaborar relatérios e estudos ambientais com objetivo de
propor medidas para a minimizacdo dos impactos ambientais e a recuperagdo de areas
degradadas, realizando de acordo com os sistemas de gestdo ambiental.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentagdes ambientais;

2. Elaborar relatdrios e estudos ambientais;

3. Propor medidas para a minimizagdo dos impactos e recuperagio de ambientes ja
degradados;

4. Executar sistemas de gestdo ambiental;
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5. Organizar programas de Educagdo ambiental com base no monitoramento, corre¢ao
e prevengdo das atividades antrdpicas, conservagdo dos recursos naturais através de
analises prevencionistas;

6. Organizar redugdo, reuso e reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em
processos;

7. Identificar os padrdes de produgdo e consumo de energia;

8. Realizar levantamentos ambientais;

9. Operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos sélidos;

10. Relacionar os sistemas econdmicos e suas interagdes com o meio ambiente;

11. Realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva;

12. Executar plano de agdo e manejo de recursos naturais;

13. Elaborar relatério peridédico das atividades e modificagdes dos aspectos e impactos
ambientais de um processo, indicando as consequéncias de modificagdes;

14. Prestar todos os servicos necessarios junto as estagdes ecoldgicas do Municipio,
pracas e demais locais publicos;

15. Realizar outras tarefas inerentes a fung¢do por determinagdo do superior imediato.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Ensino Médio de Técnico Ambiental;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples, rotineiras, repetitivas e constantemente
supervisionadas;

4. Responsabilidade por erros - inerentes a atividade desenvolvida;

5. Esforgo fisico - moderado a leve

6. Esfor¢co mental e visual - Leve

7. Responsabilidade por terceiros - ndo existe na fungéo;

8. Condigdes de trabalho tipicas de trabalho de campo e de escritério.

VIGIA 12 /36 HORAS

A. DESCRICAO SUMARIA:

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada
e saida de pessoas ou bens para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a
ordem e a seguranga.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais;

2. Vigiar a entrada e safda das pessoas, ou bens da entidade;

3. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

4. Prestar informagdes que possibilitem a puni¢do dos infratores e volta a normalidade;
5. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Ensino Fundamental.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples, rotineiras, repetitivas e constantemente
supervisionadas;

4. Responsabilidade por erros - inerentes a atividade desenvolvida;

5. Esforgo fisico - Moderado a leve

6. Esfor¢co mental e visual - Leve

7. Responsabilidade por terceiros - néo existe na fungao;

8. Condigdes de trabalho - tipicas de servigo de vigia 12/36 horas, sendo que o trabalho
pode ser noturno ou diurno.

Art. 2.2 - Fica aumentado o numero de vagas dos cargos
relacionados a seguir, que passardo a ter os nimeros demonstrados abaixo:

CARGO VAGAS ATUAIS | AUMENTO | VAGAS TOTAIS
Agente de Combate a Endemias = 1 5
Auxiliar Administrativo 35 3 38
Auxiliar de Consultério Dentario 4 3 7
Balseiro i 1 2
Enfermeiro 7 1 8
Engenheiro Agrénomo 1 1 2
Fisioterapeuta 20 Horas 4 1 5
Odontologo 20 Horas 2 3 5
Pedreiro 1 1 2
Técnico de Enfermagem 16 2 18
Técnico em Radiologia 2 : | 3
Veterindrio 20 Horas 3 1 4
Vigia 8 3 11

Art. 32 - O cargo de Técnico de Controle, criado pela Lei Municipal
n.2 975/2014, fica desdobrado, com denominagio especifica para cada uma das areas de
atuacdo, e, alterando assim os ANEXOS I e II da Lei Municipal n.2 691/2008, conforme
quadros colocados a seguir:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

ANEXO I
CARGOS N.2 DE VAGAS
Técnico de Controle de Financas Yo
Técnico de Controle de Saude 1
Técnico de Controle da Procuradoria 1
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Técnico de Controle da Administracao 2
Técnico de Controle de Recursos Humanos i
Técnico de Controle de Tributagao ) ]
Técnico de Controle de Licitagcdo 2
Técnico de Controle de Educacdo )
Técnico de Controle de Transportes 1
Técnico de Controle de Obras e Urbanismo 1
Técnico de Controle de Contabilidade 1
Técnico de Controle da Central de Controle 1
Técnico de Controle da Agricultura 1
Técnico de Controle de Planejamento 1
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ANEXO II
CARGOS N.2 DE VAGAS CARGA HORARIA
Técnico de Controle de Finangas 2 40 Horas
Técnico de Controle de Satude 1 40 Horas
Técnico de Controle da Procuradoria 1 40 Horas
Técnico de Controle da Administracdo 2 40 Horas
Técnico de Controle de Recursos Humanos 1 40 Horas
Técnico de Controle de Tributacdo 1 40 Horas
Técnico de Controle de Licitacdo 2 40 Horas
Técnico de Controle de Educacdo 1 40 Horas
Técnico de Controle de Transportes 1 40 Horas
Técnico de Controle de Obras e Urbanismo 1 40 Horas
Técnico de Controle de Contabilidade 1 40 Horas
Técnico de Controle da Central de Controle 1 40 Horas
Técnico de Controle da Agricultura 1 40 Horas
Técnico de Controle de Planejamento 1 40 Horas

Art. 42 - Ficam criados os Cargos de Técnico de Controle de
Contabilidade, Técnico de Controle da Central de Controle, Técnico de Controle da

Agricultura e Técnico de Controle de Planejamento, conforme disposto nos Anexos do
Art. 3.8

Art. 52 - Em fungdo das alteragdes promovidas nos ANEXOS I e II,
especificamente com relagdo aos cargos de Técnico de Controle, o ANEXO IX, passara a
vigorar com a seguinte redagao:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DESCRICAO DOS CARGOS
ANEXO IX

TECNICO DE CONTROLE DE FINANCAS

A. DESCRICAO SUMARIA: X
Prestar servicos administrativos e de controle nas dreas de Finangas e Contabilidade,
junto a Secretaria Municipal de Financas/Departamento de Tesouraria.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Executar os langamentos da Execugdo Orgamentdria como empenho, liquidagao,
pagamento, receitas, langamentos da extra e do realizavel e controle bancario;

2. Importacio e exportagio nos sistemas integrados do Municipio tais como Sistema de
Recursos Humanos - SRH, Sistemas Tributdrio Municipal - STM e Sistema de
Contabilidade Puiblica - SCP, bem como orientar estes setores sobre a correta geragao
dos arquivos de importagdo/exportagao;

3. Fornecer informacdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI, quando solicitado;

4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fung¢des do cargo;

5. No que couber, alimentar o sistema SIM-AM do Tribunal de Contas do Parana, ou
outro sistema que venha a substitui-lo;

6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

7. Realizar os pagamentos via transferéncias bancarias, sob orientagdo do titular da
Secretaria Municipal de Finangas;

8. Elaborar as conciliagdes bancarias com o fechamento de fontes de recurso;

9. Participar de Comissdes e Conselhos quando solicitado;

10. Orientar as diversas Secretarias do Municipio quanto ao correto fluxo de
documentos para a execugio das tarefas de sua competéncia;

11. Considerando as disponibilidades financeiras existentes nas diversas fontes, propor
altera¢des orgamentdrias visando a correta aplicagdo dos recursos;

12. Propor, quando for o caso, por ocasido da elaboragdo dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA) dotagdes que entender necessarias para o correto
enquadramento de despesas na execugdo orgamentdria, considerando as diversas
fontes de recurso disponiveis;

13. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

14. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagio do superior imediato.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Bacharel em Administra¢ido, Economia ou Ciéncias Contabeis;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos
financeiros;
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5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagGes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricao e integridade
méaxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagdo de planos que necessitam de
adesio de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritorio;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE SAUDE

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servicos administrativos, técnicos e de controle junto a Secretaria Municipal de
Satde/Fundo Municipal de Satde.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Alimentar os sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de Satde,
entre eles o SARG SUS - Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo ou outro que venha a
substitui-lo;

2. Auxiliar e orientar tecnicamente os gestores da saude no que concerne a elaboragao
dos Planos Municipais de Sadde, tanto o Plano Anual quando o Plano Quadrienal,
consoante disposto no Plano Plurianual do Municipio;

3. Fornecer informag¢des e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI, quando solicitado;

4, Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fung¢des do cargo;

5. Auxiliar e orientar tecnicamente, no que couber, os demais servidores da satide, em
especial os Agentes Comunitirios de Satide e Agentes de Endemias, além das equipes
do Programa Satde da Familia;

6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

7. Elaborar estatisticas da Satde do Municipio, bem como, determinar quais
indicadores serdo utilizados nos Planos Municipais de Satide (Anual e Quadrienal), bem
como fazer o acompanhamento do desempenho destes indicadores pelo periodo de
vigéncia de cada um deles;

8. Auxiliar e orientar o Conselho Municipal de Saide em suas decisdes de carater
deliberativo e consultivo;

9. Acompanhar a execugdo dos Programas, Projetos, Atividades e Operagdes Especiais
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde, bem como proceder a avaliagdo dos
mesmos.

10. Orientar e acompanhar a execucdo dos contratos firmados pela Secretaria
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Municipal de Satide, como técnico responsavel pela execugdo dos mesmos, ou como
gestor/fiscal de contratos;

11. Orientar os diversos setores da Saide com relagdo ao consumo de materiais e
insumos bem como exigir o controle de estoques dos mesmos, especialmente
medicamentos, com a finalidade de evitar desperdicios;

12. Preparar e encaminhar os documentos necessirios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

13. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagdo do superior imediato.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo preferencialmente nas Areas de Administragio,
Economia, Ciéncias Contabeis, Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou qualquer
area, desde que tenha afinidade com os servigos técnicos e burocrdticos da édrea da
saude.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4, Responsabilidade por erros - trabalho exige atengédo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona considerdveis prejuizos
financeiros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigio e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obten¢do de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condig¢oes de trabalho - tipicas de escritério;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DA PROCURADORIA

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servicos administrativos, técnicos especializados e de controle junto a
Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Fornecer informagbes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

2. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fungdes do cargo;

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com
Rua Moisés Lupion, 1035 = Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 33657-1277

CEP: 85270-000 — Palmital - Parana




CNPJ: 77.778.660/0001-22

\F CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

5

3, Elaborar respostas e informagdes nas solicitagdes que tem origem na Cimara
Municipal de Palmital;

4. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

5. Elaborar informacgdes e respostas em solicitagdes encaminhados pelo Ministério
Publico da Comarca, Gaeco e Gepatria;

6. Orientar e elaborar Atos Administrativos tais como Projetos de Lei, Decretos,
Portarias, Resolu¢des e Manuais de Procedimentos

7. Auxiliar tanto o Orgdo Assessoria Juridica quanto a Procuradoria Geral do Municipio
nos mais diversos trabalhos desenvolvidos pelos mesmos;

8. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos,
minutas de contrato, convénios, informes técnicos e relatérios, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades na area juridica;

9. Preparar e encaminhar os documentos necessdrios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

10. Outras atribuigdes inerentes ao cargo, por determinagédo do superior imediato ou da
Procuradoria ou Assessoria Juridica do Municipio".

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Bacharel em Direito;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e s6lidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige aten¢do e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacgdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigio e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulga¢do de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esforgo mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritério;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DA ADMINISTRACAO

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigos administrativos, técnicos especializados e de controle junto a
Secretaria de Administragao.
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B. TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar todas as tarefas administrativas junto a todos as unidades orgamentarias do
Municipio;

2. Elaborar oficios, memorandos e outras leis/atos administrativos, entre elas decretos,
portarias, contratos e resolugdes, bem como auxiliar a Administracdo na redacdo e
elaboragdo de manuais de procedimentos em todos os departamentos onde haja
necessidade de controle;

3. Fornecer informagdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fung¢des do cargo;

5. Elaborar respostas e informag¢des nas solicitagdbes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital;

6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

7. Fazer publicagdes de leis e atos administrativos, dos documentos sob sua
responsabilidade, ou quando solicitado, assim como fazer a informac¢do da publicacdo
no documento e arquivamento em ordem cronoldgica;

8. Execu¢do das tarefas junto a qualquer Secretaria do Municipio, onde for determinado
pela Administragdo, podendo ser no Centro Administrativo ou néo;

9. Podera ser solicitado a realizagdo de servicos junto aos Departamentos de
Tributagdo, Recursos Humanos, Tesouraria e ou Contabilidade, entre outros;

10. Compor comissdes e conselhos do Municipio sempre que solicitado;

11. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio, quando solicitado;

12. Auxiliar as diversas Secretarias Municipais na elabora¢do do Plano Anual de
Contratagdes;

13. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinacio do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragéo.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Bacharel Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestdo Publica;

2. Experiéncia: embora ndo exigida, necessario conhecimento em informatica, em
especial nos mdadulos MS Office.

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sdlidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacio de planos que necessitam de
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adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritério;

12. Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigos administrativos, técnicos especializados e de controle junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Emitir atos de pessoal, seja atos de contratagdo ou exonerag¢ao;

2. Auxiliar na elaboragdo de processos seletivos, sejam eles concursos ou processos
seletivos simplificados, bem como encaminhar, dentro das normas do mesmo, toda
documentagdo para registro destes atos junto ao Tribunal de Contas do Parana;

3. Elaborar todos os controles de pessoal, tais como: promogdes horizontal e vertical,
férias com pagamento de adicional, atestados médicos, afastamentos por qualquer das
licengas previstas na legislagio municipais tais como para tratamento de satde,
gestacional, maternidade, além do controle das licengas prémios, fazendo langar no
sistema de recursos humanos do Municipio;

4. Fornecer informagbes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

5. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fung¢des do cargo;

6. Elaborar respostas e informagdes nas solicitagdes que tem origem na Cimara
Municipal de Palmital;

7. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

8. Fazer publicagdes de leis e atos administrativos, dos documentos sob sua
responsabilidade, ou quando solicitado, assim como fazer a informacgdo da publicacio
no documento e arquivamento em ordem cronolégica;

9. Fazer o langamento mensal das informagdes na folha de pagamento, assim como
efetuar mensalmente o calculo da mesma com envio do arquivo ao banco responsével
pelo pagamento;

10. Elaboragdo e encaminhamento da DIRF - Demonstrativo do Imposto Retido na
Fonte, RAIS - Rela¢do Anual de Informagdes Sociais, Sefip/Gefip - Informagdes
pertinentes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, ou
qualquer outra informagdo que venha substitui-los, tais como E-Social e,
encaminhamento das informagdes relativas a o SIAP - Sistema Integrado de Atos de
Pessoal do Tribunal de Contas do Parana.

11. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio, especialmente relagio dos servidores cedidos ou em

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com .
Rua Moisés Lupion, 1035 - Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 336571277

CEP: 85270-000 - Palmital - Parana ( P \, T



CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

cessdo ao Municipio;

12. Enfim, realizar todos os atos necessarios ao controle e gestdo de recursos humanos
no Municipio;

13. Manter aos informagdes e cadastros dos servidores atualizadas e corretas, com todo
histérico funcional dos mesmos, para fins de elaboragdo do Demonstrativo de
Resultados da Avaliagido Atuarial - DRAA.

14. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagio do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragdo, ou qualquer atribuicdo necessaria ao
desempenho das fungées junto ao departamento de recursos humanos.

C. REQUISITOS:

1. Instrucdo Minima: Bacharel em Recursos Humanos, Direito, Administracdo,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestio Publica;

2. Experiéncia: embora nio exigida, necessério conhecimento em informatica;

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatidio elevados e senso de
responsabilidade, a inexatidio dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacio inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discricdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengio de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esforgo mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritorio;

12. Responsabilidade por supervisio - 0 exercicio de supervisio é inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE TRIBUTACAO

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigos administrativos, técnicos especializados e de controle junto ao
Departamento de Cadastro, Tributagdo e Fiscalizagdo do Municipio.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar o célculo e langamento dos impostos, taxas e contribuicdes de melhorias do
Municipio, assim como langcamento para cobranga de servigos diversos prestados pelo
Municipio;

2. Emitir Guias de Recolhimento - DAM, apos o célculo e langamento dos tributos sob
sua responsabilidade;
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3. Elaborar todos os controles de tributacdo, tais como: arrecadagio, inscrigio em
divida ativa, controle de langamentos por contribuinte, emissio de alvard, habite-se e
certiddo negativa;

4. Fazer os controles e lancamentos necessarios para cumprimento do convénio que o
Municipio firmou junto & Secretaria da Receita Federal, para fins de langamento e
arrecadacdo do ITR- Imposto Territorial Rural;

5. Fornecer informagdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI, quando solicitado;

6. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fung¢des do cargo;

7. Elaborar respostas e informacdes nas solicitagdes que tem origem na Cimara
Municipal de Palmital;

8. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

9. Fazer a publicagido de atos emitidos no exercicio do cargo junto ao orgdo oficial do
Municipio;

10. Gerar os arquivos relativos a integragio da tributagdo para fins de importagio no
sistema de contabilidade/tesouraria;

11. Encaminhar as informagdes ao Sistema do Tribunal de Contas do Parana
relativamente ao mddulo Tributario do SIM-AM, ou outro que venha a substitui-lo;

12. Propor alteragdes na legislacio tributéria do Municipio sempre que for verificado
necessidade de adequagdes de qualquer espécie no sistema tributario municipal;

13. Encaminhar anualmente, ao Departamento Juridico do Municipio as informacdes
necessdarias para a cobranga de tributos langados e ndo pagos pelos contribuintes;

14. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

15. Propor melhorias no Sistema Informatizado do Municipio visando facilitar o acesso
do contribuinte ao Sistemas sem necessidade de deslocamento ao orgdo tributario;

16. Propor, sempre que constatar a existéncia de obras de infraestrutura urbana, a
cobranga de contribui¢io de melhoria, sob pena de conivéncia com a rentincia de
receita;

17. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagdo do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragio.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Bacharel em Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias Cont4beis
ou Gestdo publica;

2. Experiéncia: embora n3o exigida, necessario conhecimento em informatica;

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencao e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatidio dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagio inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejufzos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;
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Municipio.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Elaborar, arquivar e controlar os documentos atinentes 3 Secretaria Municipal de
Educacdo, inclusive orientar a elaboracao da documentagio escolar;

2. Fazer a publicagdo e o arquivamento de todos os atos inerentes ao desempenho de
suas atribuicdes, quando necessario;

3. Auxiliar e orientar os Conselhos vinculados a Educagao no Municipio, assim como nas
reunides dos mesmos, especialmente do Conselho do FUNDEB, fazer os
esclarecimentos com relagdo a aplicagdo dos recursos do FUNDEB;

4. Fornecer informagdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

5. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fungdes do cargo;

6. Elaborar respostas e informagdes nas solicitacdes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital;

7. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

8. Propor controles necessarios na aplica¢ao dos recursos de fontes vinculadas a
Educacdo, assim como na aquisi¢do e distribuicao da merenda escolar e no transporte
escolar;

9 - Acompanhar as despesas com educagdo e o atingimento do indice minimo de
aplicagio em Manutengio e Desenvolvimento do Ensino, conforme disposto no art. 212
da Constitui¢ido Federal;

10. Acompanhar o encaminhamento das informagdes no sistema SIOPE - Sistema de
Informacdes sobre Orgamento Publico da Educagdo, cujos dados deverdo ser
confrontados com os registros contabeis do Municipio;

11. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

12. Acompanhar e orientar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB, com relagdo ao
M{nimo de 70% na Remuneracio dos Profissionais da Educagdo e ao Méximo de 30%
com Despesas de Manutengio do Ensino, consoante disposto no inciso XI do art. 212-A
da Constitui¢do Federal;

13. Acompanhar e orientar o cumprimento pelo municipio das metas projetadas do
IDEB, em comparativo com as metas observadas, escola por escola;

14. Orientar e alimentar os sistemas PAR/SIMEC, ou outros que venham a substitui-los;

15. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

16. Elaboracdo do Plano Anual de Contratagdes da Secretaria Municipal de Educagao
consoante disposto na Lei Federal n.2 14.133/2021;

17. Auxiliar, quando da elaboragiio e propor adequagdes, no que se refere a Educacao,
nos instrumentos de planejamento quais sejam: PPA, LDO e LOA;

18. Alimentar o SIGET.

19. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagao do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragao.

C. REQUISITOS:
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1. Instrugio Minima: bacharel em Direito, Administracio, Economia, Ciéncias Contabeis
ou Gestdo Publica;

2. Experiéncia: embora ndo exigida, necessario conhecimento em informatica;

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e s6lidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengao e exatidio elevados e senso de
responsabilidade, a inexatidio dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagio inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discri¢do e integridade
maxima, sido requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagao de planos que necessitam de
adesio de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esforgo mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritorio;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE TRANSPORTES

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servicos administrativos, técnicos especializados e de controle junto a
quaisquer Secretarias Municipais no tocante a frota municipal.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Elaborar, arquivar e controlar os documentos atinentes aos sistemas de controle de
frotas do Municipio;

2. Fazer a publicagiio e o arquivamento de todos os atos inerentes ao desempenho de
suas atribui¢des, quando necessario;

3. Fazer o registro individual, por veiculo, maquina e equipamento, dos abastecimentos
e das manutengdes realizadas com controle sobre os diarios de bordo emitidos;

4, Fornecer informacdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

5. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fungdes do cargo;

6. Elaborar respostas e informagdes nas solicitagdes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital e que dizem respeito ao sistema de controle de frota;

7. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

8. Propor mudanca e aperfeicoamento nos sistemas de controle utilizados pelo
Municipio;

9 - Fazer o registro, nas liquidagdes, da entrada de combustivel, de acordo com as notas
fiscais registradas nas mesmas;

10. Fazer o registro, nas liquidagdes, da entrada de pneus, de acordo com as notas
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fiscais registradas nas mesmas;

11. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

12. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagao do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragdo.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: bacharel em Direito, Administragio, Economia, Ciéncias Contabeis
ou Gestdo Publica;

2. Experiéncia: embora néo exigida, necessario conhecimento em informatica;

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e s6lidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengdo e exatidio elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona considerdveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagodes estritamente
confidenciais cuja a divulgagio inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesio de outros para obtengédo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esforgo mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritdrio;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE OBRAS E URBANISMO

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servicos técnicos especializados na execugdo de obras publicas e controle junto

a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, ou em qualquer outra que esteja
executando obras.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Auxiliar no Planejamento e Execugdo de obras publicas;

2. Fornecer informacdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

3. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatorios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fungdes do cargo;

4. Elaborar respostas e informagdes nas solicitagdes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital;

5. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;
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6. Auxiliar tecnicamente a Secretaria de Obras e Urbanismo no que concerne a
fiscalizagdo e qualidade dos materiais utilizados nas diversas interven¢des do
Municipio;

7. Realizar cadastro de pessoas interessadas em programa de habitagdes do Municipio;
8. Participar de comissdes e conselhos sempre que solicitado;

9. Caso seja necessario, alimentar o Médulo Obras do SIM-AM do Tribunal de Contas do
Paran4, ou outro que venha a substitui-lo;

10. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

11. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinacio do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragao.

C. REQUISITOS:

1. Instrucdo Minima: superior completo em qualquer area;

2. Experiéncia: embora ndo exigida, necessario conhecimento em informatica, em
especialmente nos sistemas MS Office;

3. Complexidade das tarefas - tarefas complexas e que exigem conhecimentos técnicos,
globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atengao e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagoes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritério e trabalho a campo;

12. Responsabilidade por supervisio - 0 exercicio de superviséo € inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE CONTABILIDADE

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigos técnicos especializados na execugdo orcamentdria e de controle junto a
Secretaria Municipal de Municipal de Finangas/Departamento de Contabilidade.

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Emitir requisicdes de compra, requisi¢des de empenho empenhos da despesa
or¢amentaria;

2. Fazer alimentacio do SIT - Sistema Integrado de Transferéncia do Tribunal de |
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Contas do Parana ou de outro sistema que venha a substitui-lo, tanto da parte do
concedente quando este for o Municipio quanto da parte do Beneficiario quando o
Municipio estiver nesta condicdo;

3. Informar as dotagdes or¢amentdrias para realizagio dos procedimentos licitatorios;
4. Propor alteragdes orcamentdria nas diversas fontes de recursos quando ficar
constatado que as mesmas ndo suportam as despesas para o exercicio corrente,
indicando a natureza da despesa e a fonte de recurso;

5. Propor, quando for o caso, por ocasido da elaboragdo dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA) dotagbes que entender necessarias para o correto
enquadramento de despesas na execugdo orgamentaria;

6. Fornecer informagdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

7. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fun¢des do cargo;

8. Elaborar respostas e informagdes nas solicitagdes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital;

9. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

10. Emitir empenho prévio, quando o fornecedor tiver sua sede fora do Municipio;

11 - Orientar as diversas Secretarias do Municipio quanto ao correto fluxo de
documentos para registro na execugdo orgamentaria;

12. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio;

13. Participar de comissdes e conselhos sempre que solicitado;

14. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagdo do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragao.

C. REQUISITOS:

1. Instrugdo Minima: Bacharel em Direito, Administra¢do, Economia, Ciéncias Contabeis
ou Gestdo Puablica;

2. Experiéncia: embora nio exigida, necessario conhecimento em informatica;

3. Complexidade das tarefas - tarefas complexas e que exigem conhecimentos técnicos,
globais e solidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige aten¢do e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatidio dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagodes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discri¢do e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgacdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;
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11. Condicdes de trabalho - tipicas de escritério;
12. Responsabilidade por supervisdo - 0 exercicio de supervisdo e inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DA CENTRAL DE CONTROLE

A. DESCRICAO SUMARIA: |
Prestar servicos de planejamento e controle nos estoques e nas compras realizadas
pela Administrac¢ao;

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer a conferencia e o controle das compras do Municipio, assim como controlar os
estoques de almoxarifado junto a Central de Controle do Municipio;

2. Verificar a compatibilidade entre os produtos entregues pelos fornecedores, com 0s
descritos no contrato de fornecimento e na nota fiscal;

3. Fornecer informacdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatorios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fungdes do cargo;

5. Elaborar respostas e informagdes nas solicitagdes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital;

6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

7. Auxiliar as diversas Secretarias Municipais quando da Elaboragdo dos Instrumentos
de Planejamento, quais sejam: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Org¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), visando a compatibilidade dos mesmos com as
necessidades de aquisi¢do de produtos, contratagdo de servigos e realizagao de obras
publicas;

8. Execugdo das tarefas junto a qualquer Secretaria do Municipio, onde for determinado
pela Administracio, podendo ser no Centro Administrativo ou nao;

9. Propor, inclusdo, alteragio ou melhorias nos instrumentos de Planejamento vigentes,
com o objetivo de melhorar a qualidade do gasto ptiblico e propor adequagdo nos
mesmos com a finalidade de atender as necessidades do Municipio;

10. Compor comissdes e conselhos do Municipio sempre que solicitado;

11. Preparar e encaminhar os documentos necesséarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio, quando solicitado;

12. Fazer o registro no Sistema de Almoxarifado, das entradas e saidas de mercadorias
da Central de Controle;

13. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagéo do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administracdo;

C.REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo nas areas de Direito, Administragdo, Economia,
Ciéncias Contabeis ou Gestdo/Administracdo Publica;

2. Experiéncia: embora ndo exigida, necessario conhecimento em informatica, em
especial nos mdodulos MS Office.

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sélidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de
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responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discri¢do e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagdo de planos que necessitam de
adesdo de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo,

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esforgo mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condig¢des de trabalho - tipicas de escritorio;

12. Responsabilidade por supervisao - 0 exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DA AGRICULTURA

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servicos de planejamento e controle junto 3 Secretaria Municipal de
Agricultura;

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer a conferencia e o controle das atividades da agricultura junto a Secretaria
Municipal de Agricultura;

2. Verificar a regularidade da emissdo e prestagdo de contas das notas fiscais de
produtor;

3. Fornecer informagdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI, quando solicitado;

4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fungdes do cargo;

5. Elaborar respostas e informagdes nas solicitagoes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital;

6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

7. Auxiliar na elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento no que se refere a Pasta da
Agricultura quais sejam, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Lei Orcamentdria Anual (LOA);

8. Verificar, antes de ser autorizado despesa, da existéncia da respectiva dotagdo
or¢amentaria em montantes suficientes no orgamento da Pasta da Agricultura;

9. Propor, inclusdo, alteragdo ou melhorias nos instrumentos de Planejamento vigentes,
com o objetivo de melhorar a qualidade do gasto publico e propor adequagdao nos
mesmos com a finalidade de atender as necessidades da Pasta;

10. Compor comissdes e conselhos do Municipio sempre que solicitado;

11. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio, quando solicitado;

12. Dar suporte técnico aos pleitos da Agricultura no que se refere a solicitagdes de
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convénios junto aos 6rgios da Unido ou do Estado do Estado do Parana;

13. Fazer informagdes e controles junto aos érgdos de controle sanitario vigentes;

14. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagéo do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragdo;

C.REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo em qualquer area;

2. Experiéncia: embora ndo exigida, necessario conhecimento em informatica, em
especial nos médulos MS Office.

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e sdlidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejufzos financeiros e/ou morais ao Municipio, discri¢do e integridade
méxima, sio requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulgagdo de planos que necessitam de
adesio de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante esfor¢o mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritorio;

12. Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE DE PLANEJAMENTO

A. DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servicos de Planejamento junto as diversas Secretarias Municipais;

B. TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar todas as tarefas relativas ao Planejamento do Municipio junto as Secretarias,
inclusive elaboragio do Plano de Compras, Servigos e Obras;

2. Orientar as diversas Secretarias a realizarem gasto planejado, obedecendo os
principios da eficiéncia, eficicia e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos
visando a melhoria do servigo publico prestado a populagéo;

3. Fornecer informagdes e documentos para a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno - SCI;

4. Proceder o arquivamento de todos os documentos, relatérios e demonstrativos que
tem origem no desempenho das fung¢des do cargo;

5. Elaborar respostas e informagdes nas solicitagdes que tem origem na Camara
Municipal de Palmital;

6. Separar documentos sob sua responsabilidade quando solicitado;

7. Auxiliar as diversas Secretarias Municipais quando da Elaborag¢do dos Instrumentos
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| de Planejamento, quais sejam: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

8. Execugdo das tarefas junto a qualquer Secretaria do Municipio, onde for determinado
pela Administragao, podendo ser no Centro Administrativo ou ndo;

9. Propor, inclusdo, alteragdo ou melhorias nos instrumentos de Planejamento vigentes,
com o objetivo de melhorar a qualidade do gasto publico;

10. Compor Comissdes e Conselhos do sempre que solicitado;

11. Levantar indicadores a serem utilizados nos instrumentos de Planejamento assim
como acompanhar a execugdo das agoes planejadas e fazer avaliagdo das mesmas;

12. Preparar e encaminhar os documentos necessarios para alimentar o Portal de
Transparéncia do Municipio, quando solicitado;

13. Propor, sempre que entender necessario, ou quando for exigido, alteracgdo e
adequacdo no Plano Anual de Investimentos — PAI, parte integrante do Plano Diretor
Municipal;

14. Outras atribui¢des inerentes ao cargo, por determinagéo do superior imediato ou da
Secretaria Municipal de Administragdo;

C.REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo nas ireas de Direito, Administragdo, Economia,
Ciéncias Contabeis ou Gestdo/Administragdo Pablica;

2. Experiéncia: embora nao exigida, necessario conhecimento em informatica, em
especial nos médulos MS Office.

3. Complexidade das tarefas - tarefas de simples a complexas e que exigem
conhecimentos técnicos, globais e solidos da especialidade;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddio elevados e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos ao
Municipio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacgdes estritamente
confidenciais cuja a divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais ao Municipio, discrigdo e integridade
maxima, sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso
de oportunidade de transmitir ideias para divulga¢ao de planos que necessitam de
adesio de outros para obtengdo de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante esforco mental e visual;

10. Responsabilidade por terceiros - inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho - tipicas de escritério;

12. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo.

Art. 62 - Considerando as alteragdes promovidas por esta
Lei, os Anexos I, 11, III, IV e V, agora consolidados, passardo a ter a seguinte redagao:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com
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ANEXO I
Cargo Namero de Vagas
Agente Coletor de Residuos 06
Agente Comunitario de Satide 45
Agente de Combate a Endemias 05
Agente Sanitario 01
Arquiteto Urbanista 01
Assistente Social 06
Atendente de Farmdcia 02
Auxiliar Administrativo 38
Auxiliar de Consultério Dentario 07
Auxiliar de Servicos Gerais 110
Balseiro 02
Bitlogo 02
Biomédico 01
Borracheiro 01
Contador 40 Horas 01
Contador 20 Horas 01
Educadora Social 03
Eletricista 01
Enfermeiro 08
Enfermeiro 12/36 02
Enfermeiro Plantonista 03
Engenheiro Agrénomo 02
Engenheiro Civil 02
Farmacéutico 01
Farmacéutico Bioquimico 03
Fiscal de Obras 02
Fiscal de Tributos 02
Fisioterapeuta 05
Fonoaudidlogo 02
Gari 08
Jornalista 01
Lavador de Veiculos 02
Mecanico 02
Mecdnico de Maquinas Pesadas 01
Médico Clinico Geral 20 Horas 02
Médico Clinico Geral 40 Horas 04
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Médico Ginecologista e Obstetra 01
Médico Neuropediatra 01
Médico Pediatra 01
Médico Plantonista 02
Médico Veterinario 20 Horas 04
Médico Veterinario 40 Horas 02
Meio Oficial de Servicos Gerais 15
Merendeira 03
Motorista 60
Nutricionista 04
Odontélogo 20 Horas 05
Odontoélogo 40 Horas 05
Operador de Maquinas 17
Pedreiro 02
Procurador 02
Professor de Educacdo Fisica 02
Profissional de TI 01
Psicologo 06
Técnico Administrativo 10
Técnico Agricola 03
Técnico Ambiental 02
Técnico de Controle da Administracdo 02
Técnico de Controle da Agricultura 01
Técnico de Controle da Central de Controle 01
Técnico de Controle de Contabilidade 01
Técnico de Controle da Educagdo 01
Técnico de Controle de Financas 02
Técnico de Controle de Licitagdo 02
Técnico de Controle de Obras e Urbanismo 01
Técnico de Controle de Planejamento 01
Técnico de Controle da Procuradoria 01
Técnico de Controle de Recursos Humanos 01
Técnico de Controle da Saude 01
Técnico de Controle de Transportes 01
Técnico de Controle de Tributagado 01
Técnico de Enfermagem 18
Técnico de Higiene Dental 01
Técnico em Radiologia 03

E-mail; camarapalmitalpr@amail.com

Rua Moisés Lupion, 1035 - Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 | 33657-127
CEP: 85270-000 — Palmital - Parana

S

T



CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ: 77.778.660/0001-22

Vigia 11
Vigia 12/36 06
Zootecnista 01

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO II
Cargo Nidmero de Vagas |Carga Hordria
Agente Sanitario 01 40 Horas
Arquiteto Urbanista 01 40 Horas
Assistente Social 06 40 Horas
Bidlogo 02 40 Horas
Biomédico 01 40 Horas
Contador 40 Horas 01 40 Horas
Contador 20 Horas 01 20 Horas
Enfermeiro 08 40 Horas
Enfermeiro 12/36 02 12/36 Horas
Enfermeiro Plantonista 03 40 Horas
Engenheiro Agronomo 02 40 Horas
Engenheiro Civil 02 40 Horas
Farmacéutico 01 40 Horas
Farmacéutico Bioquimico 03 40 Horas
Fiscal de Obras 02 40 Horas
Fiscal de Tributos 02 40 Horas
Fisioterapeuta 05 20 Horas
Fonoaudidlogo 02 40 Horas
Jornalista 01 40 Horas
Médico Clinico Geral 20 Horas 02 20 Horas
Médico Clinico Geral 40 Horas 04 40 Horas
Médico Ginecologista e Obstetra 01 20 Horas
Médico Neuropediatra 01 20 Horas
Médico Pediatra 01 20 Horas
Médico Plantonista 02 40 Horas
Médico Veterinario 20 Horas 04 20 Horas
Médico Veterinario 40 Horas 02 40 Horas
Nutricionista 04 40 Horas
Odontoélogo 20 Horas 05 20 Horas
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Odontdlogo 40 Horas 05 40 Horas
Professor de Educagéo Fisica 02 40 Horas
Profissional em TI 01 40 Horas
Procurador 02 30 Horas
Psicologo 06 40 Horas
Técnico de Controle da Administragdo 02 40 Horas
Técnico de Controle da Agricultura 01 40 Horas
Técnico de Controle da Central de Controle 01 40 Horas
Técnico de Controle de Contabilidade 01 40 Horas
Técnico de Controle da Educag¢ao 01 40 Horas
Técnico de Controle de Finangas 02 40 Horas
Técnico de Controle de Licitagdo 02 40 Horas
Técnico de Controle de Obras e Urbanismo 01 40 Horas
Técnico de Controle de Planejamento 01 40 Horas
Técnico de Controle da Procuradoria 01 40 Horas
Técnico de Controle de Recursos Humanos 01 40 Horas
Técnico de Controle da Saude 01 40 Horas
Técnico de Controle de Transportes 01 40 Horas
Técnico de Controle de Tributagado 01 40 Horas
Zootecnista 01 40 Horas

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

ANEXO III
Cargo Numero de Vagas Carga Horaria
Agente de Combate a Endemias 05 40 Horas
Atendente de Farmacia 02 40 Horas
Eletricista 01 40 Horas
Mecanico de Maquinas Pesadas 01 40 Horas
Técnico Administrativo 10 40 Horas
Técnico Agricola 03 40 Horas
Técnico Ambiental 02 40 Horas
Técnico de Enfermagem 18 40 Horas
Técnico de Higiene Dental 01 40 Horas
Técnico em Radiologia 03 20 Horas

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXO IV
Cargo Numero de Vagas Carga Horaria
Agente Comunitario de Satde 45 40 Horas
Auxiliar Administrativo 38 40 Horas
Auxiliar de Consultério Dentdrio 07 40 Horas

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXOV
Cargo Niamero de Vagas Carga Horaria
Agente Coletor de Residuos 06 40 Horas
Auxiliar de Servicos Gerais 110 44 Horas
Balseiro 02 40 Horas
Borracheiro 01 40 Horas
Educadora Social 03 44 Horas
Gari 08 40 Horas
Lavador de Veiculos 02 40 Horas
Mecéanico 02 44 Horas
Meio Oficial de Servigos Gerais 15 40 Horas
Merendeira 03 40 Horas
Motorista 60 44 Horas
Operador de Maquinas 17 44 Horas
Pedreiro 02 40 Horas
Vigia 11 44 Horas
Vigia 12/36 06 12/36 Horas

Art. 72 - Para os cargos criados no Art. 1%, o Anexo X da Lei n.2
691/2008 tera os seguintes valores:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO X - INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE SANITARIO

B 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A 3.804,10 3.918,22 4.035,77 4,156,84 4.281,55 4.409,99 4.542,29 4,678,56
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E. Superior
Classe B
Pé6s 4,184,51 4.310,05 4,439,35 4572,53 4,709,70 4.850,99 4.996,52 5.146,42
Graduacdo
Classe C
4.602,96 4.741,05 4.883,28 5.029,78 5.180,67 5.336,09 5.496,18 5.661,06
Mestrado
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
4,818,92 4,963,49 5.112,39 5.265,76 5.423,74 5.586,45 5.754,04 5.926,66 6.104,46
5.300,81 5.459,84 5.623,63 5.792,34 5.966,11 6.145,09 6.329,45 6.519,33 6.714,91
5.830,89 6.005,82 6.185,99 6.371,57 6.562,72 6.759,60 6.962,39 7.171,26 7.386,40
CARGO: ARQUITETO URBANISTA
. i 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
4,960,93 5.109,76 | 5.263,05 5.420,94 5.583,57 5.751,08 5.923,61 6.101,32
E. Superior
Classe B
Pos 5.457,02 5.620,73| 5.789,36 5.963,04 6.141,93 6.326,19 6.515,97 6.711,45
Graduacdo
Classe C
6.002,73 6.182,81| 6.368,29 6.559,34 6.756,12 6.958,80 7.167,57 7.382,59
Mestrado
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
6.284,36| 6.472,89 6.667,08| 6.867,09 7.073,10 7.285,29 7.503,85 7.728,97 7.960,84
6.912,79| 7.120,18 7.333,78| 7.553,80 7.780,41 8.013,82 8.254,24 8.501,86 8.756,92
7.604,07 | 7.832,20 8.067,16 | 8.309,18 8.558,45 8.815,20 9.079,66 9.352,05 9.632,61
CARGO: BIOLOGO
. 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
) 3.804,10 | 3.918,22| 4.035,77 4,156,84 4.281,55 4.409,99 4.542,29 4,678,56
E. Superior
E-mail; camarapalmitalpr@gmail.com
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r(llasse B
Pés 4,184,51| 4.310,05 4.439,35 4,572,53 4,709,70 4.850,99 4,996,52 5.146,42
Graduacdo
Classe C
4.60296| 4.741,05| 4.883,28 5.029,78 5.180,67 5.336,09 5.496,18 5.661,06
Mestrado J
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
4.818,92| 4.963,49| 511239 5.265,76 5.423,74 5.586,45 5.754,04 5.926,66 6.104,46
5.300,81| 5.459,84| 5.623,63 5.792,34 5.966,11 6.145,09 6.329,45 6.519,33 6.71491
5.830,89| 6.00582| 6.18599 6.371,57 6.562,72 6.759,60 6.962,39 7.171,26 7.386,40
CARGO: CONTADOR 20 HORAS
) 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
6.325,20 6.514,96 6.710,40 6.911,72 7.119,07 7.332,64 7.552,62 7.779,20
E. Superior
Classe B
Pés 6.957,72 7.166,45 7.381,45 7.602,89 7.830,98 8.065,90 8.307,88 8,557,12
Graduacdo
Classe C
7.653,49 7.883,10 8.119,59 8.363,18 8.614,07 8.872,49 9,138,67 9.412,83
Mestrado
9 10 11 12 13 14 15 16 7
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
8.012,57 8.252,95 8.500,54 8.755,56 9.018,22 9.288,77 9.567,43 9.854,46 | 10.150,09
8.813,83 9.078,25 9.350,59 9.631,11 9.920,05| 10.217,65| 10.524,18 | 10.839,90 11.165,10
9.695,21 9.986,07 | 10.285,65| 10.594,22 | 10.912,05 11.239,41| 11.576,59 | 11.923,89| 12.281,61
CARGO: FARMACEUTICO
B 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
3.804,10| 3.918,22 4,035,77 4,156,84 4,281,55 4.409,99 4.542,29 4,678,56
E. Superior
Classe B
P4 418451 | 4.310,05 4.439,35 4572,53 4.709,70 4.850,99 4.996,52 5.146,42
0s
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Graduagdo
Classe C
460296 4.741,05 4.883,28 5.029,78 5.180,67 5.336,09 5.496,18 5.661,06
Mestrado
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
481892 4963,49| 5.112,39 5.265,76 5.423,74 5.586,45 5.754,04 5.926,66 6.104,46
5.300,81 5.459,84| 5.623,63 5.792,34 5.966,11 6.145,09 6.329,45 6.519,33 6.714,91
5.830,89 6.005,82| 6.185,99 6.371,57 6.562,72 6.759,60 6.962,39 7.171,26 7.386,40
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
" 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
2.246,17 2.313,56 2.382,96 2.454,45 2.528,08 2.603,93 2.682,04| 2.762,51
E. Superior
Classe B
Pés 2.470,79 2.544,91 2.621,26 2.699,90 2.780,89 2.864,32 2.950,25| 3.038,76
Graduacdo
Classe C
2.717,87 2.799,40 2.883,38 2.969,89 3.058,98 3.150,75 3.245,27 | 3.342,63
Mestrado
9 10 1] 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
2.845,38 2.930,74 3.018,66 3.109,22 3.202,50 3.298,58 3.397,53 349946 | 3.604,44
3.129,92 3.223,82 3.320,53 3.420,15 3.522,75 3.628,43 3.737,29 3.849,41| 3.964,89
3.442,91 3.546,20 3.652,58 3.762,16 3.875,03 3.991,28 4111,02 4,234,35| 4.361,38
CARGO: JORNALISTA
B 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
3.804,10 3.918,22 4.035,77 4.156,84 4.281,55 4.409,99 4542,29| 4.678,56
E. Superior
Classe B
Pés 4.184,51 4.310,05 4.439,35 4,572,53 4.709,70 4.850,99 4,996,52 5.146,42
Graduacdo
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Classe C
4.602,96 4.741,05 4,883,28 5.029,78 5.180,67 5.336,09 5.496,18| 5.661,06
Mestrado
[ 9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
481892 4963,49 5.112,39 5.265,76 5.423,74 5.586,45 5.754,04 5.926,66| 6.104,46
5.300,81 5.459,84 5.623,63 5.792,34 5.966,11 6.145,09 6.329,45 6.519,33| 6.71491
5.830,89 6.005,82 6.185,99 6.371,57 6.562,72 6.759,60 6.962,39 7.171,26| 7.386,40
CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA
. 3l Z 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
9.985,78 | 10.285,35 | 10.593,91 10.911,73 | 11.239,08 | 11.576,26 11,923,54 | 12.281,25
E. Superior
Classe B
P. 10.984,36 | 11.313,89 | 11.653,31 12.002,90 | 12.362,99 | 12.733,88 13.115,90 | 13.509,37
Graduacdo
Classe C
12.082,79 | 12.445,28 | 12.818,64 13.203,20 | 13.599,29 | 14.007,27 14.427,49 | 14.860,31
Mestrado
9 10 11 12 33 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
12.649,69 | 13.029,18 | 13.420,05 | 13.822,65 14.237,33 | 14.664,45 | 15.104,39 | 15.557,52 16.024,25
13.914,66 | 14.332,10 | 14.762,06 | 15.204,92 15.661,07 | 16.130,90 | 16.614,83 17.113,27 | 17.626,67
15.306,12 | 15.765,31 | 16.238,26 16.725,41 | 17.227,17 | 17.743,99 | 18.276,31 18.824,60 | 19.389,34
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
3 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
. 3.804,10| 3.91822| 4.03577| 415684 4281,55| 4.409,99| 4.542,29| 4.678,56
E. Superior
Classe B
Pés 4.184,51| 4.310,05| 443935 457253 4.709,70 | 4.850,99| 4.996,52| 5.146,42
Graduacdo

Rua Moisés Lupion, 1035 — Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 1 336571277 ____
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i 160296| 474105| 488328| 502078| 518067| 533609| 549618) 566100 ‘
Mestrado
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
4.818,92 4963,49 5.112,39 5.265,76 5.423,74 5.586,45 5.754,04 5.926,66 6.104,46
5.300,81| 5459,84| 5.623,63 5.79234| 5966,11| 6.145,09 6.32945| 651933| 671491
5.830,89 6.005,82 6.185,99 6.371,57 6.562,72 6.759,60 6.962,39 7.171.26 7.386,40
CARGO: PROFISSIONAL EM TI
. 37 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
3.804,10 | 3.918,22 4.035,77 4.156,84| 4.281,55 4,409,99 | 4.542,29 4,678,56
E. Superior
Classe B
Pés 4,184,51| 4.310,05 4.439,35 4572,53 4.709,70 4,850,99 | 4.996,52 5.146,42
Graduacdo
Classe C
4.602,96 | 4.741,05 4.883,28 5.029,78 5.180,67 5.336,09 | 5.496,18 5.661,06
Mestrado
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
4.818,92 4963,49 | 5.112,39 5.265,76 5.423,74 5.586,45 5.754,04 | 5.926,66 6.104,46
5.300,81 5.459,84 | 5.623,63 5.792,34 5.966,11 6.145,09 6.329,45| 6.519,33 671491
5.830,89 6.005,82 | 6.185,99 6.371,57 6.562,72 6.759,60 6.962,39| 7.171,26 7.386,40
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO X - INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
; 1 2 2 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
1.616,75| 1.665,25 1.715,21 1.766,67 1.819,67 1.874,26| 1.930,48 1.988,40
E. Médio
E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com
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1 B
S 1.778,43 | 1.831,78 1.886,73 1.943,33 2.001,63 2.061,68| 2.123,53 2.187,24
E. Superior
Classe C
Pés 1.956,27 | 2.014,96 2.075,40 2.137,67 2.201,80 2.267,85| 2.335,89 2.405,96
Graduacao
K 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
st
2.048,05 2.109,49 | 2.172,78 2.237,96 2.305,10 2.374,25 244548 2.518,84| 2.59441
2.252,86 2.320,44| 2.390,05| 246176 2.535,61 2.611,68 2.690,03| 2.770,73 2.853,85
2.478,14 2.552,49 | 2.629,06| 2.707,93 2.789,17 2.872,84 2.959,03| 3.047,80| 3.139,24
CARGO: ELETRICISTA
g 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
2.872,20| 2.958,37 3.047,12 3.138,53 3.232,69 3.329,67 | 3.429,56 3.532,44
E. Médio
Classe B
3.159,42 | 3.254,20 3.351,83 3.452,38 3.555,96 3.662,63| 3.772,51 3.885,69
E. Superior
Classe C
Pés 3.475,36| 3.579,62 3.687,01 3.797,62 3.911,55 4.028,90 | 4.149,76 4.274,26
Graduacdo
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
3.638,42 3.747,57 | 3.860,00 3.975,80 4.095,07 4.217,92 4344,46 | 4.474,79 4.609,04
4.002,26 4,122,33 | 4.246,00 4,373,38 4.504,58 4,639,71 4778911 4.922,27 5.069,94
4.402,48 4,534,56 | 4.670,60 4810,71 4.955,04 5.103,69 5.256,80 | 5.414,50 5.576,94
CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
- 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
i 2.872,20| 2.958,37 3.047,12 3.138,53 3.232,69 3.329,67 | 3.429,56 3.532,44
. Médio

Rua Moisés Lupion, 1035 — Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 33667-127T4—
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Classe B
3.159,42 | 3.254,20 3.351,83 3.452,38 3.555,96 3.662,63| 3.772,51 3.885,69
E. Superior
Classe C
Pés 3.475,36| 3.579,62 3.687,01 3.797,62 3.911,55 4,028,90 | 4.149,76 4.274,26
Graduacgdo
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
2.048,05 3.638,42 | 3.747,57 3.860,00 3.975,80 4.095,07 421792 | 4.344,46 4.474,79
2.252,86 4.002,26 | 4.122,33 4,246,00 4,373,38 4.504,58 4,639,71| 4.778,91 4,922,27
2.478,14 4.402,48 | 4.534,56 4,670,60 4.810,71 4.955,04 5.103,69 | 5.256,80 5.414,50
CARGO: TECNICO AMBIENTAL
- 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
1.616,75| 1.665,25 1.715,21 1.766,67 1.819,67 1.874,26 | 1.930,48 1.988,40
E. Médio
Classe B
1.778,43| 1.831,78 1.886,73 1.943,33 2.001,63 2.061,68| 2.123,53 2.187,24
E. Superior
Classe C
Pés 1.956,27 | 2.014,96 2.075,40 2.137,67 2.201,80 2.267,85| 2.335,89 2.405,96
Graduagdo
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
2.048,05 2.109,49| 2.172,78 2.237,96 2.305,10 2.374,25 244548 2.518,84 2.594,41
2.252,86 2.320,44 | 2.390,05 2.461,76 2.535,61 2.611,68 2.690,03 | 2.770,73 2.853,85
2.478,14 2.552,49| 2.629,06 2.707,93 2.789,17 2.872,84 2.959,03 | 3.047,80 3.139,24
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO X - INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AGENTE COLETOR DE RESIDUOS
NIVEL 1 [ 2z [ s | « | s | s | 7 | s

E-mail: camarapalmitalpr@agmail.com
Rua Moisés Lupion, 1035 - Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 336567-1277
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3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E 1.320,00 | 1.359,60 1.400,39 1.442,40 1.485,67 1.530,24 | 1.576,15 1.623,43
Fundamental
B
L 1.452,00 | 1.495,56 1.540,43 1.586,64 1.634,24 1.683,27 | 1.733,76 1.785,78
E. Médio
Classe C
1.597,20 | 1.645,12 1.694,47 1.745,30 1.797,66 1.851,59 | 1.907,14 1.964,35
E. Superior
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
1.672,14 1.722,30 | 1.773,97 1.827,19 1.882,00 1.938,46 1.996,62 | 2.056,52 2.118,21
1.839,35 1.894,53 | 1.951,37 2.009,91 2.070,20 2.132.31 2.196,28 | 2.262,17 2.330,03
2.023,29 2.083,98 | 2.146,50 2.210,90 2.277,23 2.345,54 2.415,91 | 2.488,39 2.563,04
CARGO: EDUCADORA SOCIAL
; 1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E. 2.500,00 2.575,00 | 2.652,25 | 2.731,82 | 2.813,77 | 2.898,19 | 2.98513 | 3.074,68
Fundamental
Classe B
2.750,00 2.832,50 | 2.917,48 | 3.005,00 | 3.095,15 | 3.188,00 | 3.283,64 | 3.382,15
E. Médio
Classe C
3.025,00 3.115,75 | 3.209,22 | 3.305,50 | 3.404,66 | 3.506,80 | 3.612,01 | 3.720,37
E. Superior
9 10 il 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
3.166,93 3.261,93 3.359,79 | 3.460,58 | 3.564,40 | 3.671,33 | 3.781,47 | 3.89492 | 4.011,77
3.483,62 3.588,13 3.695,77 3.806,64 3.920,84 4.038,47 4.159,62 4.284,41 441294
3.831,98 3.946,94 4,065,335 | 4.187,31 | 431293 | 4.442,31 | 457558 | 4.712,85 | 4.854,24
CARGO: GARI
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8

E-mail: camarapalmitalpr@amail.com
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3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E 1.320,00| 1.359,60| 1.400,39 1.44240| 148567 153024 1.576,15| 1.623/43
Fundamental
Classe B
1.452,00| 1.49556| 1.540,43 1.586,64 | 1.634,24| 1.683,27 1.733,76| 1.785,78
E. Médio
Classe C
1.597,20| 1.64512| 1.694,47 1.74530| 1.797,66| 1.851,59 1.907,14| 1.964,35
E. Superior
[ o 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
1.67214| 1.722,30| 1.77397| 1.827,19 1.882,00| 1.938,46| 1.996,62 2.056,52| 2.118,21
1.839,35| 1.894,53| 1.951,37| 2.009,91 2.070,20| 213231 2.196,:28 2.262,17 | 2.330,03
2.023,29 | 2.083,98| 2.146,50| 2.210,90 2.277,23| 2.34554| 241591 248839 2.563,04

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

1 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E 1.616,75| 1.66525| 1.71521| 1.766,67| 1.819,67 1.874,26| 1.930,48| 1.988,40
Fundamental
Classe B
1.778,43| 1.831,78| 1.886,73| 1.943,33| 2.001,63 2.061,68| 212353 2.18724
E. Médio
Classe C
) 1.956,27 | 2.01496| 2.07540| 2.137,67( 2.201,80 2.267,85| 2.33589| 2.40596
E. Superior
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
2.048,05 2.109,49 | 2.172,78| 2.237,96| 2.30510| 2.374,25 2.445,48| 251884 | 259441
2.252,86 2.320,44| 2.39005| 2461,76| 253561| 261168 2.690,03 2.770,73 | 2.853,85
2.478,14 2.552,49 | 2.629,06| 2.707,93| 2.789,17| 2.872,84| 2.959,03 3.047,80| 3.139,24
CARGO: VIGIA12/36
NIVEL 1 2 3 | &« | s | s 7 [ s |

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com
Rua Moisés Lupion, 1035 — Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 / 33657-1277 .
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3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E 1.320,00 1.359,60 1.400,39 1.442,40 1.485,67 1.530,24 1.576,15 1.623,43
Fundamental
A 145200 | 149556| 154043| 158664| 163424| 168327 173376 1.785,78
E. Médio
CRijadt 1.597,20 1.645,12 1.694,47 1.745,30 1.797,66 1.851,59 1.907,14 1.964,35J
E. Superior
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
1.672,14 1.722,30 1.773,97 1.827,19 1.882,00 1.938,46 1.996,62 2.056,52 2,118,21
1.839,35 1.894,53 1.951,37 2.009,91| 2.070,20| 213231 2.196,28 2.262,17 2.330,03
2.023,29 2.083,98 2.146,50 221090 2.277,23 2.345,54| 2.41591 2.488,39| 2.563,04

Art. 82 - Para o cargo de Auxiliar Administrativo, fica acrescido a
Classe D - P. Graduagdo, dando nova redagdo ao Anexo X da Lei 691/2008.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO X - INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

; f: 2 3 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E 1.256,31| 1.294,00| 1.332,82( 1.372,80 1.413,99| 1.456,41 1.500,10 1.545,10
Fundamental
Classe B
1.381,94| 1.42340| 1.466,10| 1.510,08 1.555,39| 1.602,05| 1.650,11| 1.699,61
E. Médio
Classe C
1.520,14| 1.565,74| 1.612,71| 1.661,09 1.710,93| 1.762,25| 1.815,12 1.869,57
E. Superior
Classe D
Pés 1.672,15| 1.72231| 177398 1.827,20 1.882,02| 1.93848| 199663 2.056,53
Graduacgdo
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
159146 1.639,20| 1.68838| 1.739,03| 1.791,20 1.844,93 1.900,28| 1.957,29| 2.016,01

E-mail; camarapalmitalpr@gmail.com
Rua Moisés Lupion, 1035 — Fones (42) 3657-1426 / 36671777 / 33657-1277
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1.750,60 | 1.803,12| 1.857,21 1912,93| 1.97032| 2.02943 2.090,31| 2.153,02| 221761
1.92566| 1.983,43| 2.04293 2.104,22 | 2.167,35| 223237 2.299,34| 236832| 243937
211823 | 2181,77| 2.24723| 23 14,64 | 2.384,08| 245561 252927 | 2.605,15| 2.68331

acrescido a Classe D - E. Superior, além de reajuste d

Art. 92 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, fica

Lei 691/2008, as quais passardo a vigorar com a seguinte redagdo.

PLANO DE CARGOS E'SALARIOS
ANEXO X - INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

e 25% nas Tabelas do Anexo X da

CARGO: MOTORISTA
. | 2 2 4 5 6 7 8
NIVEL
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E. Fundam. 1.711,86| 1.763,22| 1.816,11| 1.870,60 1.926,71| 1.984,51| 2.044,05| 2.10537
Incompleto
Classe B
E. Fundam. 1.883,05| 1.939,54( 1.997,72| 2.057,66 2.119,38| 2.182,97( 2.24846| 231591
Completo
Classe C
& Fadi 2.071,35 2.133,49 2.197,50 2.263,42 2.331,32 2.401,26 2.473,30 2.547,50
. Médio
Classe D
. 2.278,49| 2.346,84| 241725| 2.489,76| 2.564,46 2.641,39| 2.720,63| 2.802:25
E. Superior
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
2.168,53 2.233,59| 2.30060| 2.369,61| 2.440,70| 251392 2.589,34| 2.667,02| 2.747,03
2.38539| 245695 253066| 2.60658| 268477 2.76532 2.848,28 | 2.933,72| 3.021,74
262392 | 2702,64| 278372| 286723| 295325 3.041,85| 3.133,10| 3.227,10( 3.32391
2.886,32 | 2.972,91| 3.062,09| 3.15396| 3.248,58 3.346,03| 3.44641| 3.54981| 3.656,30

E-mail; camarapalmitalpr@gmail.com
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ik 2 3 4 5 6 7 8
e 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos
Classe A
E. Fundam 1.932,96| 1.990,95| 2.050,68| 2.112,20 2.175,56 | 2.240,83| 2.308,06 2.377,30
Incompleto
Classe B
E. Fundam 2.126,26 | 2.190,04| 2.25574| 2.323,42 2.393,12| 2.46491| 253886( 2.61503
Completo
Classe C
2.338,88| 2.409,05| 2.481,32| 255576 2.632,43| 2.711,40| 2.792,75| 2.876,53
E. Médio
Cl D
o~ 2.572,77| 2.64995| 2.72945| 2.811,33| 2.895,68 2.982,55| 3.072,02| 3.164,18
E. Superior
9 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
2.448,62 | 2.522,07| 2597,74| 267567 | 275594 2.83862|( 292378 3.011,49( 3.101,83
2.69348| 2.77428| 285751 294324| 3.031,53| 3.12248( 3.216,15 3.312,64| 3.412,02
2.962,83 3.051,71| 3.143,26| 3.237,56| 3.334,69| 3.434,73| 3.537,77| 3.64390| 3.753,22
3.259,11 3.356,88 3.457,59 3.561,32 3.668,15 3.778,20 3.891,55 4.008,29 4.128,54

Art. 10 - Para os cargos de Técnico de Controle, fica criada uma
gratificagdo denominada Gratificagdo Especial de Cargo Técnico, inerente ao cargo,
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento Bésico.

Art. 11 - Fardo jus a gratificagdo criada no artigo anterior, os
servidores que completarem 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na fungdo.

§ Unico: Servidores cedidos, em licenca sem vencimento ou para
acompanhamento de pessoa doente, ndo fardo jus a gratificagdo.

Art. 12 - Para os cargos de Técnico de Controle, os requisitos de
escolaridade e formagdo somente serdo exigidos quando da realizagdo de novos
concursos, ndo atingindo os servidores lotados atualmente no cargo.

Art. 13 - Ficam extintos, do Quadro de Pessoal do Municipio, os
cargos listados abaixo:

Cargo Grupo Ocupacional | Nimero de Vagas | Carga Hordria

Agente de Saneamento Semiprofissional 01 40 Horas

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com
Rua Moisés Lupion, 1035 — Fones (42) 3657-1426 / 3657-1777 | 33657-1277
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L’luxﬂiar de Contabilidade | Administrativo 01 40 Horas
[ Auxiliar de Tesouraria Administrativo 02 40 Horas

Art. 14 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Palmital, aos quatro dias do més de agosto de dois

mil e vinte trés(04.08. 2023).
/ 7/ 7
/4/4 4.// o

ANTONIO MACHADO DE JESUS FILHO
PRESIDENTE

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com
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