r

“> - PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

— i CNPJ 75680025/0001-82
i@

_ Lei n® 1.221 de 24 de Maio de 2022
PUBLICADC

9 - y -~ - ¥
W6 ( / ._\,"’.{ o O

dicac
- Q1Ga0.

e

7‘“ e cceat OLUE Cria cargo e altera dispositivo da Lei Municipal n°® 691/2008

que institui o Plano de Cargos e Salarios na Administragdo

Publica Municipal e da outras providéncias:

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Paran4 aprovou,
e eu, VALDENEI DE SOUZA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no Plano de Cargo e Salarios da Administracao
Publica Municipal, instituido pela Lei Municipal 621/2008, o cargo de Enfermeiro 12x36
horas, Biomédico 40 horas e Médico Veterinario 40 horas, acarretando as seguintes

inclusdes e alteracdes:
§ 1° Fica autorizada a realizacdo de jornada de trabalho em turnos

ininterruptos de revezamento para o quadro de servidores do Municipio, com respaldc no

interesse publico, na forma que especifica.

§ 2° Fica instituido no municipio de Palmital, Estado do Parana, a
jornada de 12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
imediatamente posteriores as horas exercidas, para os servidores publicos municipais, cuja

atividade demande jornada diferenciada.

§ 3° Para a jornada 12X36 sera concedido intervalo para repouso e
alimentacdo de 60 (sessenta) minutos, devendo o horario ser devidamente apontado no

controle de frequéncia.

§ 4° Na hipotese de ndo concessao do 'in'tervalo intrajornada minimo
para repouso e alimentagdo, o servidor fara jus ao pagamento do periodo suprimido com

acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao d

ora normal de tr
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§ 5° Excluem-se do disposto no caput do presente artigo, 0s
servidores publicos municipais submetidos a horario administrativo por conveniéncia da
Administracao.

Art. 2° No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se
compensados 0s repousos semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativo no
servico publico municipal, igualmente encontra-se subsumido nesta modalidade peculiar de

servico o intervalo intrajornada.

Art. 3° Neste sistema ocorre a compensacao do excesso trabalhado
em um dia com a reducdo em outro, desde que as horas trabalhadas nao excedam as

quarenta oito horas semanais previstas.

§ 1° Serdo computadas horas extras ao servidor submetido a esta lei,

somente quando as horas trabalhadas excederem as 12 horas de sua escala.

§ 2° O trabalho excedente a jornada de 12 (doze) horas, que devera
ocorrer somente por motivo de excepcional interesse publico e de urgéncia justificada,
devera ser remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em dias normais e

100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Art. 4° Poderdo ser abrangidos por esta lei, na jornada de trabalho
12x36 horas:

|. Servidores alocados na Secretaria Municipal da Saude, ocupantes
dos cargos e empregos publicos que exercem suas fungdes nas Unidades de Saude do
Municipio;

Il. Servidores alocados nos diversos 6rgaos da administracdo publica
municipal, ocupantes de cargos publicos de vigias que exercem suas funcbes de

preservagao do patriménio publico.

Art. 5° As escalas do turno ininterrypto de reyezamento de que frata
|
esta lei, serdo organizados por ato administrativo realizado pelos re spectiv partamentos

municipais onde se encontram alocados os servidores.
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Art. 6° Fica aumentado o numero de vagas dos cargos abaixo

relacionados e os anexos I, Il e lll da Lei 691/2008, passardo a ter os numeros

demonstrados abaixo:

CARGO VAGAS | AUMENTO | VAGAS

ATUAIS TOTAIS
ASSISTENTE SOCIAL 04 02 06
ENFERMEIRO 40H 06 01 07
ENFERMEIRO 12X36 00 02 02
ENFERMEIRO PLANTONISTA 02 01 03
FONOAUDIOLOGO 01 01 02
NUTRICIONISTA 02 02 04
MEDICO 40H 06 02 08
MEDICO 20H 01 01 02
BIOMEDICO 40H 00 01 01
ODONTOLOGO 04 01 05
PSICOLOGO 04 02 06
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 06 16
MEDICO VETERINARIO 40H 00 02 02

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO GERAL PERMANENTE
ANEXO | /\
CARGOS N° DE VAGAS / \J

ASSISTENTE SOCIAL 06
ENFERMEIRO 40H 07 }'
ENFERMEIRO 12X36 02 /
ENFERMEIRO PLANTONISTA 03 Ql\/
FONOAUDIOLOGO 02 \ :
NUTRICIONISTA 04 Vi NS
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MEDICO 40H 08
MEDICO 20H 02
BIOMEDICO 01
ODONTOLOGO 05
PSICOLOGO 06
TECNICO EM ENFERMAGEM 16 ]
MEDICO VETERINARIO 40H 02

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO II
CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 06 40 HORAS |
ENFERMEIRO 40H 07 40 HORAS i
ENFERMEIRO 12X36 02 12X36 HORAS
ENFERMEIRO PLANTONISTA 03 40 HORAS
FONOAUDIOLOGO 02 40 HORAS
NUTRICIONISTA 04 40 HORAS
MEDICO 08 40 HORAS B
MEDICO 02 20 HORAS
BIOMEDICO 01 40 HORAS
ODONTOLOGO 05 40 HORAS
PSICOLOGO 06 40 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM 16 40 HORAS
MEDICO VETERINARIO 40H 02 40 HORAEf /
ENFERMEIRO 12X36 HORAS 7 \\

A. DESCRIGCAO SUMARIA:
Coordenar e supervisionar as a¢des de saude desenvolvidas na area da enfermagem,

participar da equipe saude no planejamento, execugao e supervisao das agoes de
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salde, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade,
realizar assisténcia integral aos individuos e familias na unidade de saude e, quando
indicado e/ou necessario, no domicilio dos municipes ou em outros espacos
comunitarios. Realizar de consultas de enfermagem, observadas as disposigée.-sI
legais e prerrogativas da profissdo, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, Gestores Estaduais ou Municipais.

B. TAREFAS TIPICAS: a

1. Coordenar as acdbes de saude desenvolvida na area de enfermagem na pré e pos-

consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicacao
de vacinas, testes e reuniées com a comunidade;

2. Coordenar as acdes de enfermagem no internamento, diagnostico, tratamento pré
e pos-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas a pacientes;

3. Participar da equipe multiprofissional no estabelecimento de agbes de saude a
serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracao de diagnéstico de
salde da area, analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores,
verificando servicos e a situagdo da salide, supervisdo dos servigos, capacitacao e
treinamento de recursos humanos;

4. Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com as
demais areas;

5. Participar na previsdo, provisao e controle de material, opinado na sua aquisi¢ao;

6. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacéo de servigos de saude;

7. Realizar superviséo e treinamento do pessoal de enfermagem;

8. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade;

9. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente
aprimoramento da prestacao de servigos de saude publica.

C. REQUISITOS:
1. Instrugdo: superior completo - Curso de Enfermagem e Registro no Copsel

Regional de Enfermagem (CRE), /
2. Experiéncia: nao exigida; {
3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conheciment
detalhes do trabalho a ser executado; \
&Responsabilidade por erros: o trabalho exige atengéo e exatiddo para evitar eh:QS__

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



CNPJ 75680025/000%-82

em decisdes relacionadas a saude dos pacientes;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo divulgar doencas dos pacientes
obedecendo e respeitando o Codigo Internacional de Doencas;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos, para receber e
prestar informacdes necessarias ao desempenho das tarefas, devendo ser
responsabilizado integralmente pelos erros praticados;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: inerente ao cargo das maquinas
e equipamentos utilizados no exercicio de suas atribuicées;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esforco mental e visual: constante;

10. Condicdes de trabalho: exposto a insalubridade; !
11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisao € inerente ao cargo;,

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: € sua responsabilidade os dados

que venham a ocorrer com a salde dos pacientes por sua negligéncia.

BIOMEDICO 40 HORAS

A. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar atendimento de analises clinicas em laboratério e/ou clinica junto ao Orgéo de
Saude Municipal, coletando, processando, analisando, diagnosticando e emitindo
laudos, a serem definidas a bem do servigo publico.

Conhecimento para trabalhar em laboratdrio com habilidades com elaboragéo de
textos, métodos de pesquisa, producdo de trabalhos cientificos, manejos de
equipamentos, substancias e compostos quimicos.

Coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da
comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de saude

publica.

B. TAREFAS TIPICAS:
1. Prestar atendimento, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames

complementares, orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registnréndo

analise em documento proprio e encaminhando-as aos servicos de maior

- |

complexidade, quando necessario; \V
2. Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, e dema%\

/
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especialidades, conforme sua area de atuagédo, desenvolvendo agbes que visem a
promocéo, prevencao e recuperacao da saude da populacéao;

3. Participar de equipe multifuncional na elaboragdo de diagnéstico de saude da area
de atuacdo analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servigos € a
situacdo da salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas
atividades a serem implantadas e/ou implementadas;

4. Coordenar as atividades, acompanhando e analisando as acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo;

5. Participar da elaboracdo e/ou de normas de rotinas, visando a sistematizacéo e
melhoria da qualidade das a¢des da saude prestadas;

6. Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientacao e
supervisionando as atividades delegadas;

7. Identificar, classificar e estudar a fundo os micro-organismos causadores de
doencas e suas relagdes com o organismo humano. '
8. Avaliar, sobretudo o resultado variagdo bioldgica para verificar a presenga de virus,
bactérias e outros microrganismos que estejam presentes no organismo do paciente, |
da mesma forma observar se existe algum desequilibrio quimico nas amostras
coletadas de sangue, urina, fezes, saliva, o que pode indicar alguma patologia.

9. Realizar testes qualitativos, gquantitativos e semi-quantitativos de analises de
metabdlitos.

10. Preparar solucdes e reagentes. Realizar técnicas espectrofluorimétricas,
espectrofotométricas, entre outras, para determinagéo de atividade enzimatica.

11. Interpretar os resultados, atuar de forma a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe.

12. Exercer sua atividade em equipes multidisciplinares de saude compostas por
médicos, enfermeiros e farmacéuticos, entre outros profissionais da saude.

13. Investigar e identificar fenémenos de interagéo entre micro-organismos & Outros
agentes causadores de doencas, desenvolvendo produtos e estratégias para 5\
controle e acura dessas doencas, além de equipamentos e reagentes necessarios N
para o diagnostico laboratorial.

14. Pesquisar topicos relacionados a ciéncia e a salde, alem de estar sempre'

conectado com novas tecnologias e pesquisas na area, estar sempre atualizado
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as ultimas pesquisas mundiais.
15. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade.

' C. REQUISITOS:

1. Instrucéo: superior completo — Graduagédo em Biomedicina, com habilitagao em

Analises Clinicas Registro no respectivo Conselho Regional (CRBM).

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidades das tarefas — tarefas especializadas e complexas que exigem

conhecimento técnico global e solida especialidade;

4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atengédo e exatiddo elevadas para
evitar erros; ‘1
5. Responsabilidade por dados confidenciais: nao divulgar doengas dos pacientes,
obedecendo e respeitando o Caédigo Internacional de Doencgas;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos pessoalmente ou por
telefone e por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames medicos,
proferindo palestras etc;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: € inerente ao cargo;

8. Esforco fisico: leve;

9. Esforco mental e visual: € exigido alto grau de esforco mental e/ou visual de forma
receptiva;

10. Condicdes de trabalho: exposto a insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo & inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: & sua responsabilidade os danos

que venham a ocorrer com a saude do pacientes por sua negligéncia.

MEDICO VETERINARIO 40 HORAS
A. DESCRIGAO SUMARIA:
Programar, coordenar, supervisionar, inspecionar e executar tarefas relativaS\a

higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses.
B. TAREFAS TIPICAS:

1. Programar e coordenar atividades relativas a Defesa Sanitaria Animal e Vegetal

relativas a higiene de alimentos, participando de equipes multiprofissional
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desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto
a industrializacdo e comercializacdo, para assegurar a qualidade e condigdes
sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doencas transmitidas por
alimentos, em defesa da saude publica;

2. Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos de origem animal,
elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientacdo e fiscalizagao
técnico-higiénico-sanitario, de produgdo ao consumo destes produtos, coletando
amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagao
condicbes de inocuidade de alimentos;

3. Participar de investigacdo epidemiologica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando a reducao da mortalidade causada por
estas doencas;

4. Programar, normatizar, coordenar, supervisionar & executar medidas necessarias
para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa;
5. Promover Educacdo Sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando
pessoal técnico e auxiliar na area de inspecdo, proferindo palestras e orientacéo a
populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo e comercializagao
e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas;

6. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em bioteérios;

7. Proceder andlise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos apoiando os
programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

8.Elaborar em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Industria e Comeércio,
relatorio de acompanhamento e visitas aos produtores;

9. Relatério de visita de rebanho, acompanhar executar os processos de
inseminacdes, acompanhar o animal que passou pelo processo de inseminagao,
acompanhar a gestacdo do bovino, manter prontuarios dos animais atendidos,
executar exames necessarios para acompanhamento a gestagdo do animal.

10. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da

entidade.

C. REQUISITOS:
1. Instrucdo; superior completo — Veterinario e registro no Conselho Regional

V
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Veterinario;

2. Experiéncia: minima

3.Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e que exigem conhecimento do
trabalho a ser executado;

4, Responsabilidade por erros: trabalho que cujos erros eventuais sao descobertos no
seu curso normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades para
COorregao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos freqlentes, internos e externos, para
trocar informacbes;

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: € inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico: moderado;

9. Esforco mental e visual: é exigido esforco mental e/ou em periodos de trabalho;

10. Condicdes de trabalho: exposto a condi¢cdes desagradaveis;

11. Responsabilidade por supervisédo é inerente ao cargo, quando treina pessoal

técnico promovendo educacao sanitaria e inspegao.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO Ill - CLASSE 10% / INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO — 12X36 HORAS

¥

NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 |
CLASE |03 anos |05 anos|07 anos09 anos|11 anos| 13 anos |15 anos/17 anos| |
A-E. 4.166,7|4.291,7 |4.420,5|4.553,1 4.830,44.975,3 E

4.045 38 4.689,70
Superior 4 4 0 ] 0 1
B - Pos- 45834(4720.9|4862,5/5.008 4 5.313.4|5472,
4.449,92 5.158,67
Grad. 2 2 5 2 3 {7\4\
£ - 5.041.7(5.193,0|5.348,8/5.509,2 5.844 7|6.020.1
4.894.91 5.674,54
Mestrado 6 1 0 6 8

N
VD
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09 10 1 12 13 14 15 16 17
19 anos | 21 anos (23 anos|25 anos|27 anos(29 anos| 31 anos (33 anos|35 anos
5436,6|5.599,7|5.767,7|5.940,7 6.302,5/6.491.6
5.124 57 |5.278,30 6.119,00
5 5 4 8 7 5
5.980,3|6.159,7|6.344,5(6.534,8 6.932,8|7.140,8
563702 |5.806,13 6.730,90
2 3 i 5 3 1
6.578,3|6.775,7|6.978,9/7.188,3 7.626,1|7.854.8
6.200,73 |6.386,75 7.403,99
5 0 ri 4 1 9
CARGO: BIOMEDICO 40 HORAS
NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08
CLASSE (03 anos |05 anos|07 anos|09 anos11 anos| 13 anos |15 anos|17 anos
A -E.
) 3.595,90(3.703,783.814,893.929,344.047 22 4.168,64 |4.293,704.422,51
superior
B - Pos-
Grad 3.9554914.074,164.196,384.322,274.451,94 4 585,50 4.723,064.864,76
rad.
C-
4.351,044.481,574.616,024.754 504.897 .14 5.044,05|5.195,375.351,23
Mestrado
09 10 11 12 13 14 15 16 17
19 anos | 21 anos | 23 anos |25 anos [27 anos 29 anos| 31 anos | 33 anos |35 anos
4555 18 | 4.691,84|4.832,59 4.977,575.1_26,905.280,70 5439,12| 5.602,30|5.770,37
5.010,70 | 5.161,02| 5.315,85|5.475,33/5.639,595.808,77 5.983,04| 6.162,53 |6.347,40
5511,77 | 5.677,12| 5.847,44|6.022,86/6.203,556.389,65 6.581,34 6.778,7816.982,14
CARGO: MEDICO VETERINARIO 40 HORAS
NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08
CLASSE |03 anos |05 anos |07 anos|09 anos|11 anos| 13 anos |15 anos17 én:\os
A-E. |469.2 4982 | 5131, | 5.285, 5.607, | 5.775f
superior | 2 48371 |22 69 64 54442 | 53

A
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1 1
B - Pos- 5.320,8 | 5.480, | 5.644, | 5.814, 6.168, | 6.353,
5.165,8 5.988,6
Grad. 2 44 86 20 29 33
4 3
C- Eks & 5.852.9 | 6.028, | 6.209, | 6.395, | 6.587.4 | 6.785, | 6.988,
Mestrado 3' 1o 49 34 62 9 11 67
09 10 1 12 13 14 15 16 17
19 anos | 21 anos (23 anos|25 anos|27 anos(29 anos| 31 anos (33 anos(35 anos
6.127,5 | 6.311, | 6.500, | 6.695, | 6.896, | 7.103,4 | 7.316, | 7.536,
5.949,03
0 33 67 69 56 5 56 05
6.7402 | 6.942, | 7.150, | 7.365, | 7.586, | 7.813,8 | 8.048, | 8.289,
6.543,93
5 46 3 26 21 0 21 66
7.414,2 | 7.636, | 7.865, | 8.101, | 8.344, | 8.595,1 | 8.853, | 9.118,
7.198,33
8 7 81 78 83 8 03 63

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei serao
atendidas por dotagbes orgamentarias proprias do orgamento municipal vigente, vinculados

ao Departamento Municipal a que o servidor estiver vinculado.

Art. 8° O Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei no

que couber, mediante a edicdo de Decreto Municipal.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposicdes em contrario.
g

/

Gabinetg do

Prefeito Municipal de Palmital, em 24 de Maio de 2022.

DENEI DE SOU}A

refeito Municip
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