CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ 77.778.660/0001-22

RESOLUCAO N° 008/2021

"Dispde sobre a regulamentacéo da Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério dos Servidores da
Camara Municipal de Palmital — Pr, nomeados em virtude do
Concurso Publico n° 01/2018 e da outras providéncias."

O Presidente da Camara Municipal de Palmital, Estado do Parana, Antonio Machado de
Jesus Filho, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° A Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio, fundamentada no art. 41, §4° da
CF/88 e na Lei Municipal n® 691/2008, tem por finalidade aquilatar as qualidades, aptiddes e
capacidade para o desempenho das atribuicoes do cargo no qual o servidor integrante do
quadro dos servidores da Camara Municipal de Palmital estiver nomeado em razéo de
concurso publico para cargo de provimento efetivo, constituindo-se em condigdo sine qua
non para aquisi¢do da estabilidade.

Art. 2° O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio durante o qual
serao apurados os requisitos necessarios a permanéncia do servidor no cargo efetivo para o
qual foi nomeado.

Art. 3° A estabilidade somente é alcancada pelo titular do cargo apés 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 4° Sdo requisitos/fatores essenciais & aplicabilidade da Avaliagéo de Desempenho do
Estagio Probatério:

1. Qualidade de Trabalho;

Pontualidade;

Assiduidade;

Responsabilidade;

Relacionamento Interpessoal,

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais;
Iniciativa;

Criatividade;

Cooperagao.
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Art. 5° Sera constituida uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho composta por trés
servidores publicos estaveis, cabendo a Presidéncia por um dos membros designados pelo
Presidente da Mesa Diretora, para instruir € acompanhar o processamento das avaliagbes.
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Art. 6° O servidor sera avaliado pelo chefe imediato e a Avaliacdo de Desempenho sera
realizada mediante a verificagdo dos fatores pré-estabelecidos, conforme ficha de avaliacao
constante do Anexo | e pontuagdo constante no Anexo I, que integram a presente
Resolucdo, devendo ser considerado suficiente o servidor que obtiver no minimo 70
(setenta) pontos na avaliagao.

§ 1° Na hipotese de discordancia pela avaliagdo ou pela comissao da avaliacéo, devera ser
aberta instrugdo processual, com garantia de contraditério e ampla defesa ao avaliado.

§ 2° Concluida a instrugao, que ficara a cargo da comissao de avaliagao de desempenho, e
emitido o relatorio consignando conclusdo objetiva da comissdo acerca da matéria, o
procedimento serd analisado para eventual reconsideragdo da avaliagéo inicial.

§ 3° Mantida a avaliagéo pela Comisséo, 0 procedimento sera encaminhado ao Chefe do
Poder Legislativo que despachara para anotacdo na ficha  funcional.

§ 4° Da decisdo, devera ser intimado o servidor em estagio probatério, pessoalmente ou
pelo correio, com Aviso de recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidade de interpor
recurso, nos termos da Lei, podendo o servidor solicitar copia da referida avaliagao.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Palmital - PR, aos 24 dias do més de novembro
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nio Machad Jesus Filho
Presidente ,
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Data de Admisséo: / /
Data da Avaliagao: / /

FATORES

CONCEITOS

1. QUALIDADE DO TRABALHO: (PONTUAGAO DE 0 A 15)

Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esforco do
servidor aplicado ao trabalho. Nesse caso, qualidade pode traduzir-se em
exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem, organizagdo e boa apresentagéo
das tarefas executadas pelo servidor.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

2. PONTUALIDADE: (PONTUAGAO DE 0 A 10)

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos pela Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e
para a realizagéo de reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

3. ASSIDUIDADE: (PONTUAGCAO DE 0 A 10)
Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho.

4. RESPONSABILIDADE: (PONTUAGAO DE 0 A 15)

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as
tarefas desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

5. RELACIONAMENTOS INTERPESSOAL: (PONTUAGAO DE 0 A 10)
Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o publico
em geral.

6. ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS:

(PONTUAGAQ DE 0 A 10)

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos
financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade, inclusive A luz do
disposto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) sobre equilibrio fiscal e
gestao patrimonial.

7. INICIATIVA: (PONTUAGAO DE 0 A 10)

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia
de normas e orientagcdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho,
bem como de se adaptar as mudanc¢as nos objetivos e nas rotinas a que vem
submetido.

8. CRIATIVIDADE: (PONTUAGAO DE 0 A 10)

Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padroes
de pensamento, ter ideias originais e propor solugdes alternativas aos
problemas surgidos no trabalho. Um dos aspectos valorizados deve ser o
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9. COOPERACAQ: (PONTUAGAO DE 0 A 10)
Destina-se a analisar o interesse e a predisposicdo do servidor em colaborar
com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos
demais 6rgdos da Administragdo Municipal na execugdo do trabalho diario,
no desenvolvimento de projetos ou na formulagao de politicas institucionais,
conforme o caso.
TOTAL GERAL DE PONTOS:
IDENTIFICAGAO DO CHEFE IMEDIATO:
Nome:
Fungao:
Data: / /
Avaliador
RELATORIO DA COMISSAO:
Data: / / . Resultado: Aprovado () Sim ( ) Nao
Membros:
Presidente
Membro
Membro
CIENCIA PELO AVALIADO:
Ciente do conteudo da avaliacao.
Data: / /
Avaliado
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ANEXO Il
PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO
: FATORES/CONCEITOS PONTUACAO
1. QUALIDADE DE TRABALHO; 15
2. PONTUALIDADE; 10
3. ASSIDUIDADE; 10
4. RESPONSABILIDADE; 15
5. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; 10
6. ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS; 10
7. INICIATIVA; 10
8. CRIATIVIDADE; 10
9. COOPERAGAO. 10
TOTAL o Rl A 100
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