PROJETO DE LEI N° 027/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO, A  CRIACAO DA
ESTRUTURA DE EMPREGOS PUBLICOS NO
AMBITO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - CIS CENTRO OESTE, CRIA
FUNCOES GRATIFICADAS, ESTRUTURA DE
CARGOS EM COMISSAO, PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE
FALTA DE EMPREGADOS NO AMBITO DO

CONSORCIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, aprovou, e eu,

VALDENEI DE SOUZA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

_ CAPITULO1I ;
DA ESTRUTURA DE FUNCOES PUBLICAS E DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 1°. Esta lei estabelece diretrizes, e homologa/complementa a estruturagio do
Consorcio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o
municipio de Palmital (PR) é participante, visando estruturar de forma legal o Consércio.

Art. 2°. Fica aprovada a estrutura de cargos de empregos publicos, nimero de vagas,
respectivo nivel de remuneracio, atribuicées inerentes a funcio, requisitos minimos para
provimento, carga horaria instituida no ambito do Consércio Intermunicipal de Satde do

Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o municipio de Palmital (PR) é integrante,
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, conforme anexo I da presente lei.

Art. 3°. Fica aprovada a estrutura de cargos em comissio, namero de vagas, e respectivo
nivel de remuneracdo, com as atribui¢bes inerentes a funcio, requisitos minimos para
provimento, carga horaria instituida no ambito do Consércio Intermunicipal de Satde do

Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, do qual o municipio de Palmital (PR) é integrante,
conforme anexo II da presente lei.

§ 1°. E vedado o recebimento de qualquer acréscimo a remuneracido dos comissionados,
sob qualquer pretexto.

§ 2° O Presidente do CIS CENTRO OESTE nomeara por portaria devidamente publicada
no 6rgdo oficial do Consércio os comissionados, apés homologacdo dos nomes pelo
Conselho de Prefeitos.

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS



Art. 4°. Fica criado o quadro de fun¢ées gratificadas, com seus respectivos niveis e valores, para
exercicio de atribui¢ées que néo se justifique a criagdo de cargos especificos, conforme anexo III da
presente Lei.

§ 1°. Os funcionarios do CIS CENTRO OESTE designados para composi¢do das funcoes
gratificadas, por portaria do presidente do Consércio devidamente publicada no érgédo oficial,
fardo jus ao recebimento do valor da gratifica¢do acrescida a sua remuneracido mensal.

§ 2°. Agentes integrantes do CIS CENTRO OESTE nomeados em cargos comissionados poderdo
ser designados para compor as respectivas comissdes ou funcoes tratadas no anexo III, respeitada
a proporcionalidade legal exigida em cada caso, ndo tendo, entretanto, direito a gratificagio.

§ 3° O funcionério designado para mais de uma funcio gratificada recebera cumulativamente os
valores, conforme os niveis de gratificacio.

§ 4°. O funcionario designado para fun¢io gratificada receberd os valores previstos enquanto
durar o exercicio da func¢do ou pelo tempo determinado na designagido, sendo devidos valores
proporcionais no caso de designacio temporaria.

§ 5° Os valores das gratificagbes serdo obrigatoriamente atualizados, sendo feita a reposi¢do na
mesma data base dos funcionarios e com o mesmo indice de corregido salarial do Governo Federal.

Art. 5° Fica o Consércio Municipal de Satde do Centro Oeste do Paranid — CIS CENTRO OESTE
autorizado a proceder a selegido, por intermédio de processo seletivo ou concurso publico, vigente
por prazo determinado, nas seguintes hipdteses:

I- No caso do Consoércio aderir a programas junto aos governos federal e estadual, em
que seja necessaria a contratagdo de pessoal no ambito do CIS CENTRO OESTE;
IT- No caso do Consércio necessitar de funcionarios para a prestagéo de servigos de forma

temporaria, nos seguintes casos:

a) No caso de licenca par tratamento de satde dos funcionérios do Consércio;

b) No caso de licenca maternidade;

¢) Na hipétese de afastamento por concessio por qualquer auxilio perante o INSS,
desde que temporario ou nao definitivo;

d) Nos casos de necessidade urgente do Consércio, em funcdo de aumento de
integrantes, como ingresso de novos integrantes ou o aumento significativo e
rapido da demanda.

§ 1°. No caso do inciso I do presente artigo, o Consércio, por intermédio do Presidente do Conselho
de Prefeitos, apés homologacido da Assembleia, emitird a respectiva Resoluc¢ao criando os cargos,
numero de vagas, niveis de remuneracio, valor da remuneracio, carga horaria e atribuicoes, de
acordo com a relagdo de profissionais necessarios para a execugdo do programa, fornecido pelo
ente federativo concedente, através de manifestacido formal, como portaria, resolucdo, instrucoes
normativas etc.

§ 2° no caso do inciso II do presente artigo, o processo seletivo sera executado somente com os
cargos ja existentes dentro da estrutura organizacional do CIS CENTRO OESTE.



Art. 6°. O Presidente do Consércio Intermunicipal de satde do Centro Oeste do Parand, apés a
ratificacdo/aprovagdo da presente lei por todos os integrantes, emitirda Resoluc¢ées criando o
quadro de cargos inerentes a estrutura do Consoércio Intermunicipal de Saide do Centro Oeste do
Paranid - CIS CENTRO OESTE (anexos I e II), bem como também o quadro de funcdes
gratificadas (anexo III).

Art. 7° Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos, apés homologacdo de proposta pela Assembleia
do Conselho, a emitir resolugdo para o regramento do processo administrativo em desfavor das
empresas que vierem a descumprir os contratos assumir perante o CIS CENTRO OESTE.

CAPITULO III

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA A APURACAO DE FALTA PRATICADA PELO
EMPREGADO NO AMBITO DO CIS CENTRO OESTE

Art. 8°. Todo empregado, diretamente contratado pelo Consércio Intermunicipal de Satde do
Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, ou contratado por terceiros para prestacio de servigos no
ambito do Consércio ou de seus Programas instituidos, estara sujeito as regras do Processo
Administrativo instituido por esta Lei.

§ 1°. Recebida a denuncia, por qualquer via, desde que devidamente identificada a origem quanto
a pessoa representante, ou presenciada a falha, acdo ou omissido por parte de qualquer
funcionario ou terceirizado, devera a Diretoria executiva promover a abertura do Processo
Administrativo para apuracéio de falta pelo empregado, nos termos deste artigo.

§ 2° o Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por Portaria, e designara 3 (trés)
funcionarios do Consércio Intermunicipal de Satide do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE para
a apuracédo do fato, indicando dentre os designados aquele que ir4 presidi-la.

§ 3°. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo tera 02 (dois) dias uteis para a
instalacdo dos trabalhos da comissdo processante, designando, neste ato, um membro para
secretaria-lo, e definindo os préximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o
funcionario envolvido, facultando ao mesmo acompanhar ou constituir procurador/advogado para
o0 respectivo acompanhamento do processo.

§ 4°. A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais, devidamente autorizado e publicada a
respectiva dilacéo de prazo.

§ 5° A comissao dara prioridade a apuracdo dos fatos, podendo requerer a presenga de pessoas
para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS CENTRO OESTE e de todos
os municipios integrantes do Consércio para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, dentre
outro procedimento que a comissio entender pertinentes.

§ 6°. Reunidos todos os requisitos para e confecgdo de termo de ultimagdo, a comissdo, acaso
entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e materialidade, opinara pelo
arquivamento do Processo Administrativo, remetendo o mesmo a diretoria executiva do Consércio.



§ 7°. Acaso a Comissdo entenda presentes os indicios de autoria e materialidade no termo de
ultimacdo de instrucio, devera promover a citacio do funcionario envolvido, para que este, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, promova a sua defesa, por meio de advogado ou pessoalmente, se
assim o quiser.

§ 8°. Recebida a defesa, a comissao emitira parecer final, enviando o processo administrativo para
a diretoria executiva, que decidira sobre a aplica¢do ou nao de pena, e, se for o caso de demisséo,
tomara as providencias para o ingresso via judicial com a ag¢do de inquérito para a apuracio de
falta grave, nos conformes da CLT — Consolidacao das Lei dos Trabalho.

§ 9°. Da decisdo que aplicar penalidade cabe recurso ao presidente do Conselho de Prefeitos, que
decidiré em 10 (dez) dias uteis.

§ 10°. Apds o transito em julgado da decisdo, esta serd publicada no didrio oficial do Consércio, e
comunicada ao funciondrio, para cumprimento imediato.

§ 11°. A comissdo, caso entenda que a continuidade do funcionirio no ambiente de trabalho podera
prejudicar o regular desenvolver das func¢ées do Consércio, ou for prejudicial a imagem ou aos
procedimentos do CIS, ou ainda, quando configurar situagdo de inequivoco prejuizo, podera
sugerir o afastamento do funcionario até a respectiva apuracio, sem prejuizo da remuneracio
mensal até o resultado final do processo administrativo.

Art. 9°. Penalidades aplicadas aos funciondrios:
D Adverténcia;
1) Demisséo por justa causa.

§ 1°. O Processo Administrativo sera aberto ante a noticia ou a denincia nos seguintes casos:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
Servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensio da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condig¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

D) pratica constante de jogos de azar.



§ 2°. A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos relacionados no § 1°, em que néo houver
prejuizos a continuidade dos servigos, bem como nos casos em que néo se justificar a aplicacdo da
demissao.

§ 3°. A penalidade de demissdo por justa causa ocorrerd apds a aplicacdo da adverténcia, pela
transgressdo de quaisquer dos dispositivos do § 1° do presente artigo, ou diretamente, nos casos
em que se julgar necessarios.

Art. 10°. Fica criada A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no Consércio Intermunicipal de
Satude do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE - UCI, e sera integrada ao do Gabinete do
Presidente, com objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito do Consércio.

§ 1° A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI, poderda ser composta por mais de um
funcionario ou servidor cedido dos municipios integrantes do Consoércio, caso seja do interesse do
Consodrcio, se manifestara através de relatérios, auditorias, inspecbes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

§ 2° Para o desempenho de suas atribui¢ées constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador
Interno podera emitir instrugbes normativas, de observancia obrigatéria no Consdrcio, com a
finalidade de estabelecer a padronizacido sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas
sobre procedimentos de controle interno.

§ 3°. A designacio da funcdo de Controlador Interno (funcio de confianca) cabera unicamente ao
Presidente do Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste do Parana — CIS CENTRO
OESTE, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacdo técnica e
profissional para o exercicio do cargo.

§4°. Nao poderdo ser designados para a execugao da fun¢io de Controlador Interno os agentes que:

a) Sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) Tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

C) Realizem atividade politico-partidaria;

d) Exer¢am, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§5°. O servidor pubico designado para exercer as atribui¢oes de Controlador Interno podera ser
substituido quando:

a) Os servicos daquele designado para o exercicio da controladoria for estritamente
essencial para o Consércio em sua fungio de concurso;

b) Houver a apuracido de falha do controlador, aferida em devido processo legal
observada a ampla defesa, no que tange as suas atribuigoes;

¢) Tiver o servidor condenacio civil ou penal transitada em julgado;

d) A pedido formal do préprio servidor; e

e) Quando houver interesse do Consérecio, ajuizo da Direcéo.



§6°. O controlador interno podera ser cedido por um dos municipios integrantes, cumulativamente
com as suas func¢ées no ambito da municipalidade.

§7°. Fica criada a funcio de controlador interno, lotado na Unidade de Controle Interno, criada
por esta Lei, no ambito do Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana — CIS
CENTRO OESTE.

Art. 11°. O Consérecio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, através
da assembleia do conselho de prefeitos, deliberara antes do prazo do envio das respetivas leis
orcamentarias anuais de todos os municipios, todas as despesas inerentes ao contrato de rateio,
bem como os servigos que serdao prestados através do contrato de programa, inclusive quanto a
proporcionalidade do atendimento de cada municipio, sendo obrigatério constar, em cada
legislacdo municipal, a previsido das respectivas despesas.

§ 1°. Os responsaveis designados elaborario e finalizardo, no minimo 30 dias antes do prazo de
envio das respectivas leis orcamentarias anuais, proposta do PLACIC — Plano de A¢do Conjunta
de Interesse Comum, que serid homologada e aprovada no Conselho de Prefeitos, emitindo-se e
publicando-se a respectiva resolucio contendo todas as informagées do PLACIC.

§ 2°. Apoés a definigdo dos custos do contrato de rateio, bem como de todos os servi¢os do contrato
de programa, definidos no PLACIC, cada prefeito dos municipios participares providenciara a
adequacdo da proposta orcamentaria visando dar cumprimento ao avencado em cada contrato,
que serdo assinados imediatamente apds a sua aprovacio na assembleia e confeccio.

§ 3°. Apds os procedimentos de aprovacdo das respectivas Leis Orgcamentdrias anuais pelos
municipios, elaborar-se-a4 os respectivos contratos, para assinatura e cumprimento no exercicio
seguinte.

Art. 12°. O Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste — CIS CENTRO OESTE, prestara
servicos na area da saude e respectivos atendimentos inerentes a programas assumidos,
convénios e outros instrumentos congéneres, além de exames, consultas, procedimentos em geral,
atendimentos especializados, quando necessario, procedimentos e atendimentos basicos, além de
outros procedimentos congéneres estabelecidos pela Assembleia de Prefeitos.

Art. 13°. Fica estabelecido o regime de didrias do Consércio Intermunicipal de Satde do Centro
Oeste — CIS CENTRO OESTE, conforme quadro abaixo, com os respectivos valores:

Localidade Didria inteira Meia didria (sem pernoite)
Brasilia - DF R$ 800,00 R$ 400,00

Outros Estados R$ 600,00 R$ 300,00

Curitiba — PR R$ 400,00 R$ 200,00

Cidades Polo do Estado R$ 350,00 R$ 175,00

Municipios associados e outros | R$ 150,00 R$ 75,00

municipios




§ 1°. Para fazer jus ao recebimento das diarias, o funcionario do CIS deve apresentar
pedido, enderecado ao presidente, ou a justificativa, no caso de solicitagdo do préprio
presidente, devendo obrigatoriamente constar no pedido:

I- A localidade da viagem;

II- Os motivos da mesmas;

III-  Data e hora da saida e do respectivo retorno;
IV-  Demais informagoes pertinentes.

§ 2°. Somente o presidente do Consoércio podera autorizar a emissao das diarias.

§ 3° O funcionario que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo realizar a viagem,
devera devolver o valor correspondente a(s) didria(s) ndo utilizada(s) no prazo de 5
(cinco) dias tteis, contados da data do crédito em sua conta corrente ou disponibilizacio
do recurso.

Art. 14°. Aplica-se aos contratos mencionados no artigo 11°., bem como também aos
procedimentos do Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste — CIS CENTRO
OESTE, como um todo, as regras da Lei Federal 11.107/2005.

Art. 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente as
disposicoes em contrario.

Sala das sessdoes da Camara Municipal aos vinte dias do més de

setembro de dois mil e dezessete (20.09. 2017).

GILBERTO A. CLAZER DE ALMEIDA JUNIOR

Presidente



