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EMENTA: Dispdoe sobre a nova estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de
Palmital e d4 outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana,

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Palmital é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgdos Colegiados de Aconselhamento

FUNDEB;

1 - Conselho Municipal de Satde;
2 - Conselho Municipal de Educacao;
3 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

4 - Conselho Municipal de Transporte Escolar;

5 - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
7 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
8- Conselho Municipal de Alimentac¢do Escolar;

9 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

10 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

11 - Conselho Municipal de Seguranga de Palmital;

12 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

13 - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
14 - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

15 - Conselho Municipal da Condi¢do Feminina;

16 - Conselho das Cidades;

17 - Conselho da Cultura.

I1 - Orgdos de Assessoramento Direto:

1 - Gabinete do Prefeito

2 - Procuradoria Geral do Municipio;

3 - Assessoria de Planejamento;

4 - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
5 - Assessoria Técnica;

111 - Orgaos Auxiliares:
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1 - Secretaria Municipal de Administracao;
2 - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Orgdos de Administragio Especifica:

1 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

2 - Secretaria Municipal de Viacao e Servigos Rodoviarios;
3 - Secretaria Municipal de Educacao;

4 - Secretaria Municipal de Satde;

5 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

6 - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

7 - Secretaria Municipal de Esportes e Cultura;

8 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

9 - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos

§ Primeiro - Os 0rgdos colegiados vinculam-se ao Prefeito por
coordenacao.

§ Segundo - Os 6rgidos mencionados nos incisos II, Il e IV subordinam-se
ao Prefeito por autoridade integral.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 - Ao Assessor de Gabinete do Prefeito compete coordenar a
representacdo politica e social do Prefeito; assistir o Chefe do Executivo nas relacdes com os
municipes, entidades de classe, associagdes comunitdrias e com os érgaos da administracao
publica municipal; compete a este 6rgio a coordenacdo da agenda; assessorar o prefeito para
contato com os demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais; Elaborar
relatérios para dar suporte ao prefeito em suas tomadas de decisdes; executar outros servicos
técnicos que forem determinados pelo prefeito.

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 32 - As atribuicdes e competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio estdo definidas na Lei Municipal n.2 932/2013.

Da Assessoria de Planejamento

Art. 42 - Ao Assessor de Planejamento incumbe realizar estudos e
pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal; elaborar e manter
atualizado o sistema estatistico; coordenar as atividades relativas a elaboragdo e atualizacao do
Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio e controlar a sua execucdo; promover a
atualizacdo da legislagdo municipal pertinente; coordenar o processo de elabora¢do do Plano
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Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Orcamento Anual e do Plano Diretor; elaborar
e fiscalizar a programacdo financeira e acompanhar a execucdo do orcamento bem como
elaborar a avaliagdo anual do Plano Plurianual; estudar e propor medidas que visem a
racionalizacdo dos métodos de trabalho dos érgaos da prefeitura; prestar assessoria aos 6rgaos
da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle, organizacdo e métodos;
incumbe ainda a esta assessoria o0 acompanhamento e fiscalizacdo da observacao dos indices da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da aplicacdo minima constitucional nas areas de educacdo e
saude;

Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 52 - Ao Coordenador do Sistema de Controle Interno, incumbe, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais por intermédio da fiscaliza¢io
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvenc¢des e rendncia de receitas, e, em especial as seguintes
atribui¢des: Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a evolug¢do dos programas de governo e dos orcamentos do municipio;
viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo,
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgios e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidade de
direito privado, estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Comprovar a legitimidade dos
atos de gestdo; exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢bées para a inscricio de despesas em
Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n.2
101/00; tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/00, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites; efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da LC 101/00; realizar todos os demais
controles resultantes da aplicagdo das normas legais vigentes, em especial, da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Da Assessoria Técnica

Art. 62 - Ao Assessor Técnico compete prestar assessoramento técnico ao
Prefeito e secretarios, se for o caso, mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir
solucdes a luz da legislacdo pertinente e das normas internas, por meio da elaboragdo dos respectivos
despachos, instrucdes e decisdes; providenciar o expediente, as audiéncias e a representacdo do Prefeito;
auxiliar e assessorar no desempenho de suas atividades; receber, controlar e distribuir o material, o
expediente e os processos; executar trabalhos técnicos; organizar e consolidar dados estatisticos;
preparar minutas de correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar outras atribuicoes
correlatas.

Da Secretaria Municipal de Administragdo
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Art. 72 - Ao Secretario Municipal de Administracdo incumbe executar as
atividades relativas ao recrutamento, a selecdo e ao treinamento dos servidores e também nos
controles funcionais e nas demais atividades de pessoal; a padronizacao, a aquisicao, guarda e
distribuicdo de material; ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens
moveis, imodveis e semoventes; ao recebimento, distribuicio controle do andamento e
arquivamento definitivo dos papéis da prefeitura; ao assessoramento aos demais 6rgaos quanto
aos assuntos de administracdo geral e outras tarefas que lhe sejam atribuidas, inclusive orientar
a preparar processos administrativos, a elaboracdo e controle de todos os atos da administracao
tais como, Leis, Decretos, Portarias, Regimentos, Normativas e publicacdo dos mesmos. Compete
ainda a Secretaria de Administracdo o arquivamento e conservacio de todos os documentos que
tramitam na Administracao Municipal.

Art. 82 - A Secretaria de Administracdo é constituida dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Recursos Humanos;

3 - Departamento de Material de Patrimonio;

4 - Departamento de Compras e Licitagdes;

5 - Departamento de Servicos e Encargos Gerais;

Art. 92 - O servico de Alistamento Militar, emissao de Carteira de Trabalho
e Identidade e outros que visem facilitar o atendimento da populacdo do municipio serdo
subordinados diretamente a Secretaria Municipal de Administragéo.

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 10 - Ao Secretdario Municipal de Financas compete exercer as
atividades referentes ao lancamento, arrecadacio e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas
municipais, ao recebimento, pagamento, a guarda e movimentacao de valores do Municipio; ao
registro e controle contabil da administracdo orgamentdria, financeira e patrimonial do
Municipio; compete ainda a esta Secretaria a elaboracdo e publicacdo dentro dos prazos dos
Relatdrios Resumidos da Execucdo Orcamentaria e Relatérios de Gestio Fiscal; envio a Tribunal
de Contas, através dos meios que este dispuser dos relatdrios e prestacdes de contas por ele
exigidos, encaminhar a Secretaria do Tesouro Nacional, ao Ministério da Saude, Ministério da
Educacdo e Secretaria de Estado da Fazenda, as informacgdes por estes determinadas para
consolidagio das informagdes relativas a execugdo Orcamentaria.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Finang¢as compoe-se dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretério;

2 - Departamento de Contabilidade;

3 - Departamento de Financas;

4 - Departamento de Cadastro, Tributacdo e Fiscalizacao;

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 12 - Ao Secretario Municipal da Agricultura e Pecudria, compete entre
outras atribuicdes, a execucdo da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades
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agropecudrias do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo
respectivo conselho municipal, o qual atuara sob sua coordenacio; fomentar o desenvolvimento
de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus
familiares; executar obras e servicos de infraestrutura agricola; promover servigos e acdes de
extensdo rural; de assisténcia técnica especializada e de promoc¢ido do associativismo rural;
desenvolver atividades, acGes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
producdo agropecudria através da integracdo, promover e executar a politica de educacao,
promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacido e de profissionalizacio dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a
agregacio de atividades econOmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a
producdo de produtos agroecolégicos; atuar em conjunto com os demais 6rgdaos do Governo
Municipal, com destaque na execugdo das politicas educacionais, de satide e de assisténcia social,
erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e promover
acoes e atividades voltadas a protecdo, preservacdao e recuperacdo do meio ambiente em
conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é constituida
dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;
2 - Departamento de Agricultura;
3 - Departamento de Pecuaria;

Da Secretaria Municipal de Viagao e Servicos Rodoviarios

Art. 14 - Ao Secretdrio Municipal de Viacdo e Servicos Rodoviarios
compete controlar o uso, manuten¢do e guarda das maquinas, veiculos e equipamentos
rodoviarios do Municipio; executar as atividades fim do Municipio, relativas a operacionalizacio
de projetos e servicos a comunidade relacionados com a conserva¢do, manutencdo e ampliacao
de estradas, caminhos, pontes, pontilhoes, galerias pluviais e bueiros, entre outros.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Viagdo e Servicos Rodoviarios é
constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;
2 - Departamento de Viagdo e Servigos Rodoviarios;
3 - Departamento de Oficina Mecanica;

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 16 - Ao Secretario Municipal de Educacdo compete executar as
atividades relativas a educacdo, relacionamento com os 6rgaos federais e estaduais da area
objetivando a execu¢do de programas educacionais; promover a execucdo de programas e
campanhas educacionais; manter os servigos de alimenta¢do escolar; coordenar e executar com
eficiéncia o transporte escolar; promover o aperfeicoamento continuo dos servidores vinculados
ao quadro proprio do magistério; definir as politicas municipais de educagdo bem como elaborar
a prestacdo e contas ao Conselho de Acompanhamento do Fundef. Compete ainda a esta
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Secretaria os levantamentos estatisticos que comporao o censo escolar e desenvolver atividades
continuas e permanentes de erradicacdo do analfabetismo, desenvolver mecanismos que inibam
a evasdo escolar e promover campanhas de matriculas visando uma educacao de qualidade.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacdo é constituida dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Ensino Fundamental;

3 - Departamento de Educacio Infantil;

4 - Departamento de Educacao Especial

5 - Departamento de Transporte Escolar;

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 18 - Ao Secretario Municipal de Satide incumbe manter os servicos de
assisténcia médico-odontolégica no Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas referentes
ao poder de policia de higiene publica; manter convénios com a Unido e o Estado para a
execucdo de campanhas e programas de saide publica; compete ainda a esta Secretaria, efetuar
informacdes mensais ao Ministério da Satide com vistas a dar continuidade aos programas
existentes bem como habilitar-se em novos que venham a surgir; realizar programas de saide
preventiva junto a populagado.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Sadde é constituida do seguinte
Departamento diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretéario;

2 - Departamento do Fundo Municipal de Saude;

3 - Departamento de Atencao Basica;

4 - Departamento de Epidemiologia;

5 - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 20 - Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social incumbe promover
o atendimento de pessoas carentes de recursos. Desenvolver atividades que visem a assisténcia
social do municipio tendo como foco principal as classes de exclusio econdmica e social.
Promover atividades que visem melhor qualidade de vida a pessoas da terceira idade, promover
acOes para atendimento a crianga e ao adolescente;

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é constituida dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Assisténcia Social;

3 - Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

4 - Departamento do Fundo Municipal dos Diretos da Crianca e do
Adolescente.

Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
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Art. 22 - Ao Secretario Municipal de Obras e Urbanismo incumbe executar
os servicos de fiscalizacio mantidos ou concedidos pelo municipio; executar servicos de
topografia; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; promover a elaboracdo de
projetos e obras publicas; promover constru¢gdo e a conservacdo dos proprios da
municipalidade, executar os servicos de manutencido de parques, pracas e jardins publicos e
arborizacdo; executar as atividades relativas a limpeza urbana; administrar os cemitérios
municipais; fiscalizar o cumprimento das posturas municipais; manter os servicos de iluminacao
publica e dos prédios municipais.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo é constituida dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Obras;

3 - Departamento de Urbanismo;

Da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura

Art. 24 - Ao Secretario Municipal de Esportes e Cultura compete executar
programas recreativos e desportivos; amparar e difundir a pratica esportiva no municipio;
superintender as atividades desportivas, estimulando apoio ao esporte escolar; apoiar o
desporto classista e comunitario; promover atividades recreativas e desportivas juntamente
com outros 6rgaos do municipio junto a terceira idade; difundir e estimular a cultura em todos
0s seus aspectos, proteger o patrimdnio histoérico e cultural do Municipio; promover e organizar
festividades bem como comemoragcdes de datas importantes para o municipio; executar
programas recreativos e folcléricos.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura é constituida dos
seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Esportes;

3 - Departamento de Cultura

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 26 - Ao Secretario de Meio Ambiente e Turismo incumbe a elaboragao
de politicas publicas, a nivel regional, que tenham como maior objetivo a preservacdo do meio
ambiente e os recursos naturais do municipio; acompanhar o desempenho delas e verificar se
elas se mostram efetivas; coordenar todas as atividades e acoes que sdo empreendidas na esfera
municipal em prol do desenvolvimento sustentdvel; elaborar medidas educativas para
conscientizacdo da populacdo a respeito da importancia de preservar a natureza e o incentivo a
habitos ecologicamente corretos como o descarte certo do lixo, a ndo poluicdo de rios e
nascentes mares, o uso de materiais biodegradaveis, entre outros; fiscalizar a postura de
empresas em relacdo aos recursos naturais do municipio; avaliar a concessdo de licenciamento
ambiental para novos empreendimentos ou até cassar esta licenca com base na analise feita pela
Secretaria; formular e executar a politica, a promogao e a exploracdo do turismo;
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Art. 27 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo é constituida
dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Meio Ambiente;

3 - Departamento de Turismo;

Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos

Art. 28 - Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio e Servicos
incumbe promover o desenvolvimento da industria, do comércio e de servicos. Atua em estreita
colaboragdo com as Secretarias da Administracdo, Financas e da Agricultura e Pecudria, tendo
também acdes em colaboracdo com as demais secretarias municipais, e tem como
responsabilidades: Zelar para que esse crescimento obedec¢a a uma planificagdo global inserida
nas prioridades da comunidade, e que ndo desrespeite interesses do bem estar social; Dar
assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagdes de industrias, unidades comerciais e
de prestadores de servicos; Orientar o desenvolvimento industrial, comercial e de servicos no
sentido de atingir os objetivos, sempre observando o interesse coletivo; Manter os contatos
necessarios com entidades e/ou 6rgaos das esferas Estadual e Federal no sentido da obtencao de
recursos e orientagdes para planos e projetos de desenvolvimento; Elaborar e propor medidas
de protecdo, apoio e incentivos a instalacdo, especialmente de industrias, tais como edificagdes
e/ou locacdes de pavilhdes, concessoes de lotes e outros; Zelar pela observancia de normas e leis
de protecdo ao meio ambiente por parte de industrias e estabelecimentos comerciais, dando as
instrucdes necessarias e propondo as medidas cabiveis; Realizar, em combinacdo com o Setor de
Fiscalizacdo, vistorias destinadas a verificacido da obediéncia de normas na instalacio de
industrias, comércio e servigos, fornecendo instru¢des e dando prazos de adaptagdes, de acordo
com a legislacdo vigente; Estudar e propor normas e sistemas em ag¢des que venham a
aperfeicoar as atividades dos setores que compdem a estrutura da Secretaria; Elaborar atos
normativos visando a expansao industrial, Comercial e de Servigos no Municipio; Colaborar na
organizacdo do comércio de ambulantes e, em especial, as feiras ou exposicdes, naquilo que lhe
competir. Enfim, realizar todas as demais tarefas pertinentes.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos é
constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;
2 - Departamento de Industria, Comércio e Servicos;

Dos Orgéos Colegiados de Aconselhamento
Art. 30 - Os Orgdos Colegiados de Aconselhamento constantes da
estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, regem-se por lei especifica e regulamento
proéprio.

CAPITULO III

Dos Principios Gerais da Delegacdo e Exercicio de Autoridade
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Art. 31 - O Prefeito e os servidores dirigentes de 6rgidos de primeiro
escaldo, salvo hipoteses expressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de
fungdes meramente executorias e da pratica de atos relativos a mecanica administrativa ou que
indiquem uma simples aplicacdo das normas estabelecidas.

§ Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacdo em qualquer caso dessas autoridades,
apenas se dara:

[ - quando o assunto se relaciona com ato praticado diretamente pela
autoridade;

II - quando se enquadrem simultaneamente na competéncia de varios
subordinados diretamente ao Prefeito, ou de varios subordinados diretamente ao Secretario
Municipal, ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

[l - quando incida ao mesmo tempo no campo das relacées da Prefeitura
com a Camara ou com outras esferas de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda repercussio
administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Art. 32 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcoes de planejamento, orientagdo, coordenacdo, controle e supervisdo e com o fim de acelerar
a tramitacdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

[ - todo o assunto é decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel.
Para isto:

a - as chefias imediatas, isto é, aquelas que se situam na base da
organizacdo devem receber a maior soma de poderes decisorios principalmente em relagdo aos
assuntos rotineiros,

b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao
deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informacdo se completa ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao se liberem.

I1 - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou
de outra autoridade.

Il - os contatos entre os 6rgaos da administracdo municipal, para fins de
instrucdo de processos, far-se-do de 6rgdos para 6rgaos.

CAPITULO IV
9
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Da Implantacdo da Estrutura

Art. 33 - a Estrutura Administrativa preconizada na presente Lei entrara
em funcionamento imediatamente ap6s a publicacdo da Lei para os 6rgdos ja instalados e em
funcionamento, para os demais, a implantacdo de se dara gradualmente, segundo as
conveniéncias da administragao e as disponibilidades de recursos.

§ Unico - A implantacdo dos 6rgios sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas;

[ - nomeacdo dos Dirigentes face as novas denominacdes;

II - provimento das respectivas chefias e instrucdes quanto a competéncia
do 6rgao;

III - dotagdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

CAPITULOV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 34 - Qualquer alteragdo na Estrutura Administrativa se dara através
de Lei Municipal, vedada a alteragao por decreto do Executivo.

Art. 35 - Ficam criados os cargos de chefia, assessoramento e direcio,
para lotacdo dentro desta estrutura administrativa conforme definido no anexo I da presente
Lei.

Art. 36 - Os Secretarios Municipais, também denominados Agentes
Politicos, relacionados na Tabela A do Anexo I, serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria em observancia ao disposto no § 42 do
artigo 39 da Constituicao Federal.

§ 19 - A remuneracao dos cargos de Assessoramento, relacionados na
tabela B do Anexo I, é equiparada a dos Secretarios Municipais;

§ 22 - A remuneracdo do Cargo de Procurador Geral do Municipio é aquela
definida na Lei Municipal n.2 1.207/2021.

Art. 37 - As nomeacdes para os cargos de chefia, assessoramento e direcdo
obedecerao aos seguintes critérios:

[ - os Secretarios Municipais e os dirigentes de igual nivel hierarquico
serdo de livre escolha e nomeacao do Prefeito;

10
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I - os dirigentes de 6rgdos de nivel hierdrquico inferior ao de Secretario
Municipal serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdo do respectivo Secretario
ou Assessor.

Art. 38 - A remuneracdo dos Agentes Politicos, definidos no artigo 36,
serdo remunerados pelos valores definidos em Lei especifica, de iniciativa da CaAmara Municipal,
na forma prevista na Constituicdo Federal.

Art. 39 - A partir do exercicio financeiro de 2024, a Lei Or¢camentaria
Anual observara os 6rgaos e unidades or¢amentdarias previstos nesta Lei.

Art. 40 - O Anexo III definira as atribuicdes dos Cargos de Provimento em
Comissdo de Chefe de Gabinete de Secretario, Diretor de Departamento, Chefe de Divisido e Chefe
de Secao.

§ Unico: Os Cargos em Comissdo de Chefes de Secdo terdo suas
denominacdes definidas por ocasido da nomeacio.

Art. 41 - Revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Municipais 585/2005, 723/2009, 725/2009, 851/2011, 941/2014, 1044/2017, 1052/2017 e
1242/2023, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
VALDENEI DE SOUZA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Valdenei de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A) Secretarios Municipais/Agentes Politicos

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario(a) Municipal de Administragdo CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Finangas CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Agricultura e Pecudria CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Viacdo e Servicos Rodoviarios CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Educacio CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Saude CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Obras e Urbanismo CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Esportes e Cultura CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Turismo CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Indudstria, Comércio e Servicos CC-1

B) Cargos de Assessoramento

QTADE DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Procurador Geral CC-0
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno CC-1
01 Assessor de Gabinete CC-1
01 Assessor de Planejamento CC-1
01 Assessor Técnico CC-1

C) Demais Cargos em Comissao

| ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QTADE DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Administracao CC-2
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-2
01 Diretor do Departamento de Material e Patrim6nio CC-2
01 Diretor do Departamento de Compras e Licitacdes CC-2
01 Diretor Departamento de Servicos e Encargos Gerais CC-2
01 Chefe de Divisdo de Cadastro CC-3
01 Chefe de Divisdo de Protocolo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Arquivo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Patriménio CC-3
01 Chefe de Divisdo de Controle de Compras CC-3
01 Chefe de Divisdo da Manutencao de Equipamentos CC-3
03 Chefe de Secao CC-4

12




MUNICIPIO DE PALMITAL

CNPJ 75.680.025/0001-82
Rua Moisés Lupion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

| ORGAO: |SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Financas CC-2
01 Diretor do Departamento Contabilidade CC-2
01 Diretor do Departamento Financas CC-2
01 Diretor do Departamento de Cadastro, Trib. e Fiscalizacdo CC-2
01 Chefe de Divisdo de Cadastro de Pessoas CC-3
01 Chefe de Divisdo de Cadastro Imobilidrio CC-3
01 Chefe de Divisdo de Arquivo Contabil CC-3
01 Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo CC-3
03 Chefe de Secao CC-4
| ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Agricultura e Pecuaria CC-2
01 Diretor do Departamento Agricultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Pecudria CC-2
01 Chefe de Divisdo de Inseminacdo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Nota Fiscal de Produtor CC-3
01 Chefe de Divisdo de Cadastro de Produtores CC-3
01 Chefe de Divisdo Agricultura Familiar CC-3
03 Chefe de Secio CC-4
| ORGAO: |SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS
QTADE DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Viacio e Servicos Rodoviarios CC-2
01 Diretor do Departamento Viagio e Servicos Rodoviarios CC-2
01 Diretor do Departamento de Oficina Mecanica CC-2
01 Chefe de Divisdo de Controle de Frota CC-3
01 Chefe de Divisao de Manutencdo de Equipamentos CC-3
01 Chefe de Divisao de Pecas e Acessorios CC-3
01 Chefe de Divisdo de Manutencao de Vias CC-3
01 Chefe de Divisdo de Planejamento Vidrio CC-3
01 Chefe de Divisdo Servicos Rodoviarios CC-3
04 Chefe de Secao CC-4
| ORGAO: |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
QTADE DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Educacao CC-2
01 Diretor do Departamento Ensino Fundamental CC-2
01 Diretor do Departamento Educacdo Infantil CC-2
01 Diretor do Departamento de Educacdo Especial CC-2

13
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01 Diretor do Departamento de Transporte Escolar CC-2
01 Chefe de Divisao de Alimentacdo Escolar CC-3
01 Chefe de Divisdao de Manutencao e Controle da Frota Escolar CC-3
01 Chefe de Divisdo de Arquivo da Educagao CC-3
01 Chefe de Divisdo de Matriculas CC-3
04 Chefe de Secao CC-4
| ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Sadde CC-2
01 Diretor do Departamento do Fundo Municipal de Saude CC-2
01 Diretor do Departamento de Atencdo Bdasica CC-2
01 Diretor do Departamento de Epidemiologia CC-2
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria CC-2
01 Chefe de Divisdo Cadastro de Pacientes CC-3
01 Chefe de Divisdo de Medicamentos CC-3
01 Chefe de Divisdo de Programas e Convénios CC-3
01 Chefe da Divisdo de Agendamentos TFD CC-3
01 Chefe de Divisdo de Controle de Frotas da Satde CC-3
01 Chefe de Divisdo de Indicadores da Saude CC-3
03 Chefe de Secio CC-4
| ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QTADE DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social e CC-2
Cultura
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-2
01 Diretor do Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia CC-2
Social
01 Diretor do Departamento Fundo Municipal dos Direitos da Crianca CC-2
e do Adolescente
01 Chefe de Divisido Cadastro Unico CC-3
01 Chefe de Divisdo de Beneficios CC-3
01 Chefe de Divisdo de Manutencio de Veiculos e Equipamentos CC-3
01 Chefe de Divisdo de Indicadores da Assisténcia Social CC-3
04 Chefe de Secao CC-4
| ORGAO: |SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Obras e Urbanismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Obras CC-2
01 Diretor do Departamento de Urbanismo CC-2
01 Chefe de Divisao de Limpeza Urbana CC-3
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01 Chefe de Divisdo de Manutencio da Frota de Urbanismo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Obras Publicas CC-3
01 Chefe de Divisao de Manutencao de Vias Urbanas CC-3
06 Chefe de Secao CC-4
| ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Esportes CC-2
01 Diretor do Departamento de Esportes CC-2
01 Diretor do Departamento de Cultura CC-2
01 Chefe de Divisdo de Desporto Amador CC-3
01 Chefe de Divisdo de Treinamento Desportivo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Competicoes CC-3
03 Chefe de Secio CC-4
| ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretdrio de Meio Ambiente e Turismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-2
01 Diretor do Departamento de Turismo CC-2
01 Chefe de Divisdo de Estacdes Ecologicas CC-3
01 Chefe de Divisdo da Coleta de Residuos CC-3
04 Chefe de Secao CC-4
| ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Industria, Comércio e Servicos CC-2
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos CC-2
01 Chefe de Divisdo de Fomento a Industria CC-3
01 Chefe de Divisdo de Fomento ao Comércio e Servigos CC-3
03 Chefe de Secao CC-4

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
VALDENEI DE SOUZA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
Valdenei de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO II
FIXAGAO DOS VALORES
SIMBOLO VALORES R$
CC-0 10.050,00
CC-1 7.934,25
CC-2 4.308,37
CC-3 2.872,20
CC-4 1.816,93

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
VALDENEI DE SOUZA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Valdenei de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A) Chefe de Gabinete do Secretario

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario: Assessorar o Secretario da Pasta no desempenho
de suas funcdes; autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria; estabelecer diretrizes para atuacio técnica, administrativa e
de pessoal em conformidade com a orientacdo do Titular da Pasta; Coordenar a agenda do
Titular da Pasta; coordenar a elaboracdo da proposta da Pasta para compor a Lei de Diretrizes
Orcamentdarias; executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do
Secretario; supervisionar e coordenar as atividades de administracio geral da Pasta; coordenar
a elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes; supervisionar e coordenar o Estudo Técnico
Preliminar na fase preparatéria dos procedimentos licitatérios; acompanhar e manter o Titular
da Pasta informado sobre a execugdo dos contratos originarios nos procedimentos licitatorios e
a sua regularidade; acompanhar as audiéncias publicas quadrimestrais de avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais anuais; acompanhar a execucdo orcamentaria da pasta no que se
refere a controle de dotacdes e fontes de recurso; coordenar e acompanhar alteracdes na
legislacdo municipal que tenha relacao com a Pasta.

B) Diretor de Departamento

Compete aos Diretores de Departamento: apresentar ao seu superior em cada exercicio, o
programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio seguinte;
Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgdos sob sua
direcdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgios subordinados, bem como executar atribui¢cdes
designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual na area de sua
competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando
o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que
lhe sejam subordinados; Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢des dos
orgdos sob sua direcdo; Despachar pessoalmente com o Secretdrio da Pasta ou com o Prefeito,
nos dias determinados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das
reunides coletivas quando convocado; analisar o desenvolvimento dos 6rgios subordinados no
tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento; propor diretrizes operacionais para melhor execuc¢do dos servigos; determinar
a instauracdo de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a sua area
de competéncia; elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no
ambito de competéncia dos drgaos, preparando-os para despacho final do Prefeito; responder
pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e equipamentos a disposicdo de seu
departamento; cumprir e fazer cumprir as decisées e instrucdes da Municipalidade; praticar
todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito
Municipal; despachar e realizar reunides periddicas com os chefes diretamente subordinados,
para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos; exercer as atribuicdes comuns aos
ocupantes de cargos de Diregdo;
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C) Chefe de Divisao

Compete aos Chefes de Divisdo: Atender as ordens do Diretor do Departamento, seu superior
imediato; despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, com seu
superior imediato; apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o
custo operacional do mesmo; comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a
tomar conhecimento junto ao seu Orgdo; zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom
funcionamento do 6rgao; zelar por todos equipamentos e materiais permanentes e de consumo,
com vista a sua preservacao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;
responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua chefia;
controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas; apresentar relatério mensal sobre o
custo operacional ao Diretor de seu Departamento; fazer reunides periddicas com os seus
subordinados, para efeito da melhor coordenacdo e desempenho dos trabalhos; propor aos seus
respectivos superiores hierarquicos a expedicdo de instrucdo e ordens de servigcos da area de
sua atribui¢do; opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a matéria
relacionada com a atribuicdo da sua area; colaborar nos estudos referentes a drea de atuacgado da
unidade; exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas
pelos seus respectivos superiores hierarquicos.

D) Chefe de Secdo

Compete aos Chefes de Secdo: Sobre qualquer assunto reportar-se aos superiores imediatos, na
ordem, Chefes de Divisdo, Diretores de Departamento, Chefes de Gabinete e por fim ao
Secretario da Pasta. Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor sob sua
responsabilidade, indicando, inclusive a finalidade e os problemas a serem resolvidos; caso haja
conhecimento de alguma irregularidade cometida por servidor efetivo sob suas ordens, devera
tomar as providencias que julgar pertinentes, comunicando de imediato ao seu superior;
Apresentar relatério mensal, se for o caso e exigéncia do superior, dos trabalhos realizados;
fazer reunides periddicas com seus subordinados no intuito de melhor coordenar o desempenho
dos trabalhos; propor ao superior imediato medidas que visem a otimizagdo dos trabalhos
realizados pelos subordinados; exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierarquicos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023
e 9

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

hetpi/serpro.gov befassinador dlgital @ serPrO

Valdenei de Souza
Prefeito Municipal

18



Parand , 19 de Outubro de 2023 < Diario Oficial dos Municipios do Parana

ANO XII | N° 2881

ESKIP DISTRIBUIDORA LTDA

Item Descri¢io Marcas Unid Quantidade Vir. Unit. ViIr. Total
139 PAPEL SULFITE A4 75GR PACOTE COM 500 FOLHAS X 375,000 235,0000 88.125.00
BRANCO.
140 PAPEL‘ SULFITE A4 75GR PACOTE COM 500 FOLHAS X 125,000 235,0000 29.375,00
BRANCO.
Total: 117.500,00
Fornecedor
MAX DISTRIBUIDORA DE MATERIAL ESCOLAR LTDA
Item Descri¢iao Marcas Unid Quantidade VIr. Unit. VIr. Total
68 EORRETIVO LIQUIDO, PARA ERROS MECANOGRAFICOS X 80,000 20,3000 1.624.00
70 ENVELOPE BRANCO 18X24 CAIXA COM 250 UNIDADES. CX 100,000 79,0000 7.900,00
106 GIZ DE CERA PRETO CX 50,000 3,4000 170,00
112 GRAMPOS TRILHO DE METAL CAIXA COM 50 UNIDADES. CX 200,000 6,9000 1.380,00
132 PAPEL CARBONO A4 21,0X29, 7X29, 7CM CAIXA COM 100 CX 100,000 36,9500 3.695,00
152 EI(I)\EEL ATOMICO, PLASTICO, COM PONTA FACETADA, X 50,000 12,0000 600,00
153 EI(I)\IRCEL ATOMICO, PLASTICO, COM PONTA FACETADA, X 50,000 12,0000 600,00
155 EISIISEL ATOMICO, PLASTICO, COM PONTA FACETADA, X 50,000 12,0000 600,00
171 XINTA PARA TECIDO - ACRILICA, ATOXICA, RESISTENTE cx 60,000 35,0000 2.100,00
ALMOFADA PARA CARIMBO, CAIXA PLASTICA COM
14 ESPONJA ud 10,000 3,8900 38,90
15 AI:MOFADA PARA CARIMBO, CAIXA PLASTICA COM ud 10,000 3.8900 38.90
ESPONJA
APONTADOR COM DEPOSITO, LAMINA DE ACO
16 TEMPERADO ud 500,000 0,5500 275,00
27 BORRACHA BRANCA DE APAGAR N°20 NAO TOXICA ud 2.000,000 0,4700 940,00
30 (;ADERNO GRANDE, TIPO UNIVERSITARIO, COM 200 ud 200,000 15,0000 3.000,00
FOLHAS,
CAIXAS PARA ARQUIVO MORTO, MATERIAL PLASTICO -
33 TAMANHO ud 3.000,000 4,8000 14.400,00
34 CAIXA PARA CORRESPONDENCIA (PORTA DOCUMENTO) ud 50,000 35,0000 1.750,00
35 EgkﬂLULADORA DE MESA C/ 12 DIGITOS ELETRONICA| ud 100,000 11,0000 1.100,00
64 COLA LIQUIDA BRANCA NAO TOXICA 90G ud 500,000 1,3900 695,00
65 COLA PARA TECIDO - COLA PANO 250ML E SOLUVEL EM ud 50,000 2.8000 140,00
AGUA E
87 i/gg AUTOADESIVA TRANSPARENTE FINA 12 MM X40| ud 350,000 0.8500 297,50
88 ;}}'1@\ AUTOADESIVA TRANSPARENTE LARGA 48 MM X 50 ud 800,000 3,0300 2.424.00
134 PAPEL CONTACT TRANSPARENTE 25MX45M ud 70,000 53,0000 3.710,00
PASTA ABA ELASTICO EM PLASTICO MEDINDO|
137 353X0X240MM, ud 500,000 1,8800 940,00
PASTA EM PLASTICO COM ROMEU E JULIETA EM
142 PLASTICO ud 400,000 1,7500 700,00
PASTA POLIONDA 315X226X35 MM COM 04 CM (CORES
144 VARIADAS). ud 600,000 3,8500 2.310,00
PASTA POLIONDA 315X226X35 MM COM 08 CM (CORES
145 VARIADAS) ud 600,000 3,9200 2.352,00
QUADRO BRANCO MEDIDA MINIMA 3,00 X 1,20M]
160 MOLDURA ud 30,000 362,2700 10.868,10
TESOURA LAMINA EM ACO INOXIDAVEL CABO|
168 PLASTICO COM ud 350,000 4,4600 1.561,00
172 TINTA PVA C/ 100ML - CORES: BRANCO, AMARELO, ud 100,000 5.4000 540,00
VERDE,
Total: 66.749,40
Paigcandu, 18/10/2023
4
Dir. Presidente Fundacdo Saude
Publicado por:
Verdnica Simdo Benatti
Cédigo Identificador:48B6490A
ESTADO DO PARANA
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Lein.®° 1.268/2023 de 18 de outubro de 2023

EMENTA: Dispde sobre a nova estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Palmital e

dé outras providéncias

www.diariomunicipal.com.br/amp
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Parana , 19 de Outubro de 2023 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO XII | N° 2881

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Leli:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Palmital é constituida dos seguintes 6rgaos:
I - Orgdos Colegiados de Aconselhamento

1 - Conselho Municipal de Saade;

2 - Conselho Municipal de Educagio;

3 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
4 — Conselho Municipal de Transporte Escolar;

5 — Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

6 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

7 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

8- Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

9 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

10 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

11 — Conselho Municipal de Seguranca de Palmital;

12 — Conselho Municipal de Meio Ambiente;

13 — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

14 — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

15 — Conselho Municipal da Condigdo Feminina;

16 — Conselho das Cidades;

17 — Conselho da Cultura.

II - Orgdos de Assessoramento Direto:

1 — Gabinete do Prefeito

2 — Procuradoria Geral do Municipio;

3 - Assessoria de Planejamento;

4 — Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

5 - Assessoria Técnica;

III - Orgdos Auxiliares:

1 - Secretaria Municipal de Administragao;

2 - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Orgdos de Administracdo Especifica:

1 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

2 - Secretaria Municipal de Viacdo e Servigos Rodovidrios;

3 - Secretaria Municipal de Educagao;

4 - Secretaria Municipal de Satde;

5 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

6 - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

7 - Secretaria Municipal de Esportes e Cultura;

8 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

9 — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos

§ Primeiro - Os 6rgdos colegiados vinculam-se ao Prefeito por coordenagao.

§ Segundo - Os 6rgdos mencionados nos incisos II, III e IV subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.
CAPITULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - Ao Assessor de Gabinete do Prefeito compete coordenar a representacdo politica e social do Prefeito;
assistir o Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes, entidades de classe, associagdes comunitarias e
com os 6rgdos da administracdo publica municipal; compete a este 6rgao a coordenacdo da agenda; assessorar o
prefeito para contato com os demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais; Elaborar relatorios
para dar suporte ao prefeito em suas tomadas de decisdes; executar outros servigos técnicos que forem
determinados pelo prefeito.
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Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 3° - As atribui¢des e competéncias da Procuradoria Geral do Municipio estdo definidas na Lei Municipal
n.° 932/2013.

Da Assessoria de Planejamento

Art. 4° - Ao Assessor de Planejamento incumbe realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades
do Governo Municipal; elaborar ¢ manter atualizado o sistema estatistico; coordenar as atividades relativas a
elaboragdo e atualiza¢do do Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio e controlar a sua execucao;
promover a atualizacdo da legislagdo municipal pertinente; coordenar o processo de elabora¢do do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, do Or¢amento Anual e do Plano Diretor; elaborar e fiscalizar a
programacdo financeira e acompanhar a execuc¢do do orgamento bem como elaborar a avaliacdo anual do Plano
Plurianual; estudar e propor medidas que visem a racionalizacdo dos métodos de trabalho dos orgdos da
prefeitura; prestar assessoria aos 6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle,
organiza¢do e métodos; incumbe ainda a esta assessoria 0 acompanhamento e fiscalizagdo da observagdo dos
indices da Lei de Responsabilidade Fiscal e da aplicacdo minima constitucional nas areas de educagéo e saude;
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 5° - Ao Coordenador do Sistema de Controle Interno, incumbe, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvencdes e rentncia de receitas,
e, em especial as seguintes atribuicdes: Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a evolucdo dos programas de governo e dos orcamentos do municipio; viabilizar
o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficéacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado, estabelecidos na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias; Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; exercer o controle das operagdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em Restos a
Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n.° 101/00; tomar as providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/00, para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; efetuar o controle da destinacdo de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais ¢ da LC 101/00; realizar todos os
demais controles resultantes da aplicacdo das normas legais vigentes, em especial, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Da Assessoria Técnica

Art. 6° - Ao Assessor Técnico compete prestar assessoramento técnico ao Prefeito e secretarios, se for o caso,
mediante analises e estudos técnicos; elaborar pareceres e sugerir solugdes a luz da legislagdo pertinente e das
normas internas, por meio da elaboracdo dos respectivos despachos, instrugdes e decisdes; providenciar o
expediente, as audiéncias e a representacdo do Prefeito; auxiliar e assessorar no desempenho de suas atividades;
receber, controlar e distribuir o material, o expediente e os processos; executar trabalhos técnicos; organizar e
consolidar dados estatisticos; preparar minutas de correspondéncias oficiais a serem expedidas; e executar
outras atribui¢des correlatas.

Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 7° - Ao Secretario Municipal de Administragdo incumbe executar as atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo e ao treinamento dos servidores e também nos controles funcionais ¢ nas demais atividades de pessoal;
a padronizacdo, a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacdo dos bens mdveis, imoveis e semoventes; ao recebimento, distribuicdo controle do andamento e
arquivamento definitivo dos papéis da prefeitura; ao assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos de
administragdo geral e outras tarefas que lhe sejam atribuidas, inclusive orientar a preparar processos
administrativos, a elaborag@o e controle de todos os atos da administragdo tais como, Leis, Decretos, Portarias,
Regimentos, Normativas e publicagdo dos mesmos. Compete ainda a Secretaria de Administragdo o
arquivamento e conservagdo de todos os documentos que tramitam na Administragdo Municipal.

Art. 8° - A Secretaria de Administracdo € constituida dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao
respectivo titular:
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1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Recursos Humanos;

3 - Departamento de Material de Patrimonio;

4 - Departamento de Compras e Licitagdes;

5 - Departamento de Servigos e Encargos Gerais;

Art. 9° - O servigo de Alistamento Militar, emissdo de Carteira de Trabalho e Identidade e outros que visem
facilitar o atendimento da populacdo do municipio serdo subordinados diretamente a Secretaria Municipal de
Administragao.

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 10 - Ao Secretario Municipal de Finangas compete exercer as atividades referentes ao lancamento,
arrecadacgdo e fiscalizagcdo dos tributos e demais rendas municipais, ao recebimento, pagamento, a guarda e
movimentacdo de valores do Municipio; ao registro e controle contabil da administracdo org¢amentaria,
financeira e patrimonial do Municipio; compete ainda a esta Secretaria a elaboragdo e publica¢do dentro dos
prazos dos Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria e Relatorios de Gestdo Fiscal; envio a Tribunal de
Contas, através dos meios que este dispuser dos relatorios e prestacdes de contas por ele exigidos, encaminhar a
Secretaria do Tesouro Nacional, ao Ministério da Saude, Ministério da Educacdo ¢ Secretaria de Estado da
Fazenda, as informacdes por estes determinadas para consolidacdo das informacdes relativas a execugdo
Orcamentaria.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Financas compde-se dos seguintes Departamentos diretamente
subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Contabilidade;

3 - Departamento de Finangas;

4 - Departamento de Cadastro, Tributacdo e Fiscalizacdo;

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 12 - Ao Secretario Municipal da Agricultura e Pecuaria, compete entre outras atribuicdes, a execugdo da
politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias do Municipio, especialmente no que tange
as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho municipal, o qual atuard sob sua coordenagdo; fomentar o
desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus
familiares; executar obras e servicos de infraestrutura agricola; promover servicos e agdes de extensdo rural; de
assisténcia técnica especializada e de promocdo do associativismo rural; desenvolver atividades, agdes, projetos
e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecudria através da integragdo, promover €
executar a politica de educagdo, promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizag@o dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administra¢do da propriedade rural
e a agregacdo de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a producgdo de
produtos agroecologicos; atuar em conjunto com os demais 6rgdos do Governo Municipal, com destaque na
execucdo das politicas educacionais, de satde e de assisténcia social, erradicar a insuficiéncia estrutural de
saneamento junto as propriedades rurais e promover agdes e atividades voltadas a protecdo, preservagdo e
recuperagdo do meio ambiente em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é constituida dos seguintes Departamentos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Agricultura;

3 - Departamento de Pecuaria;

Da Secretaria Municipal de Viacdo e Servicos Rodoviarios

Art. 14 - Ao Secretario Municipal de Viacdo e Servicos Rodovidrios compete controlar o uso, manutencio e
guarda das maquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios do Municipio; executar as atividades fim do
Municipio, relativas a operacionalizagdo de projetos e servigos a comunidade relacionados com a conservagao,
manuten¢do e ampliagdo de estradas, caminhos, pontes, pontilhdes, galerias pluviais e bueiros, entre outros.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Viagao e Servicos Rodoviarios € constituida dos seguintes Departamentos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 — Departamento de Viagdo e Servigos Rodoviérios;

3 - Departamento de Oficina Mecanica;
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Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 16 - Ao Secretario Municipal de Educacdo compete executar as atividades relativas a educacdo,
relacionamento com os 6rgdos federais e estaduais da area objetivando a execucdo de programas educacionais;
promover a execucdo de programas e campanhas educacionais; manter os servicos de alimentagdo escolar;
coordenar e executar com eficiéncia o transporte escolar; promover o aperfeigoamento continuo dos servidores
vinculados ao quadro proprio do magistério; definir as politicas municipais de educa¢do bem como elaborar a
prestacdo e contas ao Conselho de Acompanhamento do Fundef. Compete ainda a esta Secretaria os
levantamentos estatisticos que compordo o censo escolar e desenvolver atividades continuas e permanentes de
erradicagdo do analfabetismo, desenvolver mecanismos que inibam a evasdo escolar e promover campanhas de
matriculas visando uma educacdo de qualidade.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ constituida dos seguintes Departamentos diretamente
subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Ensino Fundamental;

3 - Departamento de Educac¢do Infantil;

4 - Departamento de Educacdo Especial

5 - Departamento de Transporte Escolar;

Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 18 - Ao Secretario Municipal de Saude incumbe manter os servigos de assisténcia médico-odontologica no
Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de higiene publica; manter
convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de campanhas e programas de satide publica; compete ainda
a esta Secretaria, efetuar informacdes mensais ao Ministério da Saide com vistas a dar continuidade aos
programas existentes bem como habilitar-se em novos que venham a surgir; realizar programas de satde
preventiva junto a populacio.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Saude ¢ constituida do seguinte Departamento diretamente subordinados ao
respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario;

2 — Departamento do Fundo Municipal de Saude;

3 — Departamento de Aten¢do Basica;

4 - Departamento de Epidemiologia;

5 — Departamento de Vigilancia Sanitaria;

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 20 - Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social incumbe promover o atendimento de pessoas carentes
de recursos. Desenvolver atividades que visem a assisténcia social do municipio tendo como foco principal as
classes de exclusdo econdmica e social. Promover atividades que visem melhor qualidade de vida a pessoas da
terceira idade, promover agdes para atendimento a crianca e ao adolescente;

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ constituida dos seguintes Departamentos diretamente
subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Assisténcia Social;

3 - Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

4 - Departamento do Fundo Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente.

Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 22 - Ao Secretario Municipal de Obras e Urbanismo incumbe executar os servigos de fiscalizacdo mantidos
ou concedidos pelo municipio; executar servigos de topografia; manter atualizada a planta cadastral do
Municipio; promover a elabora¢do de projetos e obras publicas; promover construcdo e a conservagdo dos
proprios da municipalidade, executar os servicos de manutencdo de parques, pragas e jardins publicos e
arborizacdo; executar as atividades relativas a limpeza urbana; administrar os cemitérios municipais; fiscalizar
o cumprimento das posturas municipais; manter os servi¢os de iluminacgéo publica e dos prédios municipais.
Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo ¢ constituida dos seguintes Departamentos diretamente
subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Obras;

3 — Departamento de Urbanismo;
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Da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura

Art. 24 - Ao Secretario Municipal de Esportes e Cultura compete executar programas recreativos € desportivos;
amparar e difundir a prética esportiva no municipio; superintender as atividades desportivas, estimulando apoio
ao esporte escolar; apoiar o desporto classista € comunitario; promover atividades recreativas e desportivas
juntamente com outros 6rgdos do municipio junto a terceira idade; difundir e estimular a cultura em todos os
seus aspectos, proteger o patrimdnio histérico e cultural do Municipio; promover e organizar festividades bem
como comemoracdes de datas importantes para o municipio; executar programas recreativos e folcloricos.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura € constituida dos seguintes Departamentos diretamente
subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Esportes;

3 — Departamento de Cultura

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 26 - Ao Secretario de Meio Ambiente e Turismo incumbe a elabora¢do de politicas publicas, a nivel
regional, que tenham como maior objetivo a preservagcdo do meio ambiente e os recursos naturais do municipio;
acompanhar o desempenho delas e verificar se elas se mostram efetivas; coordenar todas as atividades e agdes
que sdo empreendidas na esfera municipal em prol do desenvolvimento sustentavel; elaborar medidas
educativas para conscientizagdo da populagdo a respeito da importancia de preservar a natureza e o incentivo a
héabitos ecologicamente corretos como o descarte certo do lixo, a ndo polui¢do de rios e nascentes mares, 0 uso
de materiais biodegradaveis, entre outros; fiscalizar a postura de empresas em relagdo aos recursos naturais do
municipio; avaliar a concessdo de licenciamento ambiental para novos empreendimentos ou até cassar esta
licenga com base na analise feita pela Secretaria; formular e executar a politica, a promog¢ao e a explora¢do do
turismo;

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo € constituida dos seguintes Departamentos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Meio Ambiente;

3 — Departamento de Turismo;

Da Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Servigos

Art. 28 - Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio e Servigos incumbe promover o desenvolvimento da
industria, do comércio e de servigos. Atua em estreita colaboracdo com as Secretarias da Administragio,
Finangas e da Agricultura e Pecuaria, tendo também ag¢des em colaboragdo com as demais secretarias
municipais, € tem como responsabilidades: Zelar para que esse crescimento obedeca a uma planifica¢do global
inserida nas prioridades da comunidade, e que ndo desrespeite interesses do bem estar social; Dar assisténcia e
acompanhamento aos projetos de instalagdes de industrias, unidades comerciais e de prestadores de servigos;
Orientar o desenvolvimento industrial, comercial e de servicos no sentido de atingir os objetivos, sempre
observando o interesse coletivo; Manter os contatos necessarios com entidades e/ou 6rgédos das esferas Estadual
e Federal no sentido da obteng¢ao de recursos e orientagdes para planos e projetos de desenvolvimento; Elaborar
e propor medidas de protecdo, apoio e incentivos a instalagdo, especialmente de industrias, tais como
edificacdes e/ou locag¢des de pavilhdes, concessdes de lotes e outros; Zelar pela observancia de normas e leis de
protecdo ao meio ambiente por parte de industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes
necessarias e propondo as medidas cabiveis; Realizar, em combinagdo com o Setor de Fiscalizagdo, vistorias
destinadas a verificagdo da obediéncia de normas na instalacdo de industrias, comércio e servicos, fornecendo
instrugdes e dando prazos de adaptagdes, de acordo com a legislagdo vigente; Estudar e propor normas e
sistemas em agdes que venham a aperfeicoar as atividades dos setores que compdem a estrutura da Secretaria;
Elaborar atos normativos visando a expansdo industrial, Comercial e de Servicos no Municipio; Colaborar na
organizacdo do comércio de ambulantes e, em especial, as feiras ou exposi¢des, naquilo que lhe competir.
Enfim, realizar todas as demais tarefas pertinentes.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos ¢ constituida dos seguintes Departamentos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario;

2 - Departamento de Industria, Comércio e Servigos;

Dos Orgios Colegiados de Aconselhamento
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Atrt. 30 - Os Orgdos Colegiados de Aconselhamento constantes da estrutura administrativa estabelecida nesta
Lei, regem-se por lei especifica e regulamento proprio.

CAPITULO 111
Dos Principios Gerais da Delegacédo e Exercicio de Autoridade

Art. 31 - O Prefeito e os servidores dirigentes de 6rgdos de primeiro escaldo, salvo hipoteses expressamente
contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de fun¢des meramente executorias e da pratica de atos
relativos @ mecanica administrativa ou que indiquem uma simples aplica¢do das normas estabelecidas.

§ Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a
avocacdo em qualquer caso dessas autoridades, apenas se dara:

I - quando o assunto se relaciona com ato praticado diretamente pela autoridade;

IT - quando se enquadrem simultaneamente na competéncia de varios subordinados diretamente ao Prefeito, ou
de varios subordinados diretamente ao Secretdrio Municipal, ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum
deles;

IIT - quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas
de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrérios ao interesse publico;

V - quando a decis@o importar em precedente de profunda repercussdo administrativa que modifique a praxe ou
que a jurisprudéncia consagre.

Art. 32 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fun¢des de planejamento, orientacio,
coordenagdo, controle e supervisdo e com o fim de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os
seguintes:

I - todo o assunto ¢ decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para isto:

a - as chefias imediatas, isto €, aquelas que se situam na base da organizacdo devem receber a maior soma de
poderes decisorios principalmente em relacdo aos assuntos rotineiros,

b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a que se encontre no ponto mais
proximo aquele em que a informacio se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma
operagdo se liberem.

IT - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu
pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragio superior ou de outra autoridade.

IIT - os contatos entre os 6rgdos da administra¢do municipal, para fins de instru¢cdo de processos, far-se-do de
Orgaos para O0rgaos.

CAPITULO IV

Da Implantacdo da Estrutura

Art. 33 - a Estrutura Administrativa preconizada na presente Lel entrara em funcionamento imediatamente apos
a publicagd@o da Lei para os o6rgdos ja instalados e em funcionamento, para os demais, a implantag@o de se dara
gradualmente, segundo as conveniéncias da administragio e as disponibilidades de recursos.

§ Unico - A implantagio dos 6rgdos sera feita através da efetivacdo das seguintes medidas;

I - nomeagdo dos Dirigentes face as novas denominagdes;

II - provimento das respectivas chefias e instru¢des quanto a competéncia do 6rgao;

IIT - dotag@o de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO V

Das Disposicdes Gerais

Art. 34 — Qualquer alterag@o na Estrutura Administrativa se dard através de Lei Municipal, vedada a alteragdo
por decreto do Executivo.

Art. 35 - Ficam criados os cargos de chefia, assessoramento e dire¢do, para lotacdo dentro desta estrutura
administrativa conforme definido no anexo I da presente Lei.

Art. 36 - Os Secretarios Municipais, também denominados Agentes Politicos, relacionados na Tabela A do
Anexo I, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria em
observancia ao disposto no § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal.

§ 1° - A remuneragd@o dos cargos de Assessoramento, relacionados na tabela B do Anexo I, ¢ equiparada a dos
Secretarios Municipais;
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§ 2° - A remuneragdo do Cargo de Procurador Geral do Municipio é aquela definida na Lei Municipal n.°
1.207/2021.

Art. 37 - As nomeagdes para os cargos de chefia, assessoramento e direcdo obedecerdo aos seguintes critérios:

I - os Secretarios Municipais e os dirigentes de igual nivel hierdrquico serdo de livre escolha e nomeagdo do
Prefeito;

IT - os dirigentes de orgdos de nivel hierdrquico inferior ao de Secretario Municipal serdo nomeados ou
designados pelo Prefeito, por indicacdo do respectivo Secretario ou Assessor.

Art. 38 - A remuneracdo dos Agentes Politicos, definidos no artigo 36, serdo remunerados pelos valores
definidos em Lei especifica, de iniciativa da Camara Municipal, na forma prevista na Constitui¢ao Federal.

Art. 39 — A partir do exercicio financeiro de 2024, a Lei Orcamentéaria Anual observara os 6rgaos e unidades
or¢amentarias previstos nesta Lel.

Art. 40 — O Anexo III definira as atribui¢cdes dos Cargos de Provimento em Comissdo de Chefe de Gabinete de
Secretario, Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo e Chefe de Secgdo.

§ Unico: Os Cargos em Comissdo de Chefes de Secdo terdo suas denominagdes definidas por ocasido da
nomeagao.

Art. 41 - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais 585/2005, 723/2009,
725/2009, 851/2011, 941/2014, 1044/2017, 1052/2017 e 1242/2023, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A) Secretarios Municipais/Agentes Politicos

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario(a) Municipal de Administragdo CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Finangas CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Agricultura e Pecuéria CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Viagdo e Servigos Rodovidrios CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Educagdo CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Satde CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Obras e Urbanismo CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Esportes e Cultura CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Turismo CC-1
01 Secretario(a) Municipal de Indtstria, Comércio e Servigos CC-1

B) Cargos de Assessoramento

QTADE DENOMINAGAO SIMBOLO
01 Procurador Geral CC-0
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno CC-1
01 Assessor de Gabinete CC-1
01 Assessor de Planejamento CC-1
01 Assessor Técnico CC-1

c) Demais Cargos em Comissao

| ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
QTADE DENOMINAGAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Administragao CC-2
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-2
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimdnio CC-2
01 Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes CC-2
01 Diretor Departamento de Servigos e Encargos Gerais CC-2
01 Chefe de Divisdo de Cadastro CC-3
01 Chefe de Divisdo de Protocolo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Arquivo CC-3
01 Chefe de Divisao de Patrimonio CC-3
01 Chefe de Divisao de Controle de Compras CC-3
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I Chefe de Divisdo da Manuten¢do de Equipamentos

|cc3

|03

| Chefe de Se¢io

]cc-4

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretério de Finangas CC-2
01 Diretor do Departamento Contabilidade CC-2
01 Diretor do Departamento Finangas CC-2
01 Diretor do Departamento de Cadastro, Trib. e Fiscalizagdo CC-2
01 Chefe de Divisdo de Cadastro de Pessoas CC-3
01 Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario CC-3
01 Chefe de Divisdo de Arquivo Contabil CC-3
01 Chefe de Divisao de Fiscalizagdo CC-3
03 Chefe de Secdo CC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Agricultura e Pecuaria CC-2
01 Diretor do Departamento Agricultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Pecuaria CC-2
01 Chefe de Divisdo de Inseminagdo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Nota Fiscal de Produtor CC-3
01 Chefe de Divisdo de Cadastro de Produtores CC-3
01 Chefe de Divisdo Agricultura Familiar CC-3
03 Chefe de Secio CcC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretério de Viagdo e Servigos Rodoviarios CC-2
01 Diretor do Departamento Viagdo e Servigos Rodoviarios CC-2
01 Diretor do Departamento de Oficina Mecanica CC-2
01 Chefe de Divisdo de Controle de Frota CC-3
01 Chefe de Divisdo de Manutengdo de Equipamentos CC-3
01 Chefe de Divisao de Pegas e Acessorios CC-3
01 Chefe de Divisao de Manutengdo de Vias CC-3
01 Chefe de Divisao de Planejamento Viario CC-3
01 Chefe de Divisao Servigos Rodoviarios CC-3
04 Chefe de Secio CC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Educagdo CC-2
01 Diretor do Departamento Ensino Fundamental CC-2
01 Diretor do Departamento Educagdo Infantil CC-2
01 Diretor do Departamento de Educagdo Especial CC-2
01 Diretor do Departamento de Transporte Escolar CC-2
01 Chefe de Divisao de Alimentagao Escolar CC-3
01 Chefe de Divisdo de Manutengdo e Controle da Frota Escolar CC-3
01 Chefe de Divisao de Arquivo da Educagdo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Matriculas CC-3
04 Chefe de Segao CC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude CC-2
01 Diretor do Departamento do Fundo Municipal de Satde CC-2
01 Diretor do Departamento de Atengdo Basica CC-2
01 Diretor do Departamento de Epidemiologia CC-2
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria CC-2
01 Chefe de Divisdo Cadastro de Pacientes CC-3
01 Chefe de Divisdo de Medicamentos CC-3
01 Chefe de Divisdo de Programas e Convénios CC-3
01 Chefe da Divisao de Agendamentos TFD CC-3
01 Chefe de Divisdo de Controle de Frotas da Saude CC-3
01 Chefe de Divisao de Indicadores da Saude CC-3
03 Chefe de Se¢do CC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-2
01 Diretor do Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social CC-2
01 Diretor do Departamento Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CC-2
01 Chefe de Divisdo Cadastro Unico CC-3
01 Chefe de Divisdo de Beneficios CC-3
01 Chefe de Divisao de Manutengdo de Veiculos e Equipamentos CC-3
01 Chefe de Divisao de Indicadores da Assisténcia Social CC-3
04 Chefe de Segao CC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Obras e Urbanismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Obras CC-2
01 Diretor do Departamento de Urbanismo CC-2
01 Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana CC-3
01 Chefe de Divisdo de Manutengdo da Frota de Urbanismo CC-3
01 Chefe de Divisdo de Obras Publicas CC-3
01 Chefe de Divisdo de Manuteng¢do de Vias Urbanas CC-3
06 Chefe de Secao CcC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Esportes CC-2
01 Diretor do Departamento de Esportes CC-2
01 Diretor do Departamento de Cultura CC-2
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01 Chefe de Divisdo de Desporto Amador CC-3

01 Chefe de Divisao de Treinamento Desportivo CC-3

01 Chefe de Divisdo de Competi¢des CC-3

03 Chefe de Segao CC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

QTADE DENOMINAGCAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Turismo CC-2

01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-2

01 Diretor do Departamento de Turismo CC-2

01 Chefe de Divisdo de Estagdes Ecologicas CC-3

01 Chefe de Divisdo da Coleta de Residuos CC-3

04 Chefe de Segao CC-4
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Industria, Comércio e Servigos CC-2

01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos CC-2

01 Chefe de Divisdo de Fomento a Industria CC-3

01 Chefe de Divisdo de Fomento ao Comércio e Servigos CC-3

03 Chefe de Segao CC-4

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO II
FIXACAO DOS VALORES

SIMBOLO VALORES RS
CC-0 10.050,00
CC-1 7.934,25

CC-2 430837

CC-3 2.872,20

CC-4 1816,93

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A) Chefe de Gabinete do Secretério

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario: Assessorar o Secretario da Pasta no desempenho de suas fungoes;
autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no dmbito das unidades da Secretaria;
estabelecer diretrizes para atuag@o técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com a orientagdo do
Titular da Pasta; Coordenar a agenda do Titular da Pasta; coordenar a elaboracdo da proposta da Pasta para
compor a Lei de Diretrizes Org¢amentédrias; executar as atividades relacionadas com as audiéncias e
representacdes do Secretario; supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Pasta;
coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes; supervisionar e coordenar o Estudo Técnico
Preliminar na fase preparatoria dos procedimentos licitatorios; acompanhar e manter o Titular da Pasta
informado sobre a execu¢do dos contratos origindrios nos procedimentos licitatorios e a sua regularidade;
acompanhar as audiéncias publicas quadrimestrais de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais anuais;
acompanhar a execugdo or¢amentaria da pasta no que se refere a controle de dotagdes e fontes de recurso;
coordenar e acompanhar alteracdes na legislacdo municipal que tenha relagdo com a Pasta.

B) Diretor de Departamento

Compete aos Diretores de Departamento: apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢@o, para o exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu
superior, relatérios das atividades dos orgdos sob sua direcdo; Coordenar os trabalhos de seus oOrgdos
subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e
projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢amentéaria Anual na area
de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta alcancada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam
subordinados; Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢des dos o6rgdos sob sua direcdo;
Despachar pessoalmente com o Secretério da Pasta ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente
dos o6rgdos que dirige, bem como participar das reunides coletivas quando convocado; analisar o
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desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficidcia e cumprimento da meta
estabelecida, em busca do aprimoramento; propor diretrizes operacionais para melhor execucido dos servicos;
determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares € administrativos, em assuntos afetos a sua éarea de
competéncia; elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no ambito de competéncia
dos orgdos, preparando-os para despacho final do Prefeito; responder pelo bom uso e conservagdao dos materiais
permanentes e equipamentos a disposicdo de seu departamento; cumprir e fazer cumprir as decisdes e
instrugdes da Municipalidade; praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Secretario da Pasta
ou pelo Prefeito Municipal; despachar e realizar reunides peridodicas com os chefes diretamente subordinados,
para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos; exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de
cargos de Direcdo;

C) Chefe de Divisdo

Compete aos Chefes de Divisdo: Atender as ordens do Diretor do Departamento, seu superior imediato;
despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, com seu superior imediato; apresentar
ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a
serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; comunicar ao seu
superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao; zelar pela qualidade dos
servigos € pelo bom funcionamento do 6rgdo; zelar por todos equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vista a sua preservac¢do, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; responder
técnica e administrativamente pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua chefia; controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; apresentar relatorio mensal sobre o custo operacional ao Diretor de seu
Departamento; fazer reunides peridodicas com os seus subordinados, para efeito da melhor coordenacdo e
desempenho dos trabalhos; propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedicdo de instrugdo e
ordens de servicos da area de sua atribui¢do; opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem
sobre a matéria relacionada com a atribui¢do da sua area; colaborar nos estudos referentes a area de atuacdo da
unidade; exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus
respectivos superiores hierarquicos.

D) Chefe de Secdo

Compete aos Chefes de Secdo: Sobre qualquer assunto reportar-se aos superiores imediatos, na ordem, Chefes
de Divisdo, Diretores de Departamento, Chefes de Gabinete e por fim ao Secretario da Pasta. Apresentar ao
superior imediato o programa de trabalho do setor sob sua responsabilidade, indicando, inclusive a finalidade e
os problemas a serem resolvidos; caso haja conhecimento de alguma irregularidade cometida por servidor
efetivo sob suas ordens, deverad tomar as providencias que julgar pertinentes, comunicando de imediato ao seu
superior; Apresentar relatorio mensal, se for o caso e exigéncia do superior, dos trabalhos realizados; fazer
reunides periddicas com seus subordinados no intuito de melhor coordenar o desempenho dos trabalhos; propor
ao superior imediato medidas que visem a otimizacdo dos trabalhos realizados pelos subordinados; exercer
outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores
hierarquicos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 18 de outubro de 2023

VALDENEI DE SOUZA

Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Simiano
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